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SEGURIPABPISOCIAL Y PREVISION SOCIAL CONPLENENTARIA

L os tres pilares de la prevision soclal
2°Y 32 NIVEL.- VOLUNTARIOS Y COMPLEMENTARIOS © NO DEL 12, NUNCA SUSTITUTORIGS.

ler Seguindadi Soecial Prestaciones no: contributivas
PILAR Publica Prestaciones contrikbuiivas
Eendeinternoe
25 Sistemas proefesionales Contratoe de seguroe colectiver/ Plan de
PILAR de PSC colectivos . Prevision; Social Empresarnial
voeluntarios Mutualidad! Prevision Social Empresarial
Plan; de pensiones de empleo
Contraterde segure mdividual (plan de
3er Sistemas privados de Jubllacion;, plan prevision; asegurado; ...)
PILAR PSC individual Blan pensienes Individuall eraseciado

Fondo de inversion
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Crisis Financlera - Economica

Orgen: Mercade inmohbiliaro de EE.UU.

Causas, glehales:

> lnsuficiente regulacion;y: control.
> Ausencia de respoensanilidad. (R.S.E.)

> EXxceso de liguidez:
Bajosi tipos de interés y facll apalancamiento

Sobrevaleracion de actives por laimayer capacidad aparente
> LBOs y burbuja immohbiliana

Contagio a Economia Real

» Desempleo, empresas en crisis, deficit publico
» Efiecto anticiclico de los sistemas de proteccion social
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LAS PENSIONES COMIPLEMENTARIAS ENUNA SITUACION.
COYUNTURAL ADVERSA

Rentabllidades negativas han afectade a
leS fendos de Ppensienes

Son consecuencila de:

s [La evolucion de los mercados
s Definicion-ejecucion de |la politica de inversion
= Los criterios de valoracion
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Cambio de modelo de valoracion.

Fendes de pensiones; espanoles; ebligadesk a
valorar a precio de; mercado aun manteniendo
ACUIVEeS a Venclimiento

Inadecuade a la naturaleza de 1a PSC del 22 piiar
Diferencia de trator entre nstrumentos, de: PSC

Consecuencias:

> Impacte en rentabilidad
> Incremento de la volatilidad
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Fuertes caldas en PSC

Agregado |18 anes |15 anes |10 anes |5 anes |3 anes |1 anoe
Indiv. 5,27 3,74 0,63 1,14 -0,82 -6,44
Empleo 6,37 5,02 1,95 1,80 -1,21| -10,50
Asoeciado 6,22 4,85 1,77 2,46 | -0.63 -11,10
Jetal 5,53 4,20 1,04 1,39 -0,98 -8,07
IPC 3,47 3,11 3,15 3,05 2,76 1,40

Fuente: Inverco a si..12.2008

Agravade:

m Criterios de Valoracion.

s Forma de cobro.
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Rentabilidad media anualizada decenal.

SP-500
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Fuente: Elaboeracion propia.
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Conclusiones Iniclales

AUte-regulacion Y. SUpPEervision enl evidencia
x Arguitectura regulatera nacienal y: glehal

x Sinltransparencia ne hay: confianza. Sin
confianza ne hay: actividad economica

s RecUperar Intermediacion anorro-chedito

= Nuevo modelo de desarrollo economico.
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LOS: SISTEVIASIPDIERENSTONES CONVIELEEMIENTARTAS UNA
APUESTA VIGENTE

Incremento; retributive no; inflacionista. Genera ahorro iliquido
para la Inversion

Mejera el peder adquisitiver de: oS pensionistas

Elexibllidad: en; cobror de las prestaciones. Posible medida
anticiclica

Cobre en forma de renta: favorece: la estabilidad del sistema

Existen; estrategiasi de Inversion gue pueden garantizay
rentabilidades minimas a cambio de Un Coste eEconemico

Rentabilidadess reales positivas a medio-largo plazo: conllevan
asumir resgos razonables (gue delken ser adecuadamente

contrelades)
CCon



HOZONIENEMPONAIFCENENRVENSION
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Rentabilidad/Aelaulidad” media anualizada 1900-2005' %
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Fuente: Global Investment Returns. Yearbook 2006



oPoIRguUENatlSR?

Falta de' responsabilidad: causa primaria; de crisiss mundial

Riesgo’ de que las politicas ISR sean relegadas por la crisis;
especialmente les fiactores seciales,y: medioambientales

ISR.- Dimension' financiera del desarrollo sostenible

ONU-BRIE Incrementar ISR™ permiter recuperar rendimientos,
fomenta, sosteninilidad . contriuye a evitar CHsIS financieras

Agencia Investigacion. ASG destaca en 2006 el crecimiento
desmesurado de los prestamoes subprme Vi SsuUs Hesges

Eondos de pensiones, destacades Inversores institucienales
pueden ser uni impulse fundamental de ISR CCOno



scomela ISR

Pre-inversion:

Estratedias de compoertamiento relative
» Best in class: chiteries financieros v.de ASG eficientes
~ Worst in class: criterios financieros V. de ASG deficientes

Criterios de exclusion

PostEinVversion:

Dialean
\/otacion

Desinversion
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=ONPDOSHPIEIEINSTOINESHEINSELEVIONIPDOFDALOS Z006,

20035

Bllloras €

2009

Sillor

PENSIGNEes

Capitalizacion bursatil' empresas 26.1 38.10
cotizadas; en helsas mundiales

Jiotal actives renta fija mundial. 29.2

Incluye deuda publica

Patrimonior mundiall Fondes de 11,4 16.8
IAVErSIoN

Patrimonio mundial fendos de 11,7 16.6




LA ISKIENSLOS SIS TEVIAS DIE PEINSTONES CONVIPLEMENTARIAS

Los criteries ASG tienen efectos en el largoe plaze

Enriguecen el analisis de'las inversienes. Reducen riesgos
Protegen la reputacion del fiendo de pensienes

Ambito de defensa de derechos e intereses de los trabajadores

Adhesion a Principies de Inversion Responsable NNUU. Importante
para premever ISR y RSE en mercados de capitales y empresas

ES| necesarior avanzar en; una adecuada valoracion de les criteros
socielaborales, “S” Hasta la fecha, ham side nfraponderados en
relacion; con criterios medieambientales “A™ o de buen; gebierne “G*

Participacion sindical en la definicion y seguimiento de la ISR
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ISR Y CCOO

Participacion desde 2000 en Comité sobre el Capital de los Trabajadores (CWC)

Declaracion conjunta CCOO-UGT (marzer 2008) fomentando la participacion; en Juntas de
Accionistas de los fondos de pensiones del sistema de empleo

2000.- IV Campana de participacion en Juntas; de Accienistas del IBEX 35

2009.- [IIi Informe Anual sebre empresas del IBEX 35. Se analizaran los aspectos
sociolaborales delos Informes de Sestenibilidad GRII de las empresas

2009.- Colaboracion coni el instituto EURESA y CWC en EURESACTIV: en la campana de
participacion en Juntas de Accionistas de 2009:
Intercambio de infiermacion.

Acceso a Informacion de juntas de: accionistas de: Belgica, Canada, Francia, Luxemburge, Alemania,
Suecia y Reine Unido.

231 empresas ebjetive en 2009

Estudio publicade sebre ISR en sistemas de pensiones complementarias (CS CCOO — Comiia
CCOO — Fundacion 1° de Mayo)

Participacion en ell Consejo Estatal de Responsabilidad Social Empresarial
Participacion en SpainSIkE

Participacion en AENOR — Distintos grupos de trabajo
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1V Calmpana aerParticlpacion: e Jumhias e
ACCIOIISAS

Enmarzer der 2008 - AcUerdor CC .00 -UGH para iementar 2 participaciont de’ |os) 1endes) de
PENSIGNES dETEMPIED Entdlntas de Accionistast det last prncipales, empresas: espanelas. Enf2009
estanvetanderalNmenes:

AGE

BARCLAYS BANK

BRIDGESTONE HISPANIA

CAIXA GALICIA

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA
CAJA JAEN

GRUPO CAJAMADRID

CAJASOL

CENTRALES NUCLEARES TRILLO-ALMARAZ
PUERTOS DEL ESTADO

SEGUROS BILBAO

TELEFONICA

PLAN ASOCIADO DE CCOO
PLAN ASOCIADO DE EMPLEADOS DE LA CAIXA

618000 participes; (5% del tetal)i/ 5. 600 millones der Etresi(19% del total)
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StscIPEIoE PRINNOD el aPSe enEspana

Gestion de' Previsionty: Pensiones; EGEP
participada por CCOO-UGH v BBVA

PP Emplee CAJASOL
PP Empleer BEVA

PP Emplee CAIXA
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OBJETIVOS DE UN FONDO DE PENSIONES

De fornma compatible con' la consecucion. de la rentabilidad
puscada para pagar las; prestacienes comprometidas, puede: y
debe ejercerse la influencias sociall derivada de la: capacidad de
IAVversion.  INVERTHRS YA = ESTHVULAR S WALORES!  SOCIALMENTE
PDESEABLES AL MISVIOSHEN RO

Lo anteror es especialmente pertinente cuander nes refernmes a
sistemas del segundo pilar de preteccion social, los fondes de pensiones
dervados de la negociacion colectiva gue constituyen: sistemas; de
acumulacion de capital para dar cobertura a formas de salario diferido

EN CONCLUSION, EL CARITAL DE LOS' TRABAJADORES debe invertirse
en los mercados con criterios de eficiencia economica. y: puede tambien
servir dedliNSTRUNVENTO BERPRONOCION BEVALORESHYAESIHIVIULONBDE
BUENASI PRACTICAS EMPRESARIALES O ESTATALES.
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