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CARTA DEL
PRESIDENTE

En la presente memoria se recogen datos relevantes de
nuestra actividad en el 2018, asi como las mejoras que
hemos llevado a cabo en el &mbito interno, para desarrollar
nuestro compromiso con los Diez Principios y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

Un afo mas, durante el ejercicio 2018, la Red Espafiola
del Pacto Mundial se mantiene como una organizacion
destacada en la promocidn de la sostenibilidad en nuestro
pais y lider entre las mas de setenta redes locales de
Global Compact que existen en el mundo. Nuestra posicion
se sustenta en la propuesta de valor para nuestros socios
y grupos de interés, a la vez que apoyamos las iniciativas
de otras organizaciones e instituciones en nuestro pais, a
favor de la Agenda 2030.




La Red Espanola | Acciones clave | Socios

El afno 2018 ha presentado retos significativos en el entorno
internacionalynacional.Porejemplo, laestrategiainternacional
de Global Compact nos ha llevado a remodelar la estructura de
nuestra organizacion, dejando un balance favorable para la Red
Espanola. Hemos fortalecido nuestra gobernanza, modificado
el sistema de ingresos y afianzado nuestra relacion con los
socios. La Red Espafola ha experimentado un crecimiento
neto de socios del 30% en el ultimo afo.

En el &mbito nacional, durante el afio 2018 se han intensificado
las acciones publicas a todos los niveles paraimpulsar los ODS.
Esto nos ha llevado a protagonizar, tal y como la Agenda 2030
propone, una manera de trabajar basada en alianzas y con
objetivos mas ambiciosos. En esta linea la pasada primavera
lideramos el trabajo colaborativo para elevar las demandas
y acciones del tejido empresarial de nuestro pais en torno a
los ODS, al Plan de Accién Nacional para la Agenda 2030 del
Ministerio de Asuntos Exteriores.

En 2018 hemos lanzado nuevos y ambiciosos proyectos, como
los Reconocimientos go!ODS, que reconocen las innovaciones
generadas en nuestro pais para hacer posible la Agenda 2030.
Hemos colaborado activamente en el trabajo por los derechos
humanos a nivel europeo, hemos trabajado con el sector
agroalimentario y hemos desarrollado programas especificos
para la cadena de suministro, entre otros hitos relevantes.

Los resultados obtenidos nos indican que debemos seguir
apostando por la profesionalizaciéon de un equipo que sigadando
respuesta a los retos presentes y futuros, para acompanar al
sector privado en su camino hacia las alianzas para contribuir
a la sostenibilidad desde un punto de vista amplio, recogido en
nuestras grandes lineas de trabajo: los derechos humanos, el
clima, el género y, por supuesto, los ODS.

Nuestros proximos pasos estaran marcados por el deseo
de contribuir decisivamente al liderazgo del sector privado
espanol en la consecucion de un mundo mas responsable y
sostenible, tal como propone la Agenda 2030.

Angel Pes.
Presidente
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B Diez Principios

Los Diez Principios del Pacto Mundial derivan
de declaraciones de Naciones Unidas en
N U ESTRA I D E NTI DAD materia de derechos humanos, normas
laborales, medioambiente y anticorrupcion y
gozan de consenso universal.
El Pacto Mundial de Naciones Unidas es la mayor iniciativa de sostenibilidad
corporativa del mundo que cuenta con el mandato de Naciones Unidas para AAA
catalizar los esfuerzos del sector privado en la consecucion de los Objetivos i
de Desarrollo Sostenible e impulsar la implantacion de los Diez Principios DERECHOS HUMANOS Mﬂm“
entre la comunidad empresarial y las organizaciones.

La iniciativa opera en Espana a través de la Red Espafola, que es, desde su 9¢(_
creacion en 2004, una de las primeras redes locales del Pacto Mundial del ¢
mundo y cuenta con mas de 1.500 entidades adheridas, lo que la convierte
en la red local mas numerosa.
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NORMAS LABORALES ANTICORRUPCION

Bl Agenda 2030
. EL PAPEL DE LA RED ESPANOLA La Agenda 2030 es el plan global para el

desarrollo sostenible y en ella se recogen 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible para lograr

el mundo que queremos en el afo 2030.
Dialogo y Generacion de g’ \‘3%
sensibilizacion conocimiento W&/
=<
Eventos y networking = Publicaciones y estudios Administraciones publicas OB] ET IV“"” S
-~ ‘-
= =
Colaboraciones en medios y = Herramientas de gestion sobre Asociaciones empresariales y oy
jornadas externas desarrollo sostenible sectoriales DE DES ARRO LLO
Espacios multistakeholder = Formacién presencial y on-line Entidades locales SOST E N I B L E
=
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COMPOSICION

La Red Espafiola es la red
local mds numerosa con
mas de 1.520 entidades

adheridas

661

socios

1211.528

red local en j entidades
nimero [ adheridas

de entidades

adheridas

*Fuente: REPM. Datos con fecha 31/12/2018.
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EVOLUCION DE LOS SOCIOS

La Red Espanola del Pacto Mundial vuelve a crecer en el
ultimo afo en numero de asociados. De tal manera, la Red
ha registrado 661 entidades, frente a las 510 en 2017 y
continda su tendencia positiva con un crecimiento del 30%
en numero de socios.

I cranEmPReEsA [ PYME Y MICROEMPRESA OTROS -

510
473
a4 79

350 69

63
256

Py
-m 8
a5
° 3

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

\[/3
n>

<
(=)
4



La Red Espafola | Acciones clave | Socios

|/

El compromiso con el buen gobierno es parte fundamental de la
Red Espaniola y por eso la organizacion aborda mejoras que se
vanimplementando como parte de un proceso continuo, revisable
y mejorable en el tiempo. La evolucion de la Red Espaiola
del Pacto Mundial en los ultimos afios ha sido exponencial,
aumentado considerablemente el nimero de socios y con ellos,
el equipo de la Red.
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GOBIERNO CORPORATIVO

Esta evolucion conlleva retos de gestion que la Red Espaniola ha
asumido en su firme compromiso por la transparencia y buen
gobierno. Para hacer frente a dichos retos, el Comité Ejecutivo de
la organizacion ha liderado la creacion de diferentes mecanismos
para aplicar internamente la gestion sostenible que promueve
entre sus socios y ser asi coherente con sus mensajes. Entre
dichos mecanismos destaca un Protocolo de Buen Gobierno
y toma de decisiones para asegurar un modelo de gobernanza
optimo.



https://www.pactomundial.org/?smd_process_download=1&download_id=12914
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Igualmente se ha desarrollado un procedimiento interno
para objetivizar y estandarizar la identificacion, plazos,
requisitos concretos de las buenas practicas y el canal
habilitado para la presentacidn de éstas con antelacion
suficiente para potenciar la visibilidad de los éxitos y
esfuerzos de los socios del Pacto Mundial que sirven
ademas como inspiracidn para otras organizaciones.

Asimismo, a nivel internacional, la Fundacién Global
Compact establecié el 1 de enero de 2018 una serie de
protocolos de gestion y procedimientos de reporte para
promover unos estandares uniformes en la gobernanza
y operatividad de las redes locales. A ello hay que anadir
la puesta en marcha una nueva estrategia internacional
con un horizonte hasta 2020 en la que se empodera a las
redes locales y se les dota de diferentes instrumentos
para seguir ofreciendo a sus socios el valor afiadido que
tiene el formar parte de la iniciativa en sostenibilidad
mas importante del mundo.

COMITE EJECUTIVO

Angel Pes Victor Vifuales
Presidente - Vicepresidente -
CaixaBank Ecodes

Ana Millan Josefa de Ledn

Vocal - Accenture
Espafia

Amaia Elizalde
Vocal - EADA

Emma Antolin

Vocal - Agroamb
Prodalt

Angel Fraile
Vocal - Endesa

José Antonio

Vocal - Grupo Martin

Antolin-lIrausa Vocal - ICO

Beatriz Bayo Sergio Colado

Vocal - Mango Vocal - Nechi
Group

ASAMBLEA

Jorge Rivera

Guzman
Vocal - PRISA
oca Vocal - Prosegur

Elisabeth de Nadal
Secretaria -
Cuatrecasas

Joseba Arano
Vocal - Calidad
Pascual

Cristina Moral
Vocal - Ferrovial

Joan
Fontrodona
Vocal - IESE

Juan Ignacio

Juan Carlos Mampaso
Tesorero - Sigre

José Luis Hernandez
Vocal - Coato

Begofia Etxebarria
Vocal - Fundacién
Novia Salcedo

Beatriz Herrera
Vocal - Mahou San
Miguel

Arantza Hernanz
Vocal - Repsol
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Es, junto con el Comité Ejecutivo, el 6rgano de representacion y gobierno de la Red Espaiiola del Pacto

PROTOCOLO DE
BUEN GOBIERNO

PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE BUENAS

PRACTICAS

Mundial. Se reune de forma ordinaria, una vez al afio, o de forma extraordinaria.

EQUIPO

Cristina Sanchez
Directora en funciones

Rubén Carricondo
Resp. de andlisis de sostenibilidad

Elsa Castillo
Responsable de reporting

Javier Molero
Responsable de ODS y DDHH

Angela Camara
Resp. de sostenibilidad ambiental

Vanesa Rodriguez
Directora de comunicacién y RRII

Arantxa Lorenzo
Responsable de comunicacion
estratégica

Victoria Esteban
Técnica de comunicacion
estratégica

Elena Hernandez
Responsable de administracion

Marta Tomas
Directora de marketing y desarrollo

Shannon de Mata
Responsable de marketing y
desarrollo

Marco Zurita
Responsable de marketing y
desarrollo

Ménica Berrocal
Técnica de marketing y desarrollo


https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/06/Procedimiento-REPM-de-seleccion-de-Buenas-Practicas_2019_def.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/06/Procedimiento-REPM-de-seleccion-de-Buenas-Practicas_2019_def.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/06/Procedimiento-REPM-de-seleccion-de-Buenas-Practicas_2019_def.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/03/PROTOCOLO-DE-GOBERNANZA-Y-TOMA-DE-DECISIONES-REPM_20122018.pdf
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OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

La Agenda 2030 es el plan global para el desarrollo
sostenibley enella se recogen 17 Objetivos de aplicacidn
universal que rigen los esfuerzos de paises, ciudadanos
y actores corporativos para lograr un mundo sostenible
en el ano 2030. Desde su aprobacion en septiembre
de 2015, el Pacto Mundial ha mantenido el mandato
de Naciones Unidas para fomentar su implementacién
en el sector privado. Por este motivo, una de las lineas
estratégicas mas importantes de la Red Espafiola es
foros externos en la difusion e implementacion de estos ODS mediante
torno a la tematica jornadas, formaciones, herramientas de gestidn,
publicaciones divulgativas y buenas practicas.




- EI\’/IPR.ESAS EN LA AGENDA
PUBLICA DE ODS

En colaboracion el Grupo de Alto nivel y el Embajador en Misidn Especial de la Agenda 2030 dependiente del Ministerio de
Asuntos Exteriores y Cooperacion, la Red Espaiola coordiné la canalizacion del papel de las empresas espaiolas de cara a la
elaboracion del Examen Nacional Voluntario y un futuro Plan de Accién con un proceso colaborativo sin precedentes que incluyé:
una consulta a todas las empresas espafiolas; una colaboracidn con las entidades empresariales y del ambito de la sostenibilidad
mas importante de nuestro pais; la celebracion de un workshop de debate y la elaboracion de un informe que recogia experiencias,
demandas, préximos pasos y buenas practicas.

La Red Espafola comparecio el 14 de marzo ante la Comision de Cooperacion Internacional para el Desarrollo en el Palacio ; !
del Senado. El objetivo de esta comparecencia era aportar la vision empresarial para contribuir a la “Ponencia de estudio para H

~ la definicidn, la elaboracion y la coordinacion de la Estrategia espanola para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible

i q (ODS)", constituida en el seno de la Comisidn.
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En julio de 2018, 47 paises se sometieron a un examen voluntario para analizar sus avances en la implantacién de la Agenda

2030. En este foro el gobierno de Espaina presento el informe global, dentro del cual se incluian las conclusiones obtenidas por el

Grupo de Alto Nivel para la Agenda 2030 constituido en 2017 y las de la Red Espafola del Pacto Mundial basadas en el informe ‘
“Las empresas espafolas ante la Agenda 2040". Mas informacidn aqui.

La Red Espaiiola del Pacto Mundial fue nombrada miembro del Consejo de Desarrollo Sostenible, adscrito a la Oficina del Alto
Comisionado para la Agenda 2030. Este tiene la finalidad de ser un érgano asesor, de colaboracidn y cauce de la participacion de
la sociedad civil para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030. Mas informacidn aqui.


https://www.pactomundial.org/2018/07/la-red-espanola-de-pacto-mundial-participa-en-el-foro-politico-de-alto-nivel-de-naciones-unidas-sobre-desarrollo-sostenible/
https://www.pactomundial.org/2019/02/la-red-espanola-del-pacto-mundial-forma-parte-del-consejo-de-desarrollo-sostenible/
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Estos reconocimientos, organizados por la Red Espafola del Pacto
Mundial en colaboracion con la Fundacién Rafael del Pino y una treintena

. . . . GAWA CAPITAL Fundacién Fundacién Brave UP AMREF AUARA
de organizaciones impulsoras, ponen en valor el papel de las entidades ~ nesose = gencariats - ancariats Brave P Jemensia  AsrEroress
empresariales y sociales de nuestro pais a la hora de materializar de iy o Jiarzsoarz iz e

forma innovadora los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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En esta primera edicion se entregaron 18 reconocimientos, uno por cada
ODS y otro reconocimiento especial del jurado que reconocia la mejor
iniciativa de todas las presentadas. Entre estos, destacan programas

de vacunacion y nutricidn infantil, generacion alternativa de energia o AInnova ACCENTURE INECO Bridge for Alma Natura AIMPLAS
., , .. K . HEAT R mJun(Ds porerlnés e@corw:‘ oRrOr::uon billions Alma Natura Bread4Pla
proyectos de repoblacion rural. Ademas, otras iniciativas relacionadas M nerer teercnt Brgeforllons

con el emprendimiento y el empleo, la seguridad vial o la economia
circular. Mas informacion aqui.
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Vizzuality Bound4blue Drone Hopper Fundacién Alianza Shire AMREF
Simbiétioa Bound4blue Witd Hopper Participa Energy access to Lucha contra a
S0 18091: refugees MGF: Rito de paso

metodologia para la alternativo

implementacién de la
Agenda

La proxima edicién se celebrard en
febrero de 2020, para la cual el

quedara abierto desde
el 8 de febrero hasta el 1 de octubre
de 2019.


https://reconocimientosgoods.com/
https://www.pactomundial.org/2018/10/la-red-espanola-del-pacto-mundial-y-la-fundacion-rafael-del-pino-entregan-los-reconocimientos-goods/
https://reconocimientosgoods.com/inscripcion/
https://reconocimientosgoods.com/inscripcion/
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FORMACION PARA
SOCIOS

La Red Espafola, en su compromiso con la formacién de sus
entidades miembro sobre la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, organiza diferentes cursos, tanto online
como presenciales, en los que detalla cdmo el sector privado
puede contribuir a la consecucién de los ODS. En concreto, este
ano se han impartido 4 cursos presenciales y 5 online.

n 5 CURSOS ONLINE

B | apyme en la Agenda 2030. Pautas para la accidn.

B El sector privado ante el ODS 5. Cémo alcanzar la igualdad de género en tu empresa.

m /Quieres contribuir a la Agenda 20307 Alianzas estratégicas como generadoras de valor.

B Cdmo establecer compromisos publicos en ODS. De la teoria a la accion.

B ;Sabes cémo integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en tu memoria de sostenibilidad?

4 CURSOS PRESENCIALES

B E| sector privado y los Objetivos de Desarrollo Sostenible impartida a empresas de Aragén a

través del Instituto de Fomento Aragonés.

B Curso presencial en ODS impartido a pymes en el marco del Congreso Anual de RSE que
organiza Cruz Roja Espanola.

B Formacién en ODS impartido a nivel directivo a pymes miembros de PIMEC.

B Formacién sobre Agenda 2030 impartido para directivos del Consorci de la Zona Franca de
Barcelona.

(—le)—
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ENFOQUE
SECTORIAL

B Grupo del sector agroalimentario

En 2017 se constituyd el grupo de trabajo del sector
agroalimentario, con el objetivo prioritario de la identificacion
de aquellas areas en las que la actividad de esta industria
puede tener un mayor impacto. Dentro de sus actividades,
en 2018 se ha lanz6 la Guia sectorial en ODS. Sector
agroalimentario que recoge ejemplos de buenas practicas y
recursos en relacion con los 3 eslabones o subsectores del
sector agroalimentario y se tradujo la “Matriz industrial de
los ODS en el sector de la alimentacion, bebidas y bienes de
consumo” de UN Global Compact y KPMG. Asimismo, se lanz6
la seccidn web, se publicaron 11 tribunas de opinion y 35
buenas practicas, se realizaron 4 reuniones y se participd en
3 foros externos relacionados con el sector agroalimentario.
En total, en 2018 el grupo contaba con 38 organizaciones
comprometidas.
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B Grupo del sector turistico

La Red Espanola del Pacto Mundial formé en 2016 el grupo
de “Turismo y ODS" para fomentar la Responsabilidad
Social en las organizaciones del sector turistico, asi como
para promover el compromiso real y duradero en pos del
desarrollo de un turismo responsable y sostenible. Desde
entonces la Red Espafola ha trabajado con el grupo en la
elaboracion de materiales especificos para contribuir desde
el sector turistico a la Agenda 2030 recogidos en www.
turismoyods.org. Dentro de sus actividades, en 2018 se
publicaron 12 tribunas de opinién y 15 buenas practicas.
Ademas, con motivo del Dia Mundial del Turismo se lanzé
la campana #yosoyviajeroresponsable, la cual tuvo un gran
impacto en redes sociales y registré mas de 460 descargas de
materiales relacionados. En total, en 2018 el grupo contaba
con 19 miembros.
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https://www.pactomundial.org/2018/04/agroalimentacion/
https://www.pactomundial.org/2018/04/agroalimentacion/
https://www.pactomundial.org/GuiaODSagroalimentacion/page_1.html
https://www.pactomundial.org/GuiaODSagroalimentacion/page_1.html
https://www.pactomundial.org/?smd_process_download=1&download_id=11085
https://www.pactomundial.org/?smd_process_download=1&download_id=11085
https://www.pactomundial.org/?smd_process_download=1&download_id=11085
https://www.pactomundial.org/2018/04/turismo/ 
http://www.turismoyods.org
http://www.turismoyods.org
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PUBLICACIONES

Las empresas
espafolas ante
la Agenda 2030.

anzas

Este informe se realizd a peticion del MAEC (Grupo de Alto Nivel) y en
colaboracidn con las entidades del Focus Group con motivo del examen

nacional voluntario y el Plan Nacional de Accidn. Su objetivo era ayudar a B ‘EEE
facilitar el didlogo con el sector privado de cara a cumplir con el compromiso 7 BEHEEE-
de realizar el Examen Voluntario Nacional de Espana y contribuir a la i Cece @ s

® pisE € sew  spn

elaboracion del Plan de Accion para la implementacion de la Agenda 2030. 4 1 B Pl

Descarga la publicacion aqui.

. UNA ALIANZA GLOBAL
PARA LA AGENDA 2030

Esta publicaciéon proporciona una evaluacion sobre cdmo las empresas
estan implementando los ODS en sus estrategias y operaciones, asi como
ejemplos de acciones para contribuir a la Agenda 2030. En especial, esta DGO,
edicion estd dedicada a las alianzas y analiza en detalle qué papel juega
el sector privado en ellas y como el Pacto Mundial esta trabajando para
aterrizar la Agenda 2030 en el sector privado. Descarga la publicacién aqui.
Asimismo, se realizé un resumen ejecutivo de la misma en una version
reducida de 20 paginas. Puedes consultarlo aqui.

@OBJETIVUS



https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/07/Las-empresas-espa%C3%B1olas-ante-la-Agenda-2030_def_p.pdf
https://www.pactomundial.org/?smd_process_download=1&download_id=11512
https://www.pactomundial.org/?smd_process_download=1&download_id=13824
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En 2018 la Red Espanola del Pacto Mundial ha volcado sus esfuerzos sectoriales en la agroalimentacion, un sector con impacto
econdmico mayusculo a nivel nacional e internacional. De hecho, el consumo de alimentos representa alrededor del 39% del gasto
total en consumo a nivel global y todo el sistema aporta a la economia espafniola mas del 11% del PIB (produccidn, transformacion,
transporte y distribucion).

A
=

7 . Guia sectorial

en ODS.

La guia examina las areas en las que esta industria tiene un mayor impacto
con la intencidn de identificar Llos posibles retos y oportunidades de negocio.
Su elaboracion es fruto del trabajo desarrollado desde mayo de 2017 por la
Red Espanola del Pacto Mundial y por las principales grandes compaiias,
pymes y asociaciones. Consulta la publicacién aqui.

MATRIZ
Esta publicacidn, elaborada originalmente en inglés por UN Global Compact - INDUSTRIAL

y KPMG, tiene por objetivo inspirar e informar sobre una mayor accién del DELOS ODs
sector privado para impulsar la prosperidad inclusiva y sostenible dentro del
sector agroalimentario. ELl documento contiene aspectos destacados de esta
relevante industria y sefala oportunidades para generar valor compartido.
Puedes consultarla aqui.


https://www.pactomundial.org/GuiaODSagroalimentacion/page_2.html
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/07/Matriz-Industrial-de-los-ODS_Alimentaci%C3%B3n-bebidas-y-bienes-de-consumo-.pdf

La Red Espanola | Acciones clave | Socios

S,

DIFUSION ODS

En su afan por divulgar la importancia de la Agenda 2030, la
Red Espanola participa en diferentes acciones que tratan de
extender el conocimiento de la organizacion sobre los Objetivos
de Desarrollo Sostenible a distintos agentes de la sociedad. En
concreto en 2018 destacan las siguientes acciones:

B Difusion web y redes sociales

La Red Espafola también difunde los Diez Principios y los ODS
a través de sus canales web (269.415 visitas y 79 posts en
2018) y redes sociales, entre las que destaca Twitter con 16.500
seguidores, que suponen el 25% del total de seguidores entre
todas las redes locales de Global Compact.

=0}
Y

B Companies4SDGs

Por segundo afio consecutivo la Red Espafnola del Pacto Mundial y
Voluntariadoy Estrategia, con el respaldo de Impact 2030, lanzan
#COMPANIES4SDGs. Esta iniciativa esta dirigida a promover los
ODS en el ambito empresarial a través de la sensibilizacién a
empleados y el voluntariado corporativo. Se ha sensibilizado a
cerca de 336.000 empleados de 18 paises en torno a los ODS.
Asimismo, ha impulsado la participacion de 21.723 voluntarios en
1.315 actividades de voluntariado corporativo alineadas con los
0ODS, con las que han resultado beneficiadas 429.045 personas.

| Programa Inicia, valores de empresa

Proyecto en colaboracion con la Fundacién Rafael del Pino
iniciado en 2013. Acerca la realidad empresarial a los alumnos de
Bachillerato de centros educativos de la Comunidad de Madrid.

impactos

en medios

post publicados
en la web


http://companies4sdgs.org/
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ODS 5: IGUALDAD
DE GENERO

B Semana de la Igualdad de Género

En marzo la Red Espafiola lanz6 una campaia de sensibilizacion
sobre el ODS 5 con motivo de la Semana de la Igualdad de
Género. Como parte de la campafa se realiz6é una recogida y
difusidn de buenas practicas entorno a este ODS, la publicacion
de tribunas de opinidn sobre la materia, la realizacién de un
curso online bajo el nombre “Cémo alcanzar la igualdad de
género en tu empresa” y la celebracién del acto “Toque de
campana por la igualdad de género”. Mas informacion aqui.

DE

Dia Internacional
de la Mujer

B Py
%S
IGUALDAD “an

DE GENERO

¢

Il Toque de campana por la igualdad de género

Con motivo de la celebracidn del Dia de la Mujer, el 8 de marzo
de 2018, la Red Espafiola de Pacto Mundial y su socio Bolsas y
Mercados Espafoles se unieron para llevar a cabo la iniciativa
“Un toque de campana por la igualdad de género.” De este modo,
Espafia se unid por primera vez a esta accion internacional que,
por cuarto afio consecutivo, se celebré en 65 mercados de
todo el mundo gracias al impulso de UN Global Compact, ONU
Mujeres, International Finance Corporation y The Sustainable
Stock Exchange Initiative. EL objetivo: crear conciencia y
promover cambios en la participacion de las mujeres en el
sector empresarial y financiero para avanzar en la igualdad y el
desarrollo sostenible. Mas informacion aqui.

i

buenas practicas
de socios

5 tribunas de opinién


https://www.pactomundial.org/2018/02/celebramos-la-semana-genero/
https://www.pactomundial.org/2018/03/la-red-espanola-pacto-mundial-espanoles-reivindican-la-igualdad-genero/

CLIMA

Bl Comunidad por el Clima

Desde 2016 la Red Espafnola forma
parte del grupo impulsor de la
iniciativa “Comunidad por el clima”
la cual tiene como objetivo ayudar
al conjunto de la sociedad espanola
a pasar del compromiso a la accidn
en la lucha contra el cambio
climatico. Entre las actividades
llevadas a cabo por este grupo en
2018 se encuentra el lanzamiento
del Escaparate #PorELClima,
una plataforma online que reudne
productos y servicios para ayudar
a un consumo mas responsable, y
acciones institucionales como la
reunion con la Ministra de Transicidn
Ecoldgica en julio de 2018, en la
cual la Red Espafola participé como
grupo impulsor de la Comunidad.

ODS 13: ACCION POR EL

l Plataforma Espaiola
de Accion Climatica

La Plataforma, presentada en febrero
de 2018, es una iniciativa conjunta
de la Oficina Espafiola de Cambio
Climatico (MAPAMA), la Red Espaiiola
del Pacto Mundial, ECODES y el Grupo
Espafiol para el Crecimiento Verde,
que busca sumar esfuerzos publico-
privados para acelerar las acciones
de lucha del sector privado y las
AA.PP. contra el cambio climatico.

La plataforma participa en jornadas § i

y organiza eventos y talleres que
contribuyen a la sensibilizacion sobre
el cambio climatico, comoeselcasode
la jornada “Implementacion Agenda
de Accion Climatica Global” llevada

a cabo en el CONAMA o el webinar §

“Negociaciones internacionales sobre
cambio climatico: ;Qué esperar de
la cumbre del clima de Katowice
(CoP24)?

1 ACGION

PORELCLIMA

3

B #Moving4ClimateNow

Por tercer ano consecutivo la
Red Espafola coorganizé junto
a Iberdrola la iniciativa “Moving
for Climate NOW?". Esta marcha
ciclista que reune a mas de 40
participantes de diferentes paises
y organizaciones, los cuales
recorrieron mas de 600 kildmetros
en bicicleta con el objetivo comun
de concienciar a la sociedad de la
necesidad de actuar con urgencia
y con todos los mecanismos
disponibles contra el cambio
climatico. En 2018 la marcha partid
deVienael 26 de noviembrey finalizé
en Katowice (Polonia), ciudad donde
se celebraba la Cumbre del Clima.
Mas informacidn aqui.



https://porelclima.es/
https://porelclima.com/
https://www.pactomundial.org/2018/07/reunion-con-la-ministra-para-la-transicion-ecologica/
https://www.pactomundial.org/2018/07/reunion-con-la-ministra-para-la-transicion-ecologica/
https://accionporelclima.es/la-plataforma
https://www.movingforclimatenow.org/
https://www.movingforclimatenow.org/
https://www.pactomundial.org/2018/12/moving-for-climate-now-llega-a-katowice-polonia-y-entrega-su-manifiesto-a-la-onu-en-el-arranque-de-la-cumbre-del-clima/

m 4 cursos

® Curso online sobre empresas y derechos humanos.
B Taller presencial sobre derechos humanos y empresas.

B Curso presencial para Achilles sobre derechos humanos en
la cadena de suministro.

B Formacion ad hoc para Acciona sobre derechos humanos.

DERECHOS
HUMANOS

Respetar y trabajar en el cumplimiento de los DD.HH.
contindia siendo una de las areas de mayor desafio
dentro de la sostenibilidad corporativa. Cada vez son
mas las empresas que reconocen la necesidad legal,
moraly comercial de cumplir con los derechos humanos
en sus propias actividades y en sus negocios. Por ello,
y porque los derechos humanos forman parte del
ADN del Pacto Mundial (Principios 1 y 2), éstos se han
convertido en una de las principales areas de trabajo de
la Red Espafiola, adquiriendo cada vez un peso mayor.

Con el objetivo de sensibilizar sobre esta materia, la
Red Espafola ha impartido cuatro cursos de DD.HH.
durante 2018, uno de ellos online, otro presencial y dos
in company. La demanda de los talleres personalizados
sobre esta materia, en particular aplicada a la gestidn
de la cadena de suministro, es cada vez mayor.


https://www.pactomundial.org/2017/11/principio-1/
https://www.pactomundial.org/2017/11/principio-2/

B Foro de Empresas y DD.HH.

La Red Espafiola participé una vez mas
en el Foro de Empresas y Derechos
Humanos organizado por las Naciones
Unidas en Ginebra, cuyo lema este
2018 fue “El respeto empresarial de
los derechos humanos, construyendo
a partir de lo que funciona” En dicho
foro la Red Espafola organizé ademas
junto con UN Global Compact la jornada
“Los derechos humanos en las cadenas
de suministro internacionales, ¢ddonde
estd la desconexion?”. En la sesidn
estuvieron presentes 16 redes locales
del Pacto Mundial y se ofrecieron pautas
y experiencias practicas de empresas
en diferentes etapas de la cadena de
suministro.

B Semana de los DD.HH.

Con motivo del 70?2 Aniversario de la
Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, la Red Espanola realizé en
diciembre una campana especifica
en la que se publicd el anélisis de los
derechos humanos en las empresas del
IBEX35, asi como varias tribunas de
opinion de expertos y buenas practicas
en este dmbito. Ademas, la campana
también fue lanzada en redes sociales
con la difusidn de varias piezas graficas
gue exponian la relacion entre los ODS y
los DD.HH.

B Jornada internacional de
trabajo

El 13 de septiembre la Red Espanola
celebré una jornada de trabajo en
colaboracién con las redes locales de
Francia, Reino Unido, Italia y Alemania
bajo el titulo “La cadena de suministro
bajo el prisma de los DD.HH., mas alla
de los proveedores de primer nivel”.
En ella participaron medio centenar de
asistentes, responsables de las redes
locales. representantes del Punto
Nacional de Contacto de la OCDE en
Espana, del Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion y de
empresas internacionales como: Merck,
Deutsche Telekom, Siemens, Puma,
Evonik Industries, Total, Pernod Ricard,
Tkea y las espafnolas BBVA, Endesa,
Iberdrola, Repsol y Telefonica.


https://www.pactomundial.org/2018/12/mas-de-la-mitad-de-las-empresas-del-ibex-35-ya-cuenta-con-una-politica-de-derechos-humanos/
https://www.pactomundial.org/2018/12/mas-de-la-mitad-de-las-empresas-del-ibex-35-ya-cuenta-con-una-politica-de-derechos-humanos/
https://www.pactomundial.org/2018/12/mas-de-la-mitad-de-las-empresas-del-ibex-35-ya-cuenta-con-una-politica-de-derechos-humanos/

2.3. | ALIANZAS

Las alianzas son una herramienta fundamental para
la difusién y cumplimiento de la Agenda 2030. Por
ello, desde la Red Espanola del Pacto Mundial se
trabaja en alianzas con diferentes organizaciones,
tanto publicas como privadas, con el objetivo de
potenciar el trabajo conjunto en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

66

Son enormes desafios, pero, por primera
vez, tenemos un marco que nos permite
unirnos en acciones conjuntas para
lograr el mundo que todos queremos. Si
trabajamos juntos, en alianza, podremos
lograrlo.

Lise Kingo,
CEO y Directora Ejecutiva del Pacto
Mundial de Naciones Unidas
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B Plan de Accién para la
implementacion de la
Agenda 2030 - Focus group

Para la creacion del informe “Las
empresas espanolas ante la Agenda
2030" la Red Espafola coordind
un focus group que congregd a
las entidades mas significativas
en materia de empresas y
sostenibilidad del pais: AEF, CEPES,
ClubdeExcelenciaen Sostenibilidad,
DIRSE, Forética, CEOE, Corporate
Excellence, SERES y Spainsif. Este
Focus Group sirvio como base para
extraer las conclusiones sobre el
posicionamiento del sector privado
espafnol respecto a la Agenda
2030 y para identificar buenas
practicas que ejemplificasen el
efecto multiplicador que puede
tener la accidon empresarial para la
consecucion de la Agenda 2030.

| Consejo Asesor de la
Agenda 2030 de la
Comunidad de Madrid

En noviembre de 2018 se anuncié la
incorporacion de La Red Espafiola
del Pacto Mundial al Consejo
Asesor para el Desarrollo de la
Agenda 2030 en la Comunidad
de Madrid. Este organismo tiene
como finalidad profundizar en
el desarrollo de medidas que
garanticen el cumplimiento de
la Agenda 2030 en el territorio
regional. En concreto, la Red
Espafola del Pacto Mundial ejercera
como vocal en representacion del
Objetivo 17: Fortalecer los medios
de implementacién y revitalizar la
Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible. Mas informacion aqui.

B Mesa de la RSE de la
Comunidad de Madrid

La Red Espafnola fue elegida
para formar parte de la Mesa
de la Responsabilidad Social
Empresarial de la Comunidad de
Madrid constituida con el objetivo
de disefar politicas y actuaciones
en materia de responsabilidad
social, en colaboracion con todos
los actores implicados. En este
marco, la Comunidad cred también
los primeros “Reconocimientos
a la Responsabilidad Social en el
Empleo” para reconocer a aquellas
empresas que destaquen por la
puesta en marcha de medidas
socialmente responsables. La
Red Espanola del Pacto Mundial
participd como jurado de estos
reconocimientos.



https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/07/Las-empresas-espa%C3%B1olas-ante-la-Agenda-2030_def_p.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/07/Las-empresas-espa%C3%B1olas-ante-la-Agenda-2030_def_p.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/07/Las-empresas-espa%C3%B1olas-ante-la-Agenda-2030_def_p.pdf
https://www.pactomundial.org/2018/12/la-red-espanola-del-pacto-mundial-formara-parte-del-consejo-asesor-para-el-desarrollo-de-la-agenda-2030-en-la-cam/
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B Ministerio de Empleo y Seguridad Social

La Red Espafiola elaboré un documento de adaptacion de la Estrategia Espafiola de Responsabilidad Social de las
Empresas 2014-2020 (EERSE) al marco de los 0DS, alineando asi el documento gubernamental de referencia en
RSE a nivel nacional con el marco internacional en materia de sostenibilidad. Su objetivo era identificar elimpacto
actual y potencial de la EERSE sobre la Agenda 2030. Para ello, se confrontaron las 10 lineas de actuacion y las
60 medidas concretas de la EERSE con los 17 Objetivos, las 169 metas y los 232 indicadores de la nueva Agenda.

B Agencia Espafiiola de Proteccién de Datos

Durante 2018 la Red Espafiola realizé una colaboracidon con la AEPD para la identificacion de areas clave de
contribucién de la proteccidon de datos a la Agenda 2030. EL proyecto consistié en la alineacién de su Plan
Estratégico 2015-2019 con la Agenda 2030, asi como su politica de RSE. Ademas, se ofrecieron propuestas de
mejora para reforzar determinadas areas y se recomendaron alianzas claves para consolidar su liderazgo en la
contribucion a los ODS.

B Gobierno Vasco

En el marco de colaboracidon existente, el 15 de febrero la Red Espafiola celebr¢ la jornada “ODS y empresas,
tendencias y oportunidades” en colaboracion con el Gobierno Vasco y la agencia de innovaciéon Innobasque. En
ella, tanto representantes de estas instituciones, como portavoces de compafias vascas evaluaron el trabajo
que ya se estd realizando en esta materia. Tras la jornada, se produjo un encuentro con una veintena de clusters
vascos para acercar la Agenda 2030 como oportunidad de negocio y fomentar la accion en ODS desde las
entidades empresariales.

B Gobierno de Aragén

En el marco del protocolo de colaboracion de La Red Espaiiola y el Gobierno de Aragdn firmado en 2017 para el
fomento de la responsabilidad social en la region y los ODS entre el tejido empresarial, se impartié una formacion
sobre ODS dirigida a empresas grandes y pymes de Aragdn a partir de la experiencia y el conocimiento del Pacto
Mundial. Esta formacidn constd de una parte tedrica y una parte practica con dinamicas especificas.
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formaciones en

Reporting

2.4. | REPORTING

El reporting es una de las areas de trabajo mas
relevantes para la Red Espafola del Pacto Mundial
y un ambito en el que destacan las empresas
espanolas. La Red Espafola no sélo guia y asesora
a sus entidades adheridas en la elaboracion de
su Informe de Progreso, sino que ademas ofrece
formacion en esta materia.

En concreto, durante 2018 se han realizado seis
formaciones en reporting, de las cuales cinco se
han impartido en formato online y una en formato
presencial, formaciones que se alinean con los ODS.
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Anualmente la Red Espanola publica un estudio basado

890 en el andlisis de los Informes de Progreso y memorias
de sostenibilidad de las entidades adheridas que sirve

memorias para identificar tendencias, necesidades y puntos fuertes,
presentadas asi como para trazar proximos pasos en la materia.

En el plano internacional, la Red Espafiola es una de las
13 redes que mas informes de advanced presenta. EL numero

> 9 7% de informes reconocidos con la maxima puntuacion ha
red local en ’ continuado su tendencia positiva. Sobre los 774 informes

.r}umero Advanced presentados por empresas, 75 de los mismos han sido
dri;r;:tgziz reconocidos en esta categoria. En 2016 y 2017, los reportes
. distinguidos con este nivel fueron 63 y 71, respectivamente.

EVOLUCION DE LOS INFORMES 2014-2018
M Formato libre M Formato online

Por otro lado, la Red Espafiola del Pacto Mundial ha sido

nuevamente la red que mas informes de sostenibilidad ha 793 824

presentado en 2018, entre las mas de 76 que hay en todo el 7 154 150

mundo. De este modo, durante el ejercicio del pasado ano,

se presentaron 890 memorias, un 1,71% mas que en 2017.

En concreto, del total de informes presentados, 430 son de

entidades socias y 460 son de entidades firmantes.

875 890

150

639 674 7

La distribucién de los datos ha variado con respecto al afo
anterior donde el 35% de los informes eran de entidad socias 2014 2015 2016 2017 2018
y el 65% de entidades firmantes.


https://www.pactomundial.org/?smd_process_download=1&download_id=12383

INTERNACIONAL

La Red Espafiola, como red local de Global Compact,
pone especial foco en el plano internacional,

participando en actividades tanto impulsadas por la
matriz del Pacto Mundial de Naciones Unidas, como
por otras redes locales y organismos internacionales.
De esta forma, la organizacion lleva el mensaje de

los Diez Principios y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible alrededor de todo el mundo.

colaboraciones en
playbooks
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La Red Espanola mantiene una
relacidon transparente y continua con
las mas de setenta redes locales de
UN Global Compact. De esta forma, las
redes forman una comunidad a través
de la cual se desarrollan diferentes
plataformas de acciéon de alcance
internacional y playbooks:

.Colaboracmn en la elaboracion
de playbooks (gmas para las
redes locales sobre como trabajar

lpf

B Plataforma Breakthrough Innova-
tion for the SDGs. La Red Espanola
asistio a los 6 webinars organizados
por la plataforma y envié comenta-
rios para la realizacion de un borra-
dor de publicacion sobre innovacion
y ODS.

l Plataforma Reporting on SDGs. La
organizacidn asistio al Uinico webinar
que hubo en 2018 y participé en la
publicacion Integrating the SDGs

B Participacion en la Global Compact
Academy. La Red Espanola ha
empezado a asistir a los cursos de la
nueva plataforma de formacién de
Global Compact para formar a los
empleados y estudiar el material de
cara a su difusidn entre firmantes.

B Networking. Durante el afio se
organizan reuniones entre las
redes locales para fomentar el
networking. Ademas, todas las

i), determinadas tematicas). La Red into Corporate Reporting. A practical redes disponen de acceso al Local

£ Espafiola ha participado en 2018 en guide, que ademas se traducira en Network Hub Global Compact, un

L los playbooks de clima, derechos 2019. foro de discusion para redes locales.
n CF humanos, género, ODS y cadena de

suministro. B Joint Side Event of 2018 High- Bl Reunion de Redes Europeas

level Political Forum. La directora “Making Global Goals Local

‘ Il Plataforma Decent Work in Supply particip6 en el foro “Scaling up South- Business”. EL 22 de octubre tuvo

Chain. La organizacion asistio
a los 8 webinars organizados
durante 2018 y colaboréd en la
publicacion Derechos Humanos: el
pilar fundamental de la empresa
sostenible.

South and Triangular Cooperation
through Public-Private Alliance and
Knowledge Management Tools for the
Implementation of the 2030 Agenda”
presentando  las  experiencias
espanolas.

lugar en Croacia la reunion anual de
redes locales para hablar sobre el
futuro de lasostenibilidad, presentar
buenas practicas y poner de relieve
el estado de la financiacion de la
Agenda 2030.
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3.1. | NOVEDADES 2018

Durante 2018, la Red Espafola lanzd varias acciones dirigidas a mejorar la gestion, comunicacion, visibilidad y formacion de sus
entidades adheridas. Estas nuevas propuestas responden al afan de la Red Espafola de seguir evolucionando en sus servicios y
perfeccionando la atencidn a los socios, la cual es valorada en sus encuestas con la maxima nota.

B campaiias de difusion de
buenas practicas

Reunidn online para socios Durante el 2018 se llevaron a cabo En 2018 se lanzaron las “Pildoras
segmentada por rangos de facturacion 6 campanas de difusion de buenas formativas” con el fin de ofrecer un
y diferenciada por business y non practicas vinculadas a la celebracion formato de formacién mas dindmico y
business. El objetivo es presentar el de los dias mundiales y al aniversario con un mayor alcance. En concreto se
Plan de Accidn anual, conocer sus de los ODS. En concreto se dio creo la Pildora formativa sobre ODS
intereses de participacion en el afio y visibilidad a 185 buenas practicas en gue tuvo una alta acogida por parte de
comunicarles los nuevos servicios que tematicas como igualdad de género, los socios con mas de 100 solicitudes
tienen a su disposicion. educacion de calidad, Agenda 2030, y cerca de 56.000 empleados
medioambiente, transparencia, formados.
integridad, etc.
KICK-OFF MEETING ‘ o NS
2018 ﬁemana - " (S):sjteetril\i/glsede Desarrollo
de o mem—
IGUALDAD
DE GENERO
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HOJA DE RUTA

En el primer Semestre del 2018 la Red Espafola lanz6
el proyecto “Hojade ruta” creado con el fin de gestionar
el seguimiento y atencidn al socio de una manera mas
eficiente basada en la digitalizaciéon de procesos y
primando en la calidad y profesionalidad del servicio.
En concreto, durante el afo se han creado hojas de
ruta por entidad, antigliedad y expertise y ademas se
ha lanzado una guia de formacion especifica para el
uso de esta herramienta.

En definitiva, lo que se pretende con la Hoja de ruta se
puede resumir en 4 puntos clave:

1. Conocer la trayectoria de cada socio en el Pacto
Mundial en tiempo real (cdmo esta y donde deberia
estar)

2. Que el socio elija las acciones adaptadas a su
entidad, antigliedad y expertise

3. Que el socio elabore su propio Plan de Accion
anual para seguir avanzando

4. Hacer seguimiento de los hitos alcanzados segtn
los intereses seleccionados de cada socio

\
V
214

N

OBJETIVE.:

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE




La Red Espafiola | Acciones clave | Socios

SOCIOS
3.2. |PRESCRIPTORES

Uno de los objetivos de la Red Espafiola es hacer llegar laimportancia
de trabajar en la sostenibilidad al mayor numero de empresas.
Y para ello cuenta con la experiencia de sus entidades adheridas
como la mejor voz para expresar los beneficios que conlleva unirse
a la initiciativa. Conscientes del importante papel que ejercen estas
entidades, la Red Espafola premia a los socios que se conviertan en
prescriptores de la misma a través del programa “ "
Asi, cuantas + empresas de sus grupos de interés se hagan socias,
reconocimiento y visibilidad obtienen.

Nuevos socios prescriptores 2018

@
Signatory
@
Signatory

Signatory

Socio

:::(f F-

Signatory

Socio

Signatory

S

Signatory

Abora Energy,
SL.

Agroamb
Prodalt, S.L.

Clece, S.A.

EDP Espafia,
SAU.

Fundacién
Bequal

Obrascédn Huarte
Lain, S.A. (OHL)

€‘>} Equipos Mdviles de
{‘rf Campafia ARPA, S.A.U.
Signatory

¥..% Fundacion Andalucia
Tecnoldgica (Funddatec)

Signatory

Gonvarri Corporacion
_‘} Financiera, S.L

Signatory

!C GRI Renewable
Industries, S.L.

Signatory

@ Recilec, S.A.

Signatory

@ g?tii.nay Sestao,

Signatory

+

Socios
prescriptores
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3G Office S.L.

3M Espafa S.L.

Abanca Corporacion Bancaria S.A.

Abarca Servicios Tecnoldgicos, S.L.

ABC Leather S.L.

Abertis Infraestructuras, S.A.

Abinitio Consulting.S.L.

ABN Pipe Systems, S.L.U.

Abora Energy S.L.

AC Servicios, S.L.

AC Tecnibat S.L.U.

Accenture

Acces Vertical S.L.

Accidn Laboral (Plataforma para la implantacion
de programas de inclusién laboral en colectivos
desfavorecidos)

Acciona

Acerinox, S.A.

Aciturri Aerondutica

Actiu Berbegal y Formas, S.A.

Adecco lberia S.A.

Adis Meridianos

Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF)

l’

il

!;

Adolfo Dominguez

Aeball

AECA - Asociacion Espafiola de Contabilidad y
Administracion de Empresas

AEE Power EPC, S.A.U.

Aena

AERCE - Asociacion Espafiola de Profesionales
de Compras, Contratacion y Aprovisionamientos
Aficon Seguridad y Contraincendio, S.L.
Agroamb Prodalt S.L.

Agropal, S.L.

Aguas de Murcia. Empresa Municipal de Aguas y
Saneamiento de Murcia, S.A. (EMUASA)
Aiglies de Barcelona

AINIA

Air Europa Lineas Aéreas S.A.U.

Airtex Products S.A.

Aldeas Infantiles SOS Espafia
ALEATICA S.A.

Alonso Hipercas S.A.

Altermia Asesores Técnicos S.L.
Alternative Energy Innovations S.L.
Altran Innovacion, S.L. (Grupo Altran)
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Amadeo Manuel Caamafio Aguiar y Otros, S.L.
Amavir (Planiger S.A.)

Anadat Consulting

Andaluza de Montajes Eléctricos y Telefdnicos,
S.A. (AMETEL)

Angel Camacho Alimentacion

Anoche tuve un suefio

Anudal Industrial, S.L.

Aplinher, S.L.

Applus Services, S.A. (Applus+ Group)
Aprotecnic Group, S.L.

Archibus SC Spain, S.A.

Armando Alvarez, S.A.

Arnaiz&Partners

Art Marketing

Arte Insitu Tematizacion, S.L.

Arzam S.L.

Asdes

Asenga Logistica S.L.U.

Asenta Consulting, S.L.

Asesores Laborl0, S.L.

Asoc. Nac. de Fabricantes de Conservas de
Pescados y Mariscos - Centro Técnico Nacional
de Conservacién de Productos de la Pesca
(ANFACO)

Asociacion AMP

Asociacion Cluster de Automocién de Aragdn
(CAAR)

Asociacion de Directivos de Comunicacion -
DIRCOM

Asociacion de Jovenes Empresarios de Tenerife

Asociacion del transporte Internacional por
Carretera (ASTIC)

Asociacion Espafiola de Ejecutivas y Consejeras
Asociacion Forestal de Soria

Asociacion ICEA

Asociacion Nacional de Grandes Empresas de
Distribucién (ANGED)

Asociacion Red Etica Global

Asolfer Gestidn y Asesoramiento, S.L.
Atencio Primaria Alt Camp, S.L.L.
Atencidn Primaria Vallcarca-Sant Gervasi
Atento

Atenzia (Servicios de Teleasistencia, S.A.)
Atresmedia

Atrevia

Aubay

Auchan Retail Espafia S.L.

Audax Renovables, S.A.

Autocares Pedro Pombo, S.L.

Autoridad Portuaria de Cartagena
Autoritat Portuaria Barcelona

Autos Rivas, S.L.U.

AXA Partners Iberia

Axaria Europe, S.L.

Axis Corporate

Ayesa Advanced Technologies S.A.

Azul de revestimientos Andaluces S.A.
Badalona Serveis Assistencials

Balearia Eurolineas Maritimas, S.A.
Banco de Crédito Social Cooperativo
Banco Sabadell, S.A.
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Bancosol Alimentos

Bankia

Bankinter

Barcelona Activa SAU SPM

Barrabés Next

BBVA - Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.
Benning Conversion de Energia S.A.U.
Betelgeux, S.L.

BIC Graphic Europe S.A.

BIKOnsulting, cooperativa de consultores por el
Bien Comun

Biovert,.S.A.

Black Bull Group, S.L.U.

Bolsas y Mercados Espafoles

Bolster Trading, S.L.U.

BSM, S.A. (Barcelona de Serveis Municipals)
Bufete lus Aequitas Abogados S.L.

Cabify

CaixaBank

CaixaBank Consumer Finance, E.F.C., S A.U.
CaixaBank Digital Business

Caja de Burgos F.B.

Caja de Ingenieros

Caldererias Indalicas S.L.

Calidad Pascual

Calzados Vidorreta, S.L.

Campofrio Food Group Espafa

Canal de Isabel Il

Canvas Estrategias Sostenibles

Capacitae Agencia de Formacion y Talento
Carpetas Abadias S.L.

Cartonajes Salinas

CASER Residencial

Catalana de Tractament D'Olis Residuals, S.A.
(CATOR)

CEBEK - Confederacion Empresarial de Bizkaia/
Bizkaiko Enpresarien Konfederazioa
Cecabank

Cellnex Telecom

Centro Regional de Servicios Avanzados, S.A.
(CSA)

Centro Sanitario Virgen de la Merced S.L.
CEPSA, Compaiiia Espafiola de Petréleos, S.A.U.
Cesareo Gomez, S.A.

CESCE, S.A.

Chocolates Valor, S.A.

CIE Automotive S.A.

Clarity Al

Clece S.A.

Clece Seguridad

CNP Partners de Seguros y Reaseguros
COATO Sociedad Cooperativa de
Comercializacion Agraria

Cobralia Servicios Integrales de Recuperacion
S.L.

Cofely Espafia, S.A.

Col.legi de Censors Jurats de Comptes de
Catalunya

Colectual

Colegio Britanico de Aragon

Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros de Edificacion de Madrid

2309
wy
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Colegio Ramadn y Cajal

Colliers International Spain

Comercial Godd S.L.

Comité Olimpico Espafiol

Compaiiia Espafiola de Financiacion del
Desarrollo, (COFIDES, S.A))

Compaiiia Hispania de Tasaciones y
Valoraciones, S.A.

Comsa Corporacion

Condorchem Envitech, S.L.

Conecta Comunicaciones y Medios
Confederacié de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana

Confederacién Espafiola de Familias de
Personas Sordas (FIAPAS)

Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos

Consejo General Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Saciales

Consorcio de Aguas de Bilbao-Bizkaia
Construcciones Iglesias Mera S.L.
Construcciones Lépez Cao S.L.
Construcciones M.A. Ramos, S.L.
Constructora Los Alamos, S.A.
Consultora de Ingenieria Medio Ambiente y
Arquitectura, S.L.

Consultores Sayma S.A.

CONTAZARA - Contadores de Agua de
Zaragoza, S.A.

Cooperativas Ourensanas Sociedade
Cooperativa Galega (COREN)

Coordina, Organizacion de Empresas y Recursos
Humanos S.L.

Copredije, S.A.

Corporacion Alimentaria Pefiasanta, S.A.
Corporacion Financiera Alba, S.A.

Corporacion Radio y Television de Galicia (CRTVG)
Corporate Excellence - Centre for Reputation
Leadership

Corufiesa de Etiquetas, S.L.

Costa Adeje Gran Hotel S.L.

Coviran, S.C.A.

Crambo S.A.

Creartelia Comunicacion, S.L.U.

Crit Interim

Cruz Roja Espafiola

CTL-TH Packaging S.L.U.

Cuatrecasas Goncalves Pereira, S.L.P.

DACSA - Maicerias Espariolas S.A.

Dagrisur S.L. (Grupo Astasio)

Dallant S.A.

Daorje

Decoproyectos Peninsular S.L.

Decostudio Servicios Globales de Construccion S.L.
Deloitte, S.L.

Depuracion & Filtracion Technologies, S.L.
(DEPURFILTECH)

Desarrollos Informaticos Intelygenz S.L.
Desbroces Galera S.L.

Desfufor, S.L. - Desarrollo futuro formacion
Design & Projects International C.A. (DAPIN, C.A)
Destruccion Confidencial de Documentacidn, S.A.
(DCD)
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Deva Comunicacién Financiera
Dipicell, S.L.U.

Disfrimur S.L.

Disproin Levante, S.L.
Distribuidora Internacional de Alimentacion S.A.
(DIA)

DKV Seguros y Reaseguros S.A.E.
Docout S.L.

Docriluc, S.L.

Dotacion y Equipamiento S.L.
Duamar Transitos y Aduanas, S.A.
Duro Felguera, S.A.

E.D.S. Ingenieria y Montajes, S.A.
EADA

EAE Business School

Ebro Foods, S.A.

Ecisa Compafiia General de Construcciones, S.A.

ECODES - Fundacién Ecologia y Desarrollo
EDP Espaha

EDP Renovaveis S.A.

EL Alfar Art-Terra S.L.

[
[
lawan
ldon Holding Espaia

lectrogrup Generadores y Gruas Miralles, S.L.
lectrosteel Europe S.A.

lectrotécnica Arteche Hermanos, S.L.

[

[

EMASESA, Empresa Metropolitana de
Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de
Sevilla, S.A.

Emergia Contact Center S.L.

Empresa Municipal de Abastecimiento y
Saneamiento de Granada (EMASAGRA)
Empresa Municipal de Aguas de Gijon, S.A.
Empresa Municipal de Servicios de Medio
Ambiente Urbano (EMULSA)

Enagas, S.A.

ENAIRE

Endesa S.A.

ENISA, Empresa Nacional de Innovacién, S.A.
Ennera Energy and Mobility S.L.

Enter Abogados

Entertainment Solutions, S.L.

ENUSA Industrias Avanzadas, S.A.

Eolnor Mantenimientos Eélico, S.L.
Equipos Mdviles de Campaia ARPA S.A.U.
Equipos Nucleares, S.A,, SM.E.

Ercros, S.A.

ESADE Business School

ESCI-UPF International Business

Escobar & Castaneda, S.L.

Eserman S.A.

Esteve

Estrategia y Organizacion S.A.

EUR-ING Ingenieros, S.L.

Eurofinsa, S.A.

Europa Mundo Vacaciones
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Europastry

Exquisite Fruits

EZSA Sanidad Ambiental, S.L.

Falck VL Servicios Sanitarios S.L.
FAMOSA

FCC Construccién S.A.

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya
Ferromolins, S.L.

Ferrovial

Ficosa International, S.A.

Filtros, Repuestos y Servicios, S.L. (FIRES)
Fluidra, S.A.

FMHouse

Forética

Foro de Formacion y Ediciones S.L.U.
Fraternidad Muprespa

Freixenet, S.A.

FREMAP, Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social N961

Fruits de Ponent

Fuerte Group Hotels

Fulton, S.A.

Fundacid Centres d'Alt Rendiment Empresarial
i Social (CARES)

Fundacio Futbol Club Barcelona

Fundacié Privada Hospital de la Santa Creu i
Sant Pau

Fundacio Privada Sant Antoni Abat
Fundacion Adecco

Fundacion Al Nahda

Fundacion Bequal

Fundacion Biodiversidad

Fundacién Carmen Pardo - Valcarce (Fundacion
alapar)

Fundacion CEDE - Confederacién Espafiola de
Directivos y Ejecutivos

Fundacion Ecolec

Fundacion Educacion y Cooperacion (Educo)
Sede Espafia

Fundacion EOI - Escuela de Organizacion
Industrial

Fundacion Europea para el Estudio y Reflexion
Etica (FUNDERETICA)

Fundacion FDI

Fundacion Francisco Corell

Fundacion Lantegi Batuak

Fundacion Madrid por la Excelencia
Fundacion Novia Salcedo

Fundacion para el Desarrollo Socioecondmico
del Alto Aragén (FUNDESA)

Fundacion para la Innovacion y la Tecnologia
(FUITEC)

Fundacion Plan Internacional Espafia
Fundacion Pueblo para Pueblo

Fundacion Rafael del Pino

Fundacion Residencia Diocesana de Ancianos
“Sant Miguel Arcangel” de Tortosa

Fundacion San Cebrian

Fundacion Sando

Fundacion Scientia

Fundacion ULMA

Fundacion Universia
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Fundacion Vida Sostenible

Fundacion World Vision Espafa
Funddatec

Futureco Bioscience SAU

Gabace, S.A.

Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A.
Garrigues

GDS Cusa

Gestimed Levante S.L.

Gestion de Valoraciones y Tasaciones, S.A.

(GESVALT)

Gestora de Subproductos de Galicia, S.L.

GF Victoria

Gl Group Spain ETT S.L.U.
Gioseppo

Gis Cerceda, S. L.U.

Global Incubator

Globalvia Inversiones S.A.U.
Goldcar Spain, S.L.U.

Gdmez-Acebo & Pombo Abogados S.L.P.

Gonvarri Steel Services
Graficas Aries, S.A.

Grefusa S.L.

GRI Renewable Industries, S.L.
Grupo 5 Accidn y Gestidn Social
Grupo Academia Postal, S.L.
Grupo Aldesa

Grupo Alimentario Citrus
Grupo Antolin

Grupo Calvo

Grupo Caparrds

2439
Grupo CIS IM/ CIS - The College for
International Studies, International
Management Business School, NGO Cruzada
por los Nifios

Grupo Conservas Garavilla S.L.
Grupo Delgado

Grupo Diusframi

Grupo EINSA

Grupo Elecnor

Grupo Empresarial Copisa, S.L.
Grupo Empresarial Gena, S.L.
Grupo Entusiasmo

Grupo Eroski

Grupo EULEN

Grupo Gesor

Grupo Gestamp Automocién
Grupo Hospitalario Quironsalud
Grupo Iberostar

Grupo IMQ

Grupo Lacera

Grupo Menarini Espafa

Grupo OESIA

Grupo OHL

Grupo Pifero, S.A.

Grupo Santander

Grupo Sesé

Grupo Tasvalor, S.A.

Grupo Tragsa

Grupo T-Solar Global, S.A.

Grupo Vapf

Grupotec
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GS-Hydro, S.A.U.

Gustatio Comunicacion S.L.
Guzman Global S.L.

HelpUP (Impulsando Lab, S.L))
Herbolario Navarro

Hercal Diggers, S.L.

Hiades

Hidrogea, Gestion Integral de Aguas de Murcia,

SA

HomeServe Espafia

Horwath HTL Spain

Hospital Platé Fundacién Privada

Hospital Universitario Moncloa. Grupo HLA S.A.U.

Hotel Fafiabé Costa Sur

Iberdrola, S.A.

Iberia

lbérica de Aparellajes

ICDQ - Instituto de Certificacidn, S.L.
ICEX Espafia Exportacidn e Inversiones
ICO - Instituto de Crédito Oficial

|dex Ideas y Expansion, S.L.

IDP Ingenieria y Arquitectura lberia, S.L.

IESE - Universidad de Navarra

[lunion

Imagen y Protocolo New Line
Importaco Frutos Secos

Indra

Industria del Disefio Textil S.A. (Inditex)
Industrias Quimicas del Ebro, S.A.
Ineco

INERCO Corporacién Empresarial, S.L.

Informa D&B
Informatica Q. S.L.
Infun S.A.

Ingenieria de Normalizacion y Organizacion

Valenciana, S.L. (Grupo Innova)
Ingenieros Emetres SLP (im3)
Ingeteam

Inmela Servicios Eléctricos, S.L.
Innovaris S.L.

Institut de Recursos i Investigacid per a la

formacid, S.L.
Institut Guttmann

Instituto de Censores Jurados de Cuentas de

Espafa

Instituto de Empresa Business School
INTECSA-INARSA

Integral Shipping CO. S.L.

Intercruises

International Consulting Partnership, S.L.

INTERPORC

INYPSA Informes y Proyectos, S.A.
lproma,S.L.

Irizar

Isabel Family Hotel S.L.U.

ISDEFE - Ingenieria de Sistemas para la
Defensa de Espafia, S.A.

IT Travel Services S.L.

ITERCON, S.A.

ITVASA

Javierre, S.L.

Jenner Renewables S.L.
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B . JoséMarfalLézaro, SA. - TAISI = MAS Business
u = Jose Miguel Poveda S.A. (JOMIPSA) = Maxamcorp Holding, S.L.
J = Koan Consulting S.L. = MAY Business Consulting S.L.
= Konecta = Media Planning Group, S.A.
= Korum Advisor = MediaMarkt Espafa
= K-Plan & Riquel Strategy, S.L. = MediaResponsable S.L.
[ | = Kutxabank = Mediaset Espaiia Comunicacion S.A.
= LafargeHolcim = Melchor Mascaro, S.A.
k = Leroy Merlin Espafia S.L.U. = Melia Hotels International S.A.
= Liberbank, S.A. = Mercadona S.A.
= Limpieza Pdblica y Proteccién Ambiental, = Metal Ferrol, S. AL
S.AM. (LIPASAM) = Metro Bilbao, S.A.
= Limpiezas Deyse S.L. = Metro de Madrid
= Linares Abogados = Montajes Industriales PRAMAR, S.L.
= LIQUIDAMBAR.es = Montajes Técnico Industriales, S.A. (MONTISA)
H = Llorente & Cuenca = Montajes, Obras Singulares y Proyectos
= Logalty Servicios de Tercero de Confianza S.L. Industriales S.L.
l = Logifruit S.L. = Montaha Seleccion, S.L
= Lucania Gestion, S.L = Multiserveis Ndavant, S.L.
=  MACG Asesores - Auditores, S.L. = Multiservicios Aeroportuarios S.A.
= Macrosad S. Coop. Andaluza = MUNS Agroindustrial, S.L.
= Maderas del Alto Urgel, S.A. (MAUSA) = Mutua de Terrassa MPS
=  MAETEL (Maessa Telecomunicaciones, = Mutualidad General de la Abogacia
| Ingenieria, Instalaciones y Servicios S.A) | = NatraSAA
= Mahou San Miguel = Naturgy Energy Group S.A.
= Mango MNG Holding, S.L. = NEARCO (Estrategias Posicionamiento y Crisis)
I I l = Manos Unidas n = Nechi Group
= Manuel Vazquez Vazquez, S.L. = Nextel S.A.
=  MAPFRE, S.A. = NH Hotel Group
= Marcas de Restauracion - Asociacion de = Nilo Industria Gréfica, S.A.
Marcas de Restauracion = Noelia Playa S.L.U.

=  Marktel SMT = Norsider, S.A.
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Nuevo Micro Bank S.A.U.

Obras Subterraneas S.A.

Obremo

Omfe/Cofares Internacional

Omnia Water, S.L.

ON arquitectos, S.L.P.(Obradoiro Noroeste
Arquitectos, S.L.P.)

Opemat Ingenieria, S.L.

Oguendo Capital S.L.

Orona, S. Coop

Ortiz Construcciones y Proyectos S.A.
Ostelea School of Tourism & Hospitality
Pago de Carraovejas S.L.

Patentes Talgo S.L.U.

Pinturas GR

PJM Pujadas, S.A.

Plaguefit (Gestién y Control Ambiental)
Plan B Group

Plataforma de ONG de Accion Social
Porcelanosa Grupo AlE

Port Aventura Entertainment S.A.U.
Primaflor

Proclinic S.A.

Produccién y Creacion Integral Grafica, S.L.

Product Cia. de Importaciones Asiaticas, S.L.

Proje Pitagora S.L. (Grup Pitagora)
Promocaixa, S.A.

Promotora de Informaciones S.A. (PRISA)
Progquimia,S.A.

Prosalus

Prosegur

Protdn Electrénica S.L.U. Proyeco S.A.

Publiservic

goslTconsulting

Quadpack Industries S.A.

Quiero

Ralf Imagen y Comunicacion S.L.

Ramon y Cajal Abogados

Ramondin

Reciclados y demoliciones San Juan, S.L.
Recilec

Recuperaciones Nieto S.L.

Recyberica Ambiental, S.L.

Red Eléctrica de Espafia S.A.U.

Redexis Gas, S.A.

Reduce Destruccién Documental S.L.
Regasificadora del Noroeste S.A. (Reganosa)
Renfe Operadora

Repsol S.A.

Residuos Electrdnicos, S.L.

S,
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Revenga Smart Solutions (Revenga Ingenieraos,

SA)

Revertia Reusing & Reciclyng

Ricardo Luz y Asociados S.L.

Ringo Vavulas, S.L.

Roadmap Excelencia y Responsabilidad
Robher Asesores, S.L.

RTVE

Saba Infraestructuras

Sacyr, S.A.

Salesland, S.L.

Sampol Ingenieria y Obras, S.A.

San Isidro Labrador SCA
Saneamientos de Cordoba S.A. (SADECO)
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H = Sanitas de Seguros S.A. = Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.
= Sanlucar Group = Solarig
S = Santalucia S.A. Compafia de Seguros = SoleriSauret
= Sararte, S.L. (Formaziona) = Soluciones de Calidad y Productividad S.L.
= Sayos & Carrera S.L. = Sorigué S.A.
= Schindler S.A. = Spanish Kits Company S.L.
=  SEGITTUR = Sphere Group Spain S.L.
= Self Bank = Square Ventures
= Seranco, S.A. = StigaS.L.
= SERVARGMS.L. = Suavizantes y Plastificantes Bituminosos, S.L.
= Servicios de Limpieza Integral de Malaga lll, S.A = SUEZ Spain
(LIMASA) = SUMA Gestion Tributaria
= Servinform, S.A. = Sumcab Specialcable Group
= Servinformatica S.L. = Suministros Eléctricos Industriales Anton-Teixido, S.A.
= Severiano Servicio Mavil, S.A. = Supracafé S.A.
= Siemens, S.A. = Synertrade Iberia
= Sigla Comunicacion, S.L. = T20 media
= Signe, SA. = TACTIC Key Consulting S.L.
= SIGRE - Medicamento y Medio Ambiente, S.L. = Talher S.A.
= Simple Ldgica Investigacion S.A. = Taranna Club de Viatges
= Singular Net Consulting, S.L. = Tecnibat S.A.
= Sistema Integrado de Gestion de Aceites Usados, S.L. = Técnicas Reunidas, S.A.
(SIGAUS) = Técnicas y Servicios Integrales de Levante S.L.
Sisteplant, S.L. = Tecnologias Plexus, S.L.
= SJ Puerto Mantenimientos Integrales, S.L. = Tejidos Royo, S.L.
(PUBLISERVIC) u = Telecso, S.L.
= Smart Social City S.L. = Telefonica
= Sociedad Cooperativa de Ensefianza San Cernin t = Televida Servicios Sociosanitarios, S.L.U.
= Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la = Tendam Retail S.A.
Reestructuracion Bancaria (SAREB) = Texlimca S.A.
= Sociedad Espafiola de Montajes Industriales (SEMI) = Textil Santanderina, S.A.
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H = TGM Toldos Gomez = Universidad Miguel Hernandez de Elche
= The 42 Degrees Company, S.L. = Universidad Pontificia de Comillas - ICADE
t = Tinkle Communications, S.L. = Uran Servicios Integrales S.L.
= TIPs Tramites Informes y Proyectos S.L. = Uria Menéndez
= Tompla Industria Internacional del Sobre, S.L. | = VAERSA (Valenciana d"aprofitament energetic de
= Torresy Carrera residus, S.A.)
= Total Logistic Services, S.L. V = Valoraciones y Tasaciones Hipotecarias S.A. (VTH)
= Trade Corporation International S.A.U. = Valores & Marketing, S.L.
= TRANSFESA - Transportes Ferroviarios = Valvulas Arco, S.L.
Especiales, S.A. = Vapores Suardiaz S.A.
= Transport Sanitari de Catalunya = Vector ITC Group
= Tubacex S.A. = Velatia
= Tunstall Ibérica, S.A. = Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.
=  TUSGSAL (VEIASA)
= TYPSA = Verta
= Ubigus Spain, S.L.U. = ViaRural S.L.
= UHY Fay & Co Auditores Consultores, S.L. = Vicasol S.CA.
= Ultracongelados Virto,S.A. = Vicinay Cadenas S.A.
= UNE (Asociacion Espafiola de Normalizacion) = Vicinay Sestao
= Unicaja Banco S.A. = Viewnext
= Unid Corporacid Alimentaria, S.C.C.L. | = Villafafie & Asociados Consultores
= Unién Castellana de Alimentacion UCALSA = Viscofan
S.A. = Vodafone Espafia

= Unidon de Mutuas MCSS n.2 267
= Union Fenosa Gas, S.A.
= Unidn Profesional
u - Universidad de Cadiz
= Universidad de Jaén
= Universidad de Malaga
= Universidad Internacional de Andalucia

= Waterwhale Europe

Welever

Wind1000-Services, S.L.

= Winterman Solvimar, S.L.P.

= X-Elio Energy S.L.

= YouTooday

= Zabala Innovation Consulting, S.A.
= ZIV Aplicaciones y Tecnologia, S.L.

N< X S
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Accenture
Acciona
AEF
Agroamb Prodalt
Alcampo

Alto Comisionado para la Agenda 2030

Alto Comisionado para el Cambio Climatico y Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible del Gobierno de la Comunidad de Madrid
Asociacion de Fabricantes y Distribuidores (AECOC)
Asociacién Empresarial de Marcas de Restauracion

Asociacion Forestal de Soria

Asociacion Nacional de Fabricantes de Conservas de Pescados
y Mariscos - Centro Técnico Nacional de

Conservacion de Productos de la Pesca (ANFACO -
CECOPESCA)

Asociacién Nacional de Grandes Empresas de

Distribucién (ANGED)

Atresmedia

Atrevia

Auchan Retail Espafia S.L.

Baker & McKenzie

Banco de Crédito Social Cooperativo

BME - Bolsas y Mercados Espafoles

CaixaBank

.
g .. P

Calidad Pascual

CEBEK - Confederacion Empresarial de Bizkaia / Bizkaiko
Enpresarien Konfederazioa

CEOE

CEPES

CEPYME

Club de Excelencia en Sostenibilidad

COATO Sociedad Cooperativa de Comercializacién Agraria
Cofely Espafia, S.A.

Consejeria de Economia y Hacienda de la Comunidad de Madrid
Corporate Excellence - Centre for Reputation Leadership
Cuatrecasas Goncalves Pereira, S.L.P.

Dicendi

Direccion General de Naciones Unidas y Derechos Humanos
del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion (MAEC)
Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social
y de la RSE del MEYSS

DIRSE

EADA

Ebro Foods, S.A.

ECODES - Fundacidn Ecologia y Desarrollo

EDP Espaiia

El Col'legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya

El Corte Inglés, S.A.
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= Embajada Especial para la Agenda 2030 del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion

= Enagas, SA.

=  Endesa S.A.

= Entertainment Solutions, S.L.

= Equipos Mdviles de Campafa ARPA S.A.U.

= Ernst & Young Fundacion

= Escuela de Organizacion Industrial (EOI)

= Federacion Espafiola de Industrias de Alimentacion y Bebidas

(FIAB)
= Ferrovial
= Forética

= Fundacion Adecco

= Fundacion Novia Salcedo

= Fundacion Rafael del Pino

= Funddatec

= Futuroen Comun

= Gestimed Levante, S.L.

= Global Compact France

= Global Compact Germany

= Global Compact Italia

= Global Compact United Kingdom
= Gobierno de Aragén

= Gobierno Vasco

= Grupo Antolin-lrausa

= Grupo Iberostar

= |berdrola, S.A.

= |CEX Espafia Exportacién e Inversiones
= |ESE

= |ESE Business School

= Instituto de Crédito Oficial (ICO)

Mahou San Miguel

Mango

MAPFRE, S.A.

MediaResponsable

Melia Hotels International, S.A.

Mercadona S.A.

Nechi Group

New Line Events, S.L.

Oficina de Derechos Humanos del Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion

Oficina Espafola de Cambio Climatico del MAPAMA
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y
la Agricultura (FAQ)

Organizaciéon Mundial del Turismo (OMT)

Promotora de Informaciones S.A. (PRISA)

Prosalus

Prosegur

Representacion de la Comisidn Europea en Espafia
Repsol

Ricardo Luz y Asociados S.L.

SEGITTUR

SERES

Sistema Integrado de Gestién de Residuos de Envase (SIGRE)
Spainsif

Supracafé, S.A.

Taranna Club de Viatges

UNICEF

Viajes EL Corte Inglés

Voluntariado y Estrategia

Zabala Innovation Consulting, S.A.
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