
Integra en tu organización 
los Principios Rectores 
sobre Empresas  
y Derechos Humanos

PACK  
DE DERECHOS 
HUMANOS
• PROGRAMA DE FORMACIÓN

• GUÍA DE IMPLANTACIÓN

Network Spain



La Red Española del Pacto Mundial de Naciones 
Unidas cuenta con dos instrumentos innovadores 
para que tu entidad integre los derechos humanos 
en su modelo de negocio y obtenga un valor añadido:

1. El Programa de Formación en Derechos Humanos.

2. La Guía de Implantación de los Principios Recto-
res sobre Empresas y Derechos Humanos.

Integración coherente y completa de los DDHH  
en tu organización, basados en los Principios 1 y 2 
del Pacto Mundial y en los Principios Rectores sobre 
Empresas y Derechos Humanos de Naciones Unidas.

Programa de Formación 
en Derechos Humanos

1 Manual teórico

2 Manual de apoyo al formador

3 Presentación multimedia

4 Formación a medida impartida por 
expertos en DDHH 

CONÓCELOS

¿Para qué?

• Formar y concienciar a tus empleados sobre dere-
chos humanos.

¿Qué ofrece?

• Manual teórico para los empleados que reciban la 
formación.

• Manual de apoyo con presentaciones multimedia 
para guiar y ayudar al formador.

• Equipo de formadores expertos en derechos hu-
manos (opcional).

A tu medida

El programa formativo se ajusta además a las nece-
sidades de tu entidad:

• Formación* adaptada a todos los niveles organiza-
tivos de tu entidad.

• Materiales personalizados con tu imagen corpora-
tiva (opcional).

*Formato online o presencial.



INFÓRMATE (+34) 91 745 24 14

asociacion@pactomundial.org

pactomundial.org

En 2011, Naciones Unidas aprobó los Principios 
Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de 
John Ruggie, que establece la responsabilidad de 
las empresas de respetar los Derechos Humanos. La 
Guía de Implantación te ayuda a integrar este marco 
en las políticas y procesos de tu organización con el 
fin de prevenir y reparar tus impactos negativos.

¿Para qué?

• Ayudar a tu entidad a implementar los Principios 
Rectores de manera sencilla, gracias a su metodo-
logía online e interactiva.

¿Qué ofrece?

• Formación completa en Principios Rectores sobre 
Empresas y DDHH.

• Evaluación de tu situación actual en materia  
de DDHH e identificación de tus principales riesgos  
e impactos.

• Plan de acción para formular la estrategia de tu or-
ganización en DDHH, al finalizar el proceso.

Primera guía interactiva  
sobre los Principios Rectores 

de Derechos Humanos y empresas

Dos versiones a elegir

Guía de Implantación 
de los Principios Rectores  
sobre Empresas y Derechos Humanos

GUÍA
ONLINE

Ventajas Básica Premium

Autodiagnóstico √ √

Píldora formativa Básica √ X

Obtener un plan de acción X √

Indicadores para reportar X √

Asesoramiento personalizado X √

Píldora formativa Premium X √

Buenas prácticas de empresas X √

Plantillas descargables X √

Acceso a biblioteca de DDHH X √

Glosario X √
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Tarifas

Programa Formativo en Derechos Humanos*

¿Qué contiene?

Socios

Firmantes

PYME y otras entidades

Gran empresa

PYME y otras entidades 

Gran empresa

995€

2.495€

595€

1.395€

Incluido 
en cuota anual

1.795€

3.295€

895€

2.195€

195€

795€

• Formación a forma-
dores

• Manual teórico

• Formación a forma-
dores

• Training Session im-
partida por expertos 
en DDHH (4h)

• Manual teórico

• Formación a forma-
dores

• Training Session im-
partida por expertos 
en DDHH a nivel eje-
cutivo de la organi-
zación (4h)

PremiumBásico Premium Plus

* IVA no incluido. 

• Autodiagnóstico

• Píldora formativa básica

• Autodiagnóstico

• Obtener un plan de acción

• Indicadores para reportar

• Asesoramiento personalizado

• Píldora formativa premium

• Buenas prácticas de empresas

• Plantillas descargables

• Acceso a biblioteca de DDHH

• Glosario

 Básica Premium

* IVA no incluido     |     1Sobre el precio de la licencia de firmante según el tipo de entidad

¿Qué contiene?

Socios

Firmantes

PYME y otras entidades

Gran empresa

PYME y otras entidades 

Gran empresa

Gratuita

Gratuita
1.295€

2.995€

50% Descuento1 

Incluida una bolsa de 5horas de asesoramiento

Guía online de Implantación de los Principios Rectores  
sobre Empresas y Derechos Humanos*



pactomundial.org

C/ Félix Boix, 14 - 4º B, 28036 Madrid

(+34) 91 745 24 14  •  asociacion@pactomundial.org

Las empresas deben 
apoyar y respetar la 
protección de los 

derechos humanos 
fundamentales, 

reconocidos 
internacionalmente, 
dentro de su ámbito 

de influencia

Las empresas  
deben asegurarse  
que sus empresas  
no son cómplices  
en la vulneración 
de los derechos 

humanosPRINCIPIO 1

PRINCIPIO 2

10 PRINCIPIOS

DERECHOS 
HUMANOS

Con la participación de Business & Human Rights y la Oficina de Derechos Humanos del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación. 

En colaboración con el Grupo de Trabajo sobre Empresas y DDHH: Agbar, Enagás, Endesa, Gas Natural Fenosa, Iberdrola, Inditex, Mango, Mapfre, Prosegur, REE, Repsol y Telefónica.
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