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Carta del Presidente

Ángel Pes
Presidente de la Red Española del 
Pacto Mundial de Naciones Unidas

	 Durante el año 2013 ha continuado 

la difícil situación económica que afecta a la 

actividad de nuestras empresas y organiza-

ciones, exigiéndoles más como gestores y en 

especial como gestores responsables. Para la 

oficina de la Red Española del Pacto Mundial 

el año pasado se ha caracterizado por un 

gran trabajo, intenso y con resultados muy 

satisfactorios, que se apoyan en tres pilares: 

el crecimiento de la Red Española, el fructí-

fero trabajo hacia la PYME y la adecuación a 

las demandas de nuestros socios.

	 En cuanto al crecimiento, quiero 

destacar que en 2012 la Red Española del 

Pacto Mundial ha superado los 2.000 firman-

tes, un dato que se debe al trabajo de la 

Asociación y que nos posiciona como un re-

ferente entre las asociaciones nacionales. 

Así lo demuestra que, como Presidente de 

la misma, haya sido nombrado miembro del 

Board mundial, el órgano asesor formado por 

treinta representantes del mundo empresa-

rial, civil, laboral y de las Naciones Unidas. 

	 Asimismo, en el Foro de Sostenibi-

lidad Corporativa Rio+20 se nos reconoció 

como la Red Local más innovadora. En las 

páginas de esta memoria se explica la pre-

sencia de la Red Española en esta cita inter-

nacional tan importante. 

	 En cuanto a la incidencia en las 

PYME, este año el volumen de Informes de 

Progreso se ha duplicado respecto al año 

pasado (se han publicado 973 memorias de 

sostenibilidad). Esto se debe al compromiso 

de las empresas españolas y a la gran par-

ticipación que han tenido las pequeñas y 

medianas empresas que se han incorporado 

al Pacto Mundial gracias a la Iniciativa RSE-

PYME. Este proyecto nos ha permitido llegar 
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a más de 700 entidades y nos ha proporcio-

nado diferentes distinciones dentro y fuera 

de nuestras fronteras. Hasta tal punto se ha 

revelado como una iniciativa de éxito, que 

será renovada en 2013. 

	 En tercer lugar,  

las demandas de nues-

tros socios han orienta-

do nuestras prioridades. 

Hemos registrado una 

gran actividad en 2012, tanto internamente 

como externamente, superando con creces 

el número de cursos de formación y difusión 

celebrados otros años. Hemos inaugurado 

un nuevo formato: las jornadas sectoriales, 

donde el networking toma más protagonis-

mo. Nos hemos apoyado en la tecnología on-

line para conseguir un alcance mayor y en 

esta línea hemos mejorado la web y  la he-

rramienta online del Informe de Progreso. 

	 Quiero subrayar el compromiso de 

este Comité Ejecutivo para aumentar el nú-

mero de socios, mejorando los servicios de 

los que gozan y potenciar el prestigio de la 

Red Española. Pretendemos que, además de 

un espacio para el apren-

dizaje y  diálogo en RSE, 

sea el ágora en la que 

las entidades españolas 

compartan, no sólo sus 

estrategias de RSE, sino 

también sus proyectos como empresas u or-

ganizaciones. 

Para ello este 2013 pondremos en marcha 

una comunidad virtual, Compactlink, que 

facilite la interacción de todos los socios y 

firmantes.  Su objetivo será generar relacio-

nes para ejecutar proyectos  innovadores en 

materia de responsabilidad social, que ade-

más amplíen el abanico de ventajas para el 

negocio de nuestros socios.  Será una herra-

mienta genuina del Pacto Mundial que nos 

servirá para facilitar que nuestros socios ob-

tengan una mayor rentabilidad en su gestión 

responsable. 

	 Queremos que 2013 sea el año del 

diálogo y de la interacción. La responsabi-

lidad social entendida más que nunca como 

un concepto multistakeholder que beneficia 

a la gestión.  A todas las entidades que nos 

han ayudado a superarnos, gracias. A todas 

las que quieran sumarse a la Red Española 

en 2013, bienvenidos. 

“En el Foro de Sostenibili-
dad Corporativa Rio+20 se 
nos reconoció como la Red 

Local más innovadora”
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Reconocimientos 2012 a la Red Española del Pacto Mundial

La I Iniciativa RSE-PYME recibió dos premios 
en las categorías de Transparencia y Buen 
Gobierno y Mejor Solución Pyme, en la IV Edi-
ción del CSR MarketPlace celebrado en no-
viembre de 2012

La Red Española del Pacto Mundial fue reco-
nocida la más innovadora y la Iniciativa RSE‐
PYME como el cuarto mejor compromiso de 
sostenibilidad entre los 800 presentados en 
el marco del Foro de Sostenibilidad Rio+20 
en junio de 2012.

La Iniciativa RSE-PYME de 
la Red Española del Pacto 
Mundial quedó finalista en 
la III Edición de los Premios 
“Corresponsables”, otorga-
dos por la Fundación Corres-
ponsables en noviembre de 
2012
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Actividades 
de la Red   
Española 
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Actividades de la Red Española en cifras

724
Asistentes

Índice de 
satisfacción 
8,40/10

29
Promedio

Iniciativa RSE-PYME

25 
Actividades

Casos de 
Implantación

Mesas 
Cuadradas

Jornadas 
Sectoriales

Presentación
de publicaciones

Presentaciones
Regionales

Cursos 
Online

ConferenciasAsamblea

13
Exclusivas 
para socios

33
Sesiones presenciales 

en todas las CCAA

29
Formaciones 

online

707
PYME participan en la 
Iniciativa RSE-PYME
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Actividades de la Red Española

Abril
•	Presentación del Libro: “Emprender con Responsabilidad”, Án-

gel Pes. Fundación Rafael del Pino, Madrid

•	Curso de Formación: Cómo elaborar el Informe de Progreso del 
Pacto Mundial. PYME. Online

•	Curso de Formación: Cómo elaborar el Informe de Progreso del 
Pacto Mundial. Gran Empresa. Online

Mayo
•	Mesa Cuadrada: La conciliación como clave de estrategia empre-

sarial. IE Business School, Madrid

•	Presentación Regional del Pacto Mundial en Murcia. Confedera-
ción Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia, Murcia

•	Conferencia: La Contribución del sector público-privado español 
a la agenda de RIO+20. Casa de América, Madrid

Febrero
•	Curso de Formación: Modelo de Gestión del Pacto Mundial. 

Online

•	Presentación Regional del Pacto Mundial en Gran Canarias: 
La RSE: eficiencia, competitividad y sostenibilidad. Cluster RS-
Canarias y Canarias 7, Las Palmas.

Marzo
•	Casos de Implantación: Gestión responsable de la cadena de 

suministro. Un enfoque práctico para la creación de valor. IE 
Business School, Madrid

•	Presentación Regional: RSE es competitividad. Cámara de Co-
mercio y Secretaría técnica del Congreso RSE, Zaragoza



10 Memoria de Actividades 2012

Junio
•	8ª Asamblea General de la Red Española del Pacto Mundial. IE 

Business School, Madrid

•	Jornada de interiorización de los 10 Principios para empleados. 
Obras Subterráneas, Madrid

•	Presentación: Guía Online para la gestión de riesgos y herramientas 
de implantación: “Lucha contra la corrupción. Prevención, soluciones 
y obstáculos para la transparencia en España”. CaixaForum, Madrid

•	Conferencia: Looking to the future of the sustainability. An appro-
ach to the concept of sustainable cities and renewable energy. Rio 
de Janeiro, Brasil

Julio
•	Curso de Formación: Cómo elaborar el Informe de Progreso del 

Pacto Mundial. PYME. Online

•	Curso de Formación: Cómo elaborar el Informe de Progreso del 
Pacto Mundial. Gran Empresa. Online

Septiembre
•	Curso de Formación: Herramientas de comunicación en PYME al 

servicio del Principio 3 del Pacto Mundial. Online

•	Casos de Implantación: Gestión de la RSC en tiempo de crisis. 
ESADE, Madrid

•	Curso de Formación: Cómo elaborar el Informe de Progreso del 
Pacto Mundial. PYME y Gran Empresa. Online
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Octubre
•	Conferencia: ¿Derechos Humanos en la PYME? A ti también 

te aplican. Centro de Convenciones MAPFRE, Madrid

•	Jornada sectorial: Sectores estratégicos en clave sosteni-
ble (Alimentación y Bebidas). ESADE, Madrid 

Noviembre
•	Jornada sectorial: Sectores estratégicos en clave sosteni-

ble (Textil). ASECOM, Madrid

Diciembre
•	Mesa Cuadrada: Emprendimiento sostenible, presente y futuro de una 

economía responsable. EADA, Barcelona

•	Presentación de resultados de los Informes de Progreso 2011: “Nue-
vos retos, nuevos proyectos”. CaixaForum, Madrid 

•	Jornada de adhesión al Pacto Mundial. Oficina Antifrau de Catalunya, 
Barcelona
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n el ejercicio correspondiente a 2011 se ha 
producido un crecimiento exponencial en los 

Informes de Progreso o memorias de sostenibili-

dad presentados a la Red Española de Pacto Mun-
dial de Naciones Unidas. El incremento ha sido de 
un 115%, pasando de 453 
entidades que reportaron 
en 2010 a 973 en 2011. 
Además, 67 organizacio-
nes españolas han obteni-
do la categoría advanced, 
un nivel superior de repor-
ting que reconoce Global 
Compact. 

En diciembre de 2012 se 
presentaron estos resul-
tados ante un centenar de 
socios y firmantes en Caixaforum Madrid. El pre-
sidente de la Red Española, Ángel Pes, interpretó 
el incremento de empresas que comunican sus 
avances en la implementación de los 10 Principios 
como “un dato espectacular, que no sólo implica 
el compromiso de las entidades, sino que a tra-

vés de la publicación de los informes, la empresa 
afronta el reto del escrutinio público”.

El análisis se desglosa en-
tre PYME y gran empresa. 
Así, en materia de Dere-
chos Humanos, el 21% de 
las PYME trabajan con 
proveedores que los res-
petan. El 79% de la gran 
empresa diagnostica los 
riesgos en Derechos Hu-
manos de su cadena de 
suministro.  

En el ejercicio analizado, ha aumentado en un 6% 
el número de acciones de no discriminación pues-
tas en marcha por las grandes empresas. “Además 
se ha protegido el talento de los trabajadores con 
el desarrollo de planes de carrera”, profundizó la 
directora del Pacto Mundial, Isabel Garro.

Iniciativa RSE-PYME

Cada vez más empresas reportan sobre los 10 
Principios del Pacto Mundial
973 entidades han presentado Informes de Progreso o memorias de sostenibilidad en 2011

“Un dato espectacular, que 
no sólo implica el compro-
miso de las entidades, sino 

que a través de la publi-
cación de los informes, la 

empresa afronta el reto del 
escrutinio público”

E
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El 100% de las grandes empresas ha puesto en 
marcha durante 2011 acciones concretas para 
mantener un enfoque preventivo que favorezca 
la protección del Medio Ambiente, aunque en to-
dos los casos se ha comprobado una disminución 
de las inversiones en esta materia.

En cuanto a las medidas de anticorrupción, la 
gran empresa ha mejorado más en 2011 que la 
PYME. La realización de diagnósticos por parte de 
las grandes empresas para conocer sus áreas de 
mayor riesgo en corrupción aumentó un 13%.  

El futuro del Pacto Mundial 
En el acto de presentación de los resultados de 
los Informes de Progreso se presentaron los nue-
vos proyectos 2.0 del Pacto Mundial: una nueva 
página web, un aula virtual y un nuevo juego en 
línea “La Ruta del Socio” que, guiado por Super@
RSE (el nuevo superhéroe fichado por el Pacto 
Mundial), irá presentando diferentes promocio-

nes para los nuevos socios y socios prescriptores, 
a lo largo de 2013. A este respecto Pes afirmó 
que “queremos aportar valor a los socios desde 
un prisma virtual, con una nueva web, un aula 
virtual y una comunidad online que queremos es-
trenar pronto para fomentar el networking entre 
entidades que comparten los mismos Principios”. 

De cara a los retos de 2013, Garro destacó que “la 
innovación estará presente en todo lo que haga-
mos, en particular, el esfuerzo ha de focalizarse 
en llegar a los consumidores y en mostrar a nivel 
internacional lo que las organizaciones españolas 
están haciendo en materia de RSE”. 

Pes ha calificado el trabajo de la Red Española 
como “uno de los mejores, si no el mejor de to-
das las Redes Locales de Global Compact y será 
muy importante en un marco de trabajo de la ini-
ciativa a nivel mundial que se ha iniciado y con-
tinuará en 2013”.
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DE; Manuel Costa, Ferrovial; Tomás Con-
de, BBVA; Jesús Núñez, Grupo Mahou-San 
Miguel; José Félix González, Iberdrola; Mª 
Teresa Mogín, ICO; Xavier Carbonell, MNG 
Holding; Clara Bazán, MAPFRE; Sara Pons, 
MRW; Juan Mora, Prosegur; Arantza Her-
nanz, Repsol y Juan Carlos Mampaso, SI-
GRE.

La composición del órgano de decisión de 
la Red Española del Pacto Mundial “es muy 
representativa del tejido empresarial de 
nuestro país y cuenta con ideas, ilusión y 
experiencia para dar el impulso necesario 
en materia de RSE durante los próximos 
años”, afirmó en la clausura del acto el 
nuevo presidente.

Pes, que desempeña el doble cargo de sub-
director general de CaixaBank y director 
de Responsabilidad Corporativa y Marca de 
la misma entidad, presentó en el acto la 
estrategia que el Pacto Mundial desplega-
rá durante los próximos años e hizo refe-
rencia al trabajo que realizará la red para 
potenciar la responsabilidad social de las 
empresas.

En junio, la Asamblea de socios 
de la Red Española del Pacto 
Mundial renovó su Comité Eje-
cutivo en un 50%, tal y como 
establecen los Estatutos, y eli-
gió nuevo presidente.

Aprobada la propuesta inicial por 
unanimidad, el órgano quedó cons-
tituido de la siguiente manera: Án-
gel Pes, CaixaBank (Presidente); 
Amadeo Petitbó, Fundación Rafael 
del Pino (Vicepresidente); Ignasi  
Fainé, Agbar (Tesorero); Antonio 
Javierre, Javierre (Secretario) y los 
siguientes vocales: José Luis Her-
nández, Coato;  Regina Pálla, Co-
fides; Alberto Martínez, Contratas 
y Obras; Elisabeth de Nadal, Cua-
trecasas Gonçalves Pereira; Giorgia 
Miotto, EADA; Enrique López, ESA-

Iniciativa RSE-PYME

Renovación del Comité Ejecutivo 
y nuevo presidente en la Red 
Española del Pacto Mundial
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“El órgano de decisión de la Red Española del Pacto Mundial es muy representativo del 
tejido empresarial de nuestro país y cuenta con ideas, ilusión y experiencia para dar el 

impulso necesario en materia de RSE durante los próximos años”

•	 Un objetivo fundamental es el in-
cremento del número de socios. Es 
intención de este Comité trabajar 
por que en 2016 esta Asamblea esté 
constituida por 500 entidades aso-
ciadas

•	 La Red Española del Pacto Mundial 
ha de ser un espacio de encuentro 
para que las entidades españolas 
compartan no sólo sus estrategias 
de RSE, sino también sus ideas de 
negocio

•	 El buen trabajo de la Red ha supues-
to un éxito que ha trascendido a ni-
vel mundial al ser reconocida como 
una red de referencia entre las 101 
que forman Global Compact

El Presidente ante el 
nuevo mandato
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n septiembre de 2011, la Red Española del 
Pacto Mundial de Naciones Unidas junto 

al Instituto de Crédito Oficial (ICO) puso en 
marcha la Iniciativa RSE‐PYME, que nació con 
el objetivo principal de promocionar la RSE 
y la integración de ésta en la gestión de en-
tidades de menos de 250 trabajadores. Para 
cumplir este objetivo, la Iniciativa se desa-
rrolló en 3 etapas con las que se guió a las 
PYME participantes y se les proporcionaron las 
herramientas necesarias para cumplir con el 
compromiso de implementar y comunicar los 
10 Principios.

A través de formación presencial, online y con 
el asesoramiento de los analistas de la Red 
Española del Pacto Mundial, 707 pequeñas y 
medianas empresas pudieron formarse en RSE 
y 400 elaboraron su Informe de Progreso o 
memoria de sostenibilidad. De esta manera, 
se difundió la iniciativa de Global Compact 

y nociones básicas de Responsabilidad Social 
Empresarial (RSE) a 19.568 empleados, de 
forma directa, y a 31.256 de forma indirecta. 
Para ello, se celebraron 33 sesiones presen-
ciales en todas las comunidades autónomas y 
29 formaciones online, contando con 39 enti-
dades del sector público y privado, que han 
colaborado en la difusión de la Iniciativa. 

Premios y reconocimientos
En noviembre de 2012, la Iniciativa RSE‐PYME 
recibió dos premios en las categorías de Trans-
parencia y Buen Gobierno y Mejor Solución 
Pyme, en la IV Edición del CSR MarketPlace 
de Forética.

Para Isabel Garro, directora general del Pacto 
Mundial, estos dos reconocimientos respaldan 
“el éxito de esta iniciativa tan ambiciosa por 
dos motivos: porque en una época de crisis 
más de 700 PYME de nuestro país creen que 

Iniciativa RSE-PYME

Éxito de la Iniciativa RSE-PYME promovida por la 
Red Española del Pacto Mundial y el ICO
El proyecto ha recibido numerosos reconocimientos a nivel nacional e internacional

E
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ponsable de RSE del ICO, al recoger el premio. 

Otro reconocimiento, en este caso a nivel inter-
nacional, a la Iniciativa RSE‐PYME se produjo en 
el marco del Foro de Sostenibilidad Rio+20 en ju-
nio de 2012. En la clausura del Foro, que reunió 
cerca de 3.000 participantes de empresas, or-
ganizaciones de la sociedad civil, entidades del 
mundo educativo, representantes del gobierno 
español y otros gobiernos del mundo y casas rea-
les como las de Suecia y Reino Unido, la iniciativa 
RSE-PYME fue destacada como el cuarto de los 

“Destacada como el cuarto 
de los siete mejores com-

promisos de sostenibilidad, 
de los más de 800 presen-

tados en Rio+20”

la responsabilidad social es una respuesta ante 
la situación adversa y porque afianza la sosteni-
bilidad como un valor en la gestión de las orga-
nizaciones”. 
 
“Estos premios son fruto de la apuesta del ICO 
por el proyecto, del trabajo de la Red Españo-
la y de todas aquellas empresas y personas que 
han rodeado la iniciativa, demostrando que aún 
racionalizando los recursos se pueden conseguir 
grandes cosas”, apuntó Susana de las Heras, res-

siete mejores “compromisos de sostenibilidad”. 
En total se presentaron casi 800 compromisos a 
nivel mundial, lo que la cataloga como una de las 
más prometedoras del Foro.

El proyecto también quedó finalista en la III Edi-
ción de los Premios “Corresponsables” otorgados 
por la Fundación Corresponsables en noviembre 
de 2012. Tras su éxito, la iniciativa emprenderá 
en 2013 su segunda edición.

39
Entidades colabo-

raron en la difusión 
de la Iniciativa 

RSE-PYME

19.568
Empleados involucrados 

de forma directa

31.256
Empleados involucrados 

de forma indirecta
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Actividades programadas para 2013

Derechos Humanos Normas Laborales

Medio Ambiente Anticorrupción

•	Taller Anticorrupción. Madrid

•	Taller Anticorrupción. Barcelona
•	Curso de formación online Sistema de Gestión Ambiental

•	Módulo de Medio Ambiente (Aula Virtual)

•	Curso de formación online DDHH ¿Cómo crear un cuestionario 

de autoevaluación para proveedores?

•	Jornada sobre el Marco de John Ruggie. Barcelona.

•	Casos de Implantación sobre Discapacidad. Madrid

Global Compact •	Consulta ODM Post 2015 Sector Privado. Madrid

•	Leaders Summit Global Compact. Nueva York

•	Reunión Anual de Redes Locales. Ginebra

•	Conferencia online. Retos y oportunidades en DDHH 

de las empresas españolas en Colombia

•	Reunión Europea de Redes Locales. Madrid

Reporting •	Cursos de formación online: Elaboración Infor-

me de Progreso (8 ediciones)

•	Curso de formación online Aplicación GCSIC	

•	Casos de Implantación sector Turismo. Madrid

•	Casos de Implantación sector Alimentación y Bebidas. Valencia

•	Conferencia RSE en Entidades Públicas. Madrid

Jornadas sectoriales

•	Conferencia Resultados Informe de Progreso. Madrid

•	Mesa Cuadrada Reporting. Madrid	
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Global 
Compact
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La Red Española del Pacto Mundial representada por su anterior presi-
dente, Juan de la Mota, y su directora general, Isabel Garro, organizó 
en el marco del Foro de Sostenibilidad Empresarial Rio+20, la jornada 
“Mirando hacia el futuro de la sostenibilidad: una aproximación al con-
cepto de ciudades sostenibles y energías renovables”, donde empresas 
españolas presentaron sus propuestas.

Endesa, BBVA, Agbar, Acciona y Telefónica presentaron sus proyectos en las 
áreas de redes inteligentes, uso innovador de la información e incorporación 
de nuevas tecnologías para resolver los retos urbanos del agua. Temas tan 
de actualidad como si las energías renovables son una solución real para el 
desarrollo sostenible, cómo impulsar la colaboración público-privada en el 
sector de las energías renovables, cómo serán las ciudades del futuro y cómo 
se están gestionando las energías renovables en Latinoamérica fueron trata-
dos en la mesa redonda de la jornada, moderada por Isabel Garro.

En el debate, Hernán Cortes, director de RSE y sostenibilidad de Endesa, 
Marcelo Soria, responsable de la iniciativa de Ciudades Sostenibles en BBVA, 
Jonás de Miguel, manager de Agbar en Brasil, Juan Ramón Silva, director 
ejecutivo de sostenibilidad de Acciona, y Sergio Yamada, de la oficina de 

cambio climático y eficiencia energética de Telefónica, intercambiaron sus 
puntos de vista sobre cómo están invirtiendo sus compañías en los ámbitos 
de ciudades sostenibles y energías renovables.

El encargado de clausurar la jornada fue Gonzalo Robles, secretario general 
de cooperación del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación, quien 
hizo especial hincapié en la importancia de Rio+20 tanto para el sector pri-
vado como para el sector público, y cómo ambos deben colaborar para ob-
tener sinergias.

“Entre los días 20 y 22 de junio de 2012 tuvo lugar en Río de Janeiro la cuarta Conferencia 

de Naciones Unidas sobre Desarrollo Sostenible, más conocida como Rio+20”

Propuestas españolas en materia 
de ciudades sostenibles y energías 
renovables en Rio+20
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En mayo de 2012 la Red Española del Pacto Mundial organizó en la Casa de 
América de Madrid, en colaboración con el Ministerio de Asuntos Exteriores 
y de Cooperación, un acto que presentó a todo el tejido empresarial español 
“La contribución del sector público-privado español a la agenda de Rio+20”. 
La aportación del sector privado se centró, por un lado, en la inversión de 
las empresas españolas en energías renovables y, por otro, en una aproxima-
ción al concepto de ciudades sostenibles.

Las Redes Locales Europeas del Pacto Mundial celebraron su reunión anual 
durante los días 18 y 19 de octubre, organizada por la Red Local de Serbia y 
la Cámara de Comercio Serbia. Entre los principales temas abordados desta-
can los resultados de Rio+20, el marco de desarrollo post-2015 y el papel de 
las Redes en el desarrollo sostenible en Europa.

Según Walid Nagi, director de Redes Locales, “las actividades del Pacto 
Mundial llevan hacia una meta: establecer globalmente un marco para el 
desarrollo e implementación de la RSE. Esta reunión es la oportunidad de las 
redes para intercambiar ideas, presentar buenas prácticas y hacer recomen-
daciones a las políticas de estado en el área clave de sostenibilidad”.  

El encuentro se cerró tras un intercambio de buenas prácticas y con el com-
promiso de optimizar esfuerzos por promover la RSE en todo el continente.

La contribución del sector público 
privado español a la agenda de 
Rio+20

Presente y futuro de la RSE para las 
Redes Europeas de Global Compact
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El Secretario General de Naciones Unidas, Ban Ki-moon, nombró en noviem-
bre de 2012 al presidente de la Red Española del Pacto Mundial, Ángel Pes, 
nuevo miembro del Consejo Internacional del Pacto Mundial de Naciones 
Unidas para los próximos tres años.

Presidido por el Secretario General, el Consejo Internacional del Pacto Mun-
dial de Naciones Unidas se creó en 2006 para asesorar estratégicamente al 
Secretario General de Naciones Unidas, al Pacto Mundial de Naciones Uni-
das, a sus entidades firmantes y a otros grupos de interés.

Cuenta en la actualidad con 30 miembros, que se reúnen dos veces al año 
y que provienen del mundo empresarial, civil, laboral y de las Naciones 
Unidas. Del Consejo forman parte altos cargos de importantes empresas de 
todo el mundo, como Fuji Xerox (Japón), Carlson (EEUU), Bank of America 
(EEUU), Unilever (Gran Bretaña), Petrobras (Brasil), y otras empresas de 

China, Colombia, India, Indonesia, Kenia, Rusia, Suecia, Sudáfrica y Turquía. 
Además, también participan los máximos representantes de organizaciones 
empresariales, sindicales y de la sociedad civil como Global Union, Instituto 
Ethos o Transparencia Internacional.

Para Ángel Pes, presidente de la Red Española del Pacto Mundial, este nom-
bramiento supone que “la voz de las organizaciones españolas del Pacto 
Mundial se seguirá oyendo al más alto nivel internacional de la RSE. Es un 
reconocimiento al excelente trabajo llevado a cabo por la Red Española y sus 
firmantes y refuerza nuestra posición como Red local de referencia dentro 
del Pacto Mundial”.

“A nivel personal, además, es un honor compartir experiencias y responsabi-
lidades con el resto de miembros del Consejo, todos ellos representantes de 
importantes entidades a nivel mundial”, concluyó Pes. 

El presidente de la 
Red Española, elegido 
miembro del Consejo 
Internacional del Pac-
to Mundial
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“Aportando Valor”
Beneficios de asociarse
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Beneficios de asociarse a Pacto Mundial

Imagen y Comunicación

•	Acceso al área del socio (materiales y contenidos exclusivos)

•	Visibilidad del socio a través de Web de la Red Española, boletín, Redes Sociales y publicaciones especiales (buenas 

prácticas, notas de prensa de la organización relacionadas con RSE, etc.)

•	Posibilidad de participar en actividades de networking entre los socios

•	Asesoramiento para la difusión de la adhesión a Pacto Mundial entre sus grupos de interés

•	 Intermediario en la gestión de actividades con GC (logotipo, IdP, eventos internacionales, comunicaciones, etc.)

•	Asesoramiento, análisis y publicación del Informe de Progreso (Nivel Iniciación, Activo y Avanzado)

•	Programa de Asesoramiento Pre-Reporting: Análisis personalizado de mejora del Informe de Progreso

•	Obtener la licencia de uso de la aplicación del Informe de Progreso

•	Obtener la licencia de uso de la herramienta GCSIC para la gestión de la RSE en la Pyme*
*Servicio solo para Pyme

Reporting

Formación y aprendizaje

•	Participar en todos los eventos organizados por la Red Española

•	Colaborar como ponente en las jornadas

•	Asistir a los encuentros internacionales organizados por Global Compact (GC)

•	Acceder a sesiones de formación personalizadas para la entidad

•	Disponer de todas las publicaciones editadas por el Pacto Mundial

•	Participar en la asamblea de socios con voz y voto

•	Posibilidad de formar parte del Comité Ejecutivo (sujeto a ratificación)

•	Recibir información sobre los acuerdos adoptados por los órganos de gobierno

Estatutarias
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Informes 
de 

Progreso
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Evolución de los Informes de Progreso

Informe 
Formato Libre

233 Informes

Informe 
Online

112 Informes

Informe 
Online Abreviado

63%
588 Informes

1200
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0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Informe Online

Informe Online Abreviado 

Informe Formato Libre 

Total

TIPO INFORME 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

 Informe Online 153 (86%) 167 (87%) 167 (81%) 87 (35%) 95 (29%) 106 (23%) 112 (12%)

 Informe Online Abreviado N/D* N/D* N/D* 101 (40%) 147 (44%) 222 (49%) 588 (63%)

 Informe Formato Libre 25 (14%) 25 (13%) 39 (19%) 62 (25%) 90 (27%) 125 (28%) 233 (25%)

 Total 178 192 206 250 332 453 933

% Crecimiento 8% 7% 21% 32% 31% 106%

*El Informe Online Abreviado se creó en 2008

12%

25%
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Quiénes somos
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Alberto Martínez

Comité Ejecutivo

Presidencia

Ángel Pes

Vicepresidencia

Amadeo Petitbó

Secretaría

Antonio Javierre

Tesorería

Ignasi Fainé   

Vocales

José Luis Hernández Regina PállaTomás Conde
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Xavier Carbonell

Enrique López Manuel Costa

Juan Mora

Vocales

Vocales

Vocales

Giorgia Miotto

Arantza Hernánz

Elisabeth de Nadal

José Félix GonzálezJesús Núñez

Sara Pons Juan Carlos 
Mampaso

María Teresa Mogín

Clara Bazán
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303
Gran Empresa

331
Otras Entidades*

1382
PYME

100
Gran Empresa

50
Otras Entidades*

106
PYME

Firmantes
Total: 2016

Socios
Total: 256

Datos a 31/12/2012

*Tercer Sector, Instituciones Educativas, Sindicatos y Asociaciones Empresariales

Participantes de la Red Española 
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Equipo Pacto Mundial

Directora General

Isabel Garro

Equipo

•	Cristina Sánchez                                            

(Coordinadora)

•	Marta Tomás                                       

(Coordinadora)

•	Yaiza Sosa                                             

(Analista)

•	Elsa Castillo                                           

(Analista Iniciativa RSE-PYME)

•	Marco Zurita                                         

(Desarrollo Corporativo)

•	Vanesa Rodríguez                               

(Comunicación)

•	Eva Algaba                                               

(Personal en formación)

•	Shannon De Mata                                      

(Personal en formación)

•	Arantxa Lorenzo                                    

(Personal en formación)

Presidente

Ángel Pes
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¿Cómo 
Implantamos 
los

Derechos Humanos

Normas Laborales

Medio Ambiente

Anticorrupción

La RSE en la Red Española

En 2012 hemos estrenado: 

Además mantenemos la comunicación interna con los empleados, encuestas con nuestros socios y firmantes, 
formación de trabajadores y socios, contratación de centros especiales de empleo como proveedores

Desde al año pasado contamos con:

Y seguimos disfrutando de teletrabajo y horario flexible

Además, seguimos utilizando soportes con sello ecológico y papel reciclado

Hemos trabajado en:

•	Canal directo de comunicación socios – Presidente  

•	Coaching de equipos

•	Primer cuadro de mando integral

•	Plan estratégico de comunicación 

•	Encuestas 360º

•	Buzón de sugerencias 

•	Política de conciliación

•	Retribución flexible

•	Sensibilización medioambiental con nueva señalización en grifos

•	Sistema de separación de residuos

•	Aumento de las publicaciones online en detrimento de las impresas

•	Auditoría externa

•	Política de aceptación de regalos

•	Política de gastos

El año pasado mejoramos: 

10 
Principios?
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Socios de la Red Española del Pacto Mundial
•	Abellán Pintors S.L.U.

•	Abengoa S.A.

•	Abertis Infraestructuras, S.A.

•	AC Tecnibat S.L.U.

•	Accenture España

•	Acciona

•	Adecco Iberia S.A.

•	ADIS Meridianos

•	Advance Business School (UNIR)

•	AECA - Asociación Española de Contabilidad y Administración 

de Empresas

•	AGBAR - Sociedad General de Aguas de Barcelona, S.A.

•	Agropal, S.L.

•	Aguas de Murcia. Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento 

de Murcia, S.A. (EMUASA)

•	Alcampo, S.A.

•	ALDAN S.L.

•	Alguas S.L.

•	Alternativas Actuales de Construcción S.L. - ALTAC

•	Análisis y Desarrollo Social Consultores

•	Andaluza de Montajes Eléctricos y Telefónicos, S.A. (AMETEL)

•	Anoche tuve un sueño

•	Anudal Industrial, S.L.

•	Áreas S.A.

•	Arjé Formación S.L.

•	Arnaiz Consultores, S.L.

•	Arturo Alonso Vallejo

•	Asociación Nacional de Fabricantes de Conservas de Pesca-

dos y Mariscos-Centro Técnico Nacional de Conservación de 

Productos de la Pesca (ANFACO)

•	Asociación de Directivos de Comunicación - DIRCOM

•	Asociación de Empresas de Confección y Moda de la Co-

munidad de Madrid (ASECOM)

•	Asociación Iniciativa +1 del Suroeste

•	Asociación Nacional de Grandes Empresas de Distribución 

(ANGED)

•	Asociación para las Naciones Unidas en España - ANUE

•	Atento

•	Badalona Serveis Assistencials, S.A.

•	Banco Sabadell, S.A.

•	Bankia Habitat, S.L

•	Bankinter

•	Basi S.A.

•	BBVA - Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

•	BIDEA

•	Bodegas Emilio Moro, S.L.

•	Bolsas y Mercados Españoles

•	BT España, Compañía de Servicios Globales de Telecomu-

nicaciones, S.A.U

•	CaixaBank

•	Cajamar Caja Rural

•	Caldererías Indálicas S.L.

•	Canal Isabel II

•	Carpetas Abadías S.L.

•	Cartay Productos de Acogida S.L.

•	Castellana de Bebidas Gaseosas S.A. - CASBEGA

•	Catalana de Tractament D´Olis Residuals, S.A. (CATOR)

•	Celer Soluciones, S.L.

B

C

A
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•	Centros Comerciales Carrefour, S.A.

•	CEPSA - Compañía Española de Petróleos, S.A.

•	COATO Sociedad Cooperativa de Comercialización Agraria

•	Col.legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya

•	Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e 

Ingenieros de Edificación de Madrid

•	Compañía de Radio-Televisión de Galicia (CRTVG)

•	Compañía Española de Financiación del Desarrollo,       

COFIDES, S.A

•	Confortkits Productos a medida S.L.

•	Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos 

(Redfarma)

•	Consejo General Diplomados en Trabajo Social y Asistentes 

Sociales

•	Consorcio de Aguas de Bilbao-Bizkaia

•	Construcciones Luján, S.A.

•	Constructora Los Alamos, S.A.

•	CONTAZARA - Contadores de Agua de Zaragoza, S.A.

•	Contratas y Obras Empresa Constructora S.A.

•	Copredije, S.A.

•	Cortefiel S.A.

•	Crambo S.A.

•	Crit Interim

•	Cruz Roja Española

•	Cuatrecasas Gonçalves Pereira, S.L.P.

•	Decoproyectos Peninsular S.L.

•	Destrucción Confidencial de Documentación, S.A. (DCD)

•	Deva Comunicación Financiera

•	Dipicell, S.A.

•	Diseños y Proyectos Reunidos, S.A. (Diseprosa)

•	Distribuidora Internacional de Alimentación S.A. (DIA)

•	DKV Seguros y Reaseguros S.A.E.

•	Doce ideas

•	EADA

•	EBA Vallcarca S.L.P.

•	Ebro Foods, S.A.

•	El Corte Inglés, S.A.

•	Elcogas, S.A.

•	Empresa Municipal de Aguas de Gijón, S.A.

•	Enagás, S.A.

•	ENDESA S.A.

•	ENISA, Empresa Nacional de Innovación, S.A.

•	ENRED Consultoría

•	ENUSA Industrias Avanzadas, S.A.

•	ESADE Business School

•	ENITER S.A.

•	ESTEVE

•	Euskaltel

•	Exaequo Abogados, S.L.

•	Fábricas Agrupadas de Muñecas de Onil S.A.                   

FAMOSA GROUP

•	FCC Construcción S.A.

•	FCC Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

•	FEAFES- Confederación Española de Agrupaciones de Fa-

miliares y Personas con Enfermedad Mental

•	Federación Empresarial Andaluza de Sociedades Laborales 

(FEANSAL)D

E

F
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•	FEHRCAREM - Asociación de Cadenas de Restauración Moderna

•	Ferromolins, S.L.

•	Ferrovial, S.A.

•	Florazar, S.A.

•	Forética

•	Fraternidad Muprespa

•	Freixenet, S.A.

•	Fundació Mercè Fontanilles

•	Fundación Adecco para la Integración Laboral

•	Fundación Biodiversidad

•	Fundación Camiña Social

•	Fundación Carolina

•	Fundación de la Universidad Autónoma de Madrid

•	Fundación Ecolec

•	Fundación EOI - Escuela de Organización Industrial

•	Fundación Madrid por la Excelencia

•	Fundación Novia Salcedo

•	Fundación ONCE

•	Fundación para el Desarrollo Socioeconómico del Alto Aragón 

(FUNDESA)

•	Fundación Pueblo para Pueblo

•	Fundación Rafael del Pino

•	Fundación Sando

•	Fundación ULMA

•	Fundación World Vision España

•	FUNDIPE - Fundación para el Desarrollo de la Función de Recur-

sos Humanos

•	Gamesa Corporación Tecnológica, S.A

•	Gas Natural Fenosa

•	GI Group Spain ETT S.L

•	González y Cía Asesores y Consultores (Glezco)

•	Grúas T. Miralles (Electrogrup Grupos Electrógenos)

•	Grupo Alatec Ingenieros Consultores y Arquitectos, SA

•	Grupo Antolín

•	Grupo CIS IM/CIS - The College for International Studies, 

International Management Business School, NGO Cruzada por 

los Niños

•	Grupo Daniel Alonso, S.L

•	Grupo DIPYME

•	Grupo EINSA

•	Grupo Empresarial Ence

•	Grupo Eroski

•	Grupo Eulen

•	Grupo Gesor

•	Grupo Gestamp

•	Grupo Inforpress, S.L.

•	Grupo Intermark 96, S.L.

•	Grupo Isolux Corsán, S.A.

•	Grupo Itma

•	Grupo Konecta

•	Grupo Mahou San Miguel

•	Grupo OHL

•	Grupo Orbere, S.L.

•	Grupo Prasa

•	Grupo Santander

•	Grupo Siro

•	Grupo Tompla Sobre - Express S.L.

•	Grupsa System (Grupo Metal System)

•	Guzmán Global S.L.G
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•	HC Energía

•	Hospital Plató Fundación Privada

•	 Iberdrola, S.A.

•	 Iberia

•	 Icaria iniciatives socials, SAL

•	 ICO - Instituto de Crédito Oficial

•	 IESE - Universidad de Navarra

•	 Iluminado Prieto Curto

•	 Impulso Industrial Alternativo, S. A.

•	 Inaer Aviation Spain

•	 Industria del Diseño Textil S.A. (Inditex)

•	 Informa D&B

•	 Ingenieros Emetres SLP (im3)

•	 Ingeteam Power Technology S.A. Energy

•	 Inmela Servicios Eléctricos, SL

•	 Instituto de Empresa Business School

•	 ISDEFE - Ingenieria de Sistemas para la Defensa de          

España, S.A.

•	 ITVASA

•	Javierre, S.L.

•	Kiubik S.L.

•	KPMG S.A.

•	Kutxabank

•	L´Antic Colonial, S.A.

•	Ledia group S.L.

•	LOGIFRUIT S.L.

•	Managing a Sustainable Business, S.L.U.

•	Mango MNG Holding, S.L.

•	Manos Unidas

•	MAPFRE, S.A.

•	Media Planning Group, S.A.

•	MediaResponsable S.L.

•	Mediaset España Comunicación S.A.

•	Miguel Rico y Asociados Holding, S.A.

•	MR Informática, S.L.

•	MRW (Fitman, S.L.)

•	Muñoz Vazquez Asociados S.A.

•	Mutua Universal

•	NEARCO (Estrategias Posicionamiento y Crisis)

•	Nilo Industria Gráfica, S.A.

•	Norma 4 Servicios Informáticos, S.A.

•	Obras Subterráneas S.A.

•	OCA - Obras Caminos y Asfaltos S.A.

•	Olympus España, S.A.U.

•	Onhoff Technologies & Solutions, S.L.

•	Oquendo Capital S.L.

•	Orizonia Travel Group S.L.

•	Orona, S. Coop

•	Oton Construcción y Rehabilitación, S.L. (OCRE)

•	Pacadar

•	Pikolinos Intercontinental

•	PJM Pujadas, S.A.

•	Port Aventura Entertainment S.A. - PAESA

I
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•	Prismaglobal

•	Prointec S.A.

•	Prosegur

•	Proyeco S.A.

•	Reale Seguros Generales S.A.

•	Red Eléctrica de España S.A.U.

•	Renfe Operadora

•	Repsol S.A.

•	Revenga Ingenieros, S.A

•	Roadmap Excelencia y Responsabilidad

•	RTVE

•	San Isidro Labrador SCA

•	Seneor Gestión Laboral, S.L.

•	Siemens, S.A.

•	Signe, S.A.

•	SIGRE Medicamento y Medio Ambiente, S.L. (SIGRE)

•	Sistema Integrado de Gestión de Aceites Usados, S.L. 

(SIGAUS)

•	Sociedad Cooperativa de Enseñanza San Cernin

•	Sociedad de Infraestructuras Rurales Aragonesa, S.A 

(Sirasa)

•	Sociedad Española de Metalización S.L (SEM GRUPO)

•	Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.

•	Solarig

•	Sphere Group Spain S.L.

•	STIGA, S.L.

•	Sumcab Inversiones, S.L.

•	Supermercados El Árbol

•	Supermercados Sabeco

•	Taranna Club de Viatges

•	Team Vision Informacion and Technology, S.A.

•	Tecnibat S.A.

•	Telefónica

•	Thyssen Ros Casares S.A.

•	Tirme, S.A.

•	Total Logistic Services, S.L.

•	Unión de Mutuas M.A.T.E.P.S.S. nº 267

•	Unión Fenosa Gas, S.A.

•	Unión Profesional

•	Universidad de Málaga

•	Universidad Internacional de Andalucía

•	Universitat Politècnica de Catalunya

•	Urbana de Exteriores, S.L.

•	Valora Consultores de Gestión S.L.

•	Velatia S.L.

•	Verificaciones Industriales de Andalucía, S.A. (VEIASA)

•	Vicinay Cadenas S.A.

•	Villafañe & Asociados Consultores

•	Vodafone España, S.A.U.

•	ZIV Aplicaciones y Tecnología, S.L.

R
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Estados 
Financieros

Estados Financieros 2012

2011
Pulsa para consultar las cuentas             

en nuestra web
Pulsa para consultar las cuentas             

en nuestra web

2012

http://pactomundial.org/wp-content/uploads/2014/01/estados-financieros-2011.pdf
http://www.pactomundial.org/images/Documentos/estados%20financieros%202011.pdf
http://www.pactomundial.org/images/Documentos/estados%20financieros%202011.pdf
http://pactomundial.org/wp-content/uploads/2014/01/Estados-financieros20121.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/05/2011-Pacto-Mundial-BCE-PyG.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/05/Bce-y-PyG.pdf
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Agradecimientos

La Red Española del Pacto Mundial quiere mostrar su agradecimiento a todas las entidades que han participado como ponentes en nuestras actividades, que 
nos han invitado a participar en sus eventos y que han colaborado con nosotros en la difusión del Pacto Mundial.

En especial, queremos agradecer su colaboración a las siguientes entidades, que han realizado colaboraciones especiales durante 2012:

•	 Agbar
•	 Agropal
•	 Aje Extremadura
•	 Aje Granada
•	 AMEC
•	 ANFACO
•	 ASECOM
•	 ASEPUC
•	 Asociación de Colegios Profesionales
•	 Asociación Española de Fundaciones
•	 Bankinter
•	 CaixaBank
•	 CaixaForum
•	 Caja Mar Caja Rural
•	 Cámara de La Rioja
•	 Cámara de Madrid
•	 Cámara de Málaga
•	 Cámara de Toledo
•	 Cámara de Vigo
•	 Cámara de Zaragoza
•	 Caricaturas Leafar
•	 Casa de América
•	 Centro de Investigación de Economía y Sociedad
•	 Centro del Calzado de La Rioja
•	 Chamber of Commerce and Industry of Serbia
•	 Club Asturiano de Calidad
•	 Cluster RSCanarias y Canarias 7
•	 Coato
•	 Cofides
•	 Col·legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya
•	 Comunidad de Madrid
•	 CONAMA

•	 Confederacio d´Associacions Empresarials de Balears
•	 Confederación Empresarial de Ourense
•	 Confederación Regional de Organizaciones Empresaria-

les de Murcia
•	 Congreso RSE de Zaragoza
•	 Contratas y Obras
•	 Crambo
•	 CROEM
•	 Cuatrecasas Gonçalves Pereira
•	 Deusto
•	 Dinamyca
•	 Ayto. y Diputación de Palencia
•	 EADA - Escuela de Alta Dirección y Administración
•	 ESADE
•	 Event Group
•	 Euskaltel
•	 Federación Empresarial Cacereña
•	 Ferrovial
•	 Florazar
•	 Forética
•	 Fundación Antonio de Nebrija
•	 Fundación Biodiversidad
•	 Fundación Etnor
•	 Fundación Juan Ramón Guillén (Grupo ACESUR)
•	 Fundación Rafael del Pino
•	 FUNDECYT
•	 Grupo BBVA
•	 Grupo Mahou San Miguel
•	 Iberdrola
•	 ICO
•	 IE Business School
•	 Iniciativa +1

•	 Innobasque
•	 Javierre
•	 Management & Reserch
•	 Mango MNG Holding
•	 MAPFRE
•	 Masi Consultors
•	 Mediaresponsable
•	 Ministerio de Asuntos Exteriores
•	 Ministerio de Agricultura y Medio Ambiente
•	 MRW
•	 Oficina Antifrau de Cataluña
•	 Oficina de la OIT para España 
•	 Parque Científico y Tecnológico de Huelva
•	 Prosegur
•	 Red Eléctrica Española
•	 Red Portuguesa del Pacto Mudial
•	 Redyser
•	 Repsol
•	 Roadmap, Excelencia y Responsabilidad
•	 RSE Cantabria
•	 Sabadell
•	 SH Valencia Palace
•	 Siemens
•	 SIGRE, Medicamento y Medio Ambiente
•	 Supermercados El Árbol
•	 Tefisco
•	 Telefónica
•	 Universidad de Sevilla
•	 Universidad Politécnica de Valencia
•	 UOC y Novartis
•	 Valora Consultores
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