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Carta del Presidente

Angel Pes,
Presidente de la Red Espafiola del
Pacto Mundial de Naciones Unidas
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Queridos amigos,

El afio 2013 ha sido un punto de in-
flexién en la trayectoria de la Red Espafiola del
Pacto Mundial por varios motivos. Por un lado
hemos alcanzado las cifras de 2.500 entidades
firmantes de los Principios del Pacto Mundial
y 350 socios: los firmantes del Pacto se han in-
crementado un 22% vy los firmantes asociados
un 37%. Estos numeros significan que un mayor
numero de organizaciones apuestan por ser mas
responsables, mas sostenibles, mas transparen-
tes y, en concreto, confian en las claves que el
Pacto Mundial les ofrece para conseguirlo.

Por otra parte, el crecimiento de nues-
tra asociacion ha coincidido con la consolidacion
de las principales lineas de trabajo: la continui-
dad del programa RSE-PYME, la elaboracién de
la plataforma para gestionar el riesgo de co-
rrupcion o la elaboraciéon del video sobre los
Derechos Humanos en la empresa; todos ellos
aspectos muy arraigados en la actividad que
desempefiamos como organizacion del ambito
de Naciones Unidas.

“Un mayor niumero
de organizaciones
apuestan por ser
mas responsables,

mas sostenibles, mas
transparentes y, en
concreto, confian en
las claves que el Pacto
Mundial les ofrece para
conseguirlo”

La labor de los firmantes del Pacto Mundial ha
de servir para mejorar el funcionamiento de
nuestra economiay, por extension, de nuestra
sociedad, mejorando la calidad del tejido em-
presarial. Por ello, nuestro propdsito es mante-
ner la misma direccién: aumentar las entidades
asociadas a la Red Espafiola a través de una re-
lacion personalizada y de la mejora de nuestros
servicios. En concreto, en 2013 hemos lanza-
do la ultima gran apuesta de la Red Espafiola,
Compactlink, que ya se ha convertido una he-

rramienta de trabajo diaria para la gestion de
la RSE de muchas organizaciones.

En 2013 nos hemos orientado hacia un
enfoque innovador, basado en la tecnologia, sin
descuidar el resto de acciones, con unas cifras
gue nos consolidan como lideres en el contexto
de la responsabilidad social nacional y en el de
Global Compact a nivel internacional. Y con esta
posicion enfrentamos 2014, en el que celebra-
remos el décimo aniversario de la constitucién
del Pacto Mundial en Espaiia como Asociacion.

Serd un motivo de celebracién, pero
también un afio de fortalecimiento y de traba-
jo, en el que vamos a ofrecer los espacios opti-
mos de encuentro para que todos los firmantes,
socios y simpatizantes de la Red podamos cola-
borar en la aplicacion de los diez Principios del
Pacto Mundial y en la consecucién de los Objeti-
vos para el Desarrollo Sostenible que propondra
Naciones Unidas en 2015. ¢{Nos acompafias?
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Composicion de la Red

Socios 2013 *!
Total: 350

1 q
*~ Consulta nuestros socios en el anexo

Firmantes 2013
Total: 2452

Datos a 31/12/2013

314
Gran Empresa

111
Gran Empresa

Evolucion Firmantes y socios
2005/2013
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*1Tercer sector, instituciones educativas, sindicatos y asociaciones empresariales @D Gran Empresa @I Pymes @ Otras entidades™’ @D Total
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Equipo Red Espainola Pacto Mundial

Directora General Atencion al socio
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Red Pacto Mundial Espafia

Global Compact otorga un reconocimiento a la Red Espaiiola
por su contribucion a la iniciativa

La Red Espafiola del Pacto Mundial fue reconocida en los actos paralelos
al Leaders Summit que se celebré en Nueva York en septiembre de 2013,
como una de las diez Redes Locales con Mejor desempeiio de las que
estan en funcionamiento. Actualmente, Global Compact cuenta con 101
redes locales constituidas en todo el mundo y mas de 11.000 firmantes.

En concreto, el galardén reconoce las actividades de la Red en materia de
“comunicacién, colaboracidn y difusidon de informacién” y fue entregado
por George Kell, director ejecutivo de Un Global Compact.

Premio Europeo de RSE en “Transparencia para ganar con-
fianza” a la Iniciativa RSE-PYME

La iniciativa RSE-PYME del ICO y la Red Espaiiola del Pacto Mundial ha sido
galardonada con el | Premio Europeo de RSE en la categoria de “Transpa-
rencia para generar confianza”.

El Premio Europeo de RSE estd promovido por la Comisidn Europea y orga-
nizado por Forética en el marco del Foro Internacional CSR Spain 2013. Su
objetivo es fomentar la responsabilidad social en las empresas europeas,
premiando las iniciativas mas destacables puestas en practica por éstas.
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Actividades de la Red Espaiiola

M
A | 4

Medio Ambiente Sectoriales Global Compact 34

m

Anticorrupcion

Actividades

Actividades

indice de Asistentes 35,2

satisfaccion Promedio de
4,21/5 asistencia
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e Taller presencial: Cémo implantar un plan anticorrupcién. Cofides

e Curso de formacion: Cémo elaborar el Informe de Progreso del Pacto Mundial. Online
e Conferencia: Consulta Post 2015 Sector Privado. Fundacién Rafael del Pino

e Grupo de Trabajo: Sobre Empresa y Derechos Humanos. Campus de Repsol

e Curso de formacidn: Implantacién de un Sistema de Gestion Medioambiental. Online

e Curso de formacion: Cémo elaborar el Informe de Progreso del Pacto Mundial con la herramienta
GCSIC. Online

e Desayuno sectorial: RSE y Networking en el sector TIC's. Cdmara de Comercio

e Curso de Formacion: Como elaborar el Informe de Progreso del Pacto Mundial. Online

e Seminario: La RSE para directivos “Claves de su implantacion”. Caixa Forum

e Grupo de Trabajo: Sistema de gestion en integridad y transparencia. Col.legi Censors Jurats de
Comptes de Catalunya

e Caso de implantacidn: Sostenibilidad al servicio del negocio en el Sector Turistico. Organizacion
Mundial del Turismo

e Grupo de Trabajo: Sobre Empresa y Derechos Humanos. Campus de Repsol

\EW]

e Conferencia: Derechos Humanos: retos y oportunidades de las empresas espafiolas en Colombia.
Casa de América

e Desayuno sectorial: RSE y Networking en el Sector Construccién e Ingenieria. Arnaiz & Partners

e Caso de implantacidn: RSE-D. Discapacidad y empresa. Esade

e Curso de Formacion: Como elaborar el Informe de Progreso del Pacto Mundial. Online

e Grupo de Trabajo: Sobre Empresa y Derechos Humanos. Campus de Repsol

“

e Jornada: Experiencias del sector privado: Implementacion de los Principios Rectores de la ONU
sobre Empresa y Derechos Humanos. Caixa Forum Madrid
e 92 Asamblea General de la Red Espaiola del Pacto Mundial. Caixa Forum Madrid
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Curso de Formacidn: Claves para la gestion responsable de la cadena de suministro. Online
Grupo de Trabajo: Sistema de gestidn en integridad y transparencia. Col.legi Censors Jurats de
Comptes de Catalunya

Septiembre

Curso de Formacién: Cémo elaborar el Informe de Progreso del Pacto Mundial. Online

Grupo de Trabajo: Sistema de gestidon en integridad y transparencia. Col.legi Censors Jurats de
Comptes de Catalunya

Curso de Formacidn: ¢Sabes detectar la discriminacion por edad en el mercado laboral?
Adelantate a los riesgos. Online

Grupo de Trabajo: Sobre empresa y Derechos Humanos. Campus de Repsol

Octubre

Desayuno sectorial: RSE y Networking en el Sector Alimentacion, Bebidas y Distribucién. ESIC
Business&Marketing School

Jornada sectorial: Sectores Estratégicos en clave sostenible: Alimentacidn, Bebidas y Distribucion.
ESIC Business&Marketing School

Curso de Formacién: Cémo elaborar el Informe de Progreso del Pacto Mundial. Online

Noviembre

Presentacion: Ponencia de las nuevas lineas de accion de Global Compact. Fundacion Rafael del
Pino

Training Session: European GCLN Meeting Madrid. Campus de Repsol

Reunidn: European GCLN Meeting Madrid. Caixa Forum Madrid

Grupo de Trabajo: Sobre Empresa y Derechos Humanos. Campus de Repsol

Diciembre

Presentacion: Dia Internacional contra la Corrupcion: Presentacion del Sistema de Gestidn en
Integridad y Transparencia. Palacio Macaya. La Caixa
Evento de Networking: Tus ideas, nuestros desafios. Caixa Forum Madrid
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Compactlink

{4 7 o . o o
Desde que se presentd en el mes de junio, la plataforma ha visto aumentar sus usuarios hasta superar los
.z ’ o . »
3.000, a la vez que se han creado 60 grupos de accién publicos o privados

2013 ha sido el afo del lanzamiento de Com-
pactlink. Desde que se presentd en el mes
de junio la plataforma ha visto aumentar sus
usuarios hasta superar los 3.000, a la vez que
se creaban 60 grupos de accion publicos o pri-
vados, alguno de los cuales han sido el marco
de trabajos tan resefiables como el sistema de
gestion online de la trasparencia en la pyme.

Con Compactlink hemos querido revolucionar
el universo de la responsabilidad social, tanto
en nuestro pais como a nivel internacional en
un futuro no muy lejano. Para ello, ligaremos
la informacidén sobre sostenibilidad de todas
las entidades de Pacto con el conocimiento de
los expertos, los médulos formativos, los gru-
pos de trabajo y otros indices de sostenibili-
dad.

La forma es la de una comunidad virtual es-
pecializada en RSE, el fondo, una herramienta

|Memoria de Actividades 2013

compact/ink

Crea, Colabora y Cambia

de trabajo innovadora para todos los profesio-
nales, en constante crecimiento, con servicios
imprescindibles para los usuarios como la ges-
tién de la transparencia, el reporting, las com-
parativas sectoriales, la incubacion de proyec-
tos bajo el paraguas de los Diez Principios... un
espacio donde medicion y progreso van de la
mano para facilitar el trabajo.

Algunos puntos fuertes de Compactlink radi-
can en las formaciones especificas online, la
interaccion de los usuarios con expertos re-
conocidos, el acceso a recursos de forma in-
mediata, la medicién de los esfuerzos en res-
ponsabilidad social a través de herramientas
propias del Pacto Mundial o un directorio de
entidades entre las que se encuentran institu-
ciones publicas y privadas, ong’s y agencias de
Naciones Unidas.
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Formacidon multimedia

Encuentros virtuales con expertos

Medicion del impacto

Alianzas entre entidades

Incubacién de proyectos en clave sostenible
Herramientas online de gestidon

Reporting inteligente que sugiere acciones

Trabajo colaborativo

=z
=
B
(O
Q.
=
S
g
-
8
€
Q
o
k!
:
S
2

Memoria de Actividades 2013 |17



Hitos 2013

Los socios crecieron un 37% en 2013

A lo largo del afio 2013, la Red Espa-
fola del Pacto Mundial de Naciones
Unidas ha experimentado un gran
crecimiento en cuanto a firmantes y
socios, mejorando la tendencia de los
ultimos afios.

Asi, el numero de firmantes asociados
se ha incrementado de un modo es-
pectacular, un 37%, pasando durante
el afio pasado de 256 a 350. Por su
parte, los firmantes han evolucionado
de 2.016 a 2.452, lo que marca un in-
cremento del 22%.

Este crecimiento generalizado de los
miembros del Pacto Mundial en Espa-
fla también presenta una diferencia
cualitativa y es que las entidades aso-
ciadas que mas han crecido han sido
las pymes (han pasado de ser el 32%
de los socios al 50%). Este efecto de
crecimento ratifica lo que ha sido una
de las mayores apuestas de los ulti-
mos afios, el acercamiento de la res-

Memoria de Actividades 2013

ponsabilidad social a las pymes, que han
respondido con un nivel muy alto de com-
promiso y acciones en sostenibilidad.

Estas cifras hacen que la espafiola sea la
mayor Red Local por nimero de firmantes
y la que mas memorias de sostenibilidad
presenta de las 101 que tiene Global Com-
pact en todo el mundo. Es objetivo de la
direccién seguir manteniendo el mismo
nivel de reconocimiento y liderazgo a ni-
vel internacional a base de lograr el éxito
en nuestro pais. Las directrices para al-
canzar ese objetivo descansan en poner a
disposicion de los firmantes herramientas
innovadoras y aportar a los socios un am-
plio abanico de soluciones lo mas perso-
nalizadas posible.

“El nimero de firmantes asociados se ha incrementado de un modo
~ o »
espectacular, en un 37%, pasando durante el afio pasado de 256 a 350 socios



Durante el afio 2013 dos grupos de tra-
bajo emanados del Comité Ejecutivo han
trabajado con mayor intensidad, ofre-
ciendo resultados concretos: el grupo
de Derechos Humanos (Agbar, Mapfre,
Prosegur y Repsol) y el de Anticorrupcién
(Agbar, CECOT, Colelegi de Censors Jurats
de Comptes de Catalunya, Cuatrecasas, Di-
pyme, ESADE, Javierre y Oficina Antifrau de
Catalunya).

En el primer caso, se ha editado un vi-
deo formativo dirigido a empleados que
aborda el marco de referencia internacio-
nal de aplicacién a todas las empresas en
materia de Derechos Humanos.

ALG
e

N %

Red Pacto Mundial Espana

Los grupos de trabajo, una apuesta que funciona

En el segundo, el grupo de trabajo so-
bre Anticorrupcidn presentd a finales de
2013 el primer sistema para detectar y
combatir la corrupcion en las pymes al
que se accede a través de Compactlink.
Es una herramienta practica que permite
hacer tangibles los riesgos de corrupcidn
y facilita la informaciéon necesaria para
implantar, paso a paso, un sistema para
la prevencién de la corrupcidn y su co-
rreccion.

La experiencia de la Red Espafiola ha de-
mostrado que los grupos de trabajo o de
accién son un soporte fundamental para
conseguir un trabajo eficaz enriquecido
con diferentes stakeholders. Por ello, se
han potenciado en Compactlink ofrecien-
do las prestaciones necesarias para al-

““En 2013 dos grupos de trabajo emanados del Comité Ejecutivo han trabajado
con mayor intensidad, ofreciendo resultados concretos: el grupo de Derechos
Humanos (Agbar, Mapfre, Prosegur y Repsol) y el de Anticorrupcion (Agbar,
CECOT, Colelegi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya, Cuatrecasas,
Dipyme, ESADE, Javierre y Oficina Antifrau de Catalunya)”

canzar su maximo potencial. Son la base
del intercambio de conocimientos, el
foro donde los miembros de Compactlink
se comunican y los que tienen un cardc-
ter privado ofrecen un abanico mayor de
posibilidades: trabajo en nube, proyectos
de incubacion, gestor de tareas...
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El proyecto para pymes,
uno de los mejores resultados
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Con 2013 se ha clausurado la segunda edicién de
la iniciativa RSE-PYME, que ha trabajado con 197
nuevas pequefias organizaciones de nuestro pais
a través de servicios exclusivos de la Red Espafio-
la y gracias al apoyo de las entidades que lo han
hecho posible: Bankinter, Iberdrola, ICO, MAPFRE
y Red Eléctrica de Espafia.

Desde el afio 2011, la Red Espafiola trabaja po-
niendo recursos a disposicion de las pequefias
empresas de nuestro pais cosechando grandes
éxitos en participaciéon y compromiso. En 2013
las empresas mas participativas pertenecen a las
comunidades autdnomas de Madrid, Andalucia,
Comunidad Valenciana y Galicia. Gracias a esta
iniciativa, se han publicado un total de 138 Infor-
mes de Progreso en el ultimo ejercicio.

En su segunda edicién RSE-PYME se ha adaptado
a las necesidades de patrocinadores y organiza-
ciones, implementando una nueva plataforma

para la formacion online y apostando por las se-
siones virtuales. Los participantes han tenido a su
disposicidon 7 sesiones online tedricas y 10 prac-
ticas; un aplicacién online especifica para pymes
para la elaboracién de memorias de sostenibili-
dad, asesoramiento personalizado, analisis de la
memoria con comentario individualizado poste-
rior y publicacién del documento final.

Con éstas, son un total de 900 las entidades que
han formado parte de este programa especifico,
el cual esta previsto que se reenfoque en proxi-
mas ediciones hacia el trabajo con la cadena de
suministro.

La iniciativa RSE-PYME se alzé en 2013 con otro
reconocimiento mas: el primer premio Europeo
de RSE en la categoria de “Transparencia para ga-
nar confianza” del Foro Internacional CSR Spain
2013.
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Actividades Global Compact

European Local Meeting

“Acogimos el encuentro europeo de redes de Global Compact”

European
GCLN
Meeting

En el mes de noviembre se celebré en Madrid el
Encuentro Europeo Anual de Redes Locales del
Pacto Mundial, al que asistieron los responsables
de las redes de 13 paises del viejo continente y
los maximos responsables de Global Compact a

nivel internacional, Walid Nagi, director mundial
de redes locales de Global Compact, y Leimer
Tejeda, jefa de estrategia y relaciones con los fir-
mantes. En concreto participaron las redes de:
Bulgaria, Croacia, Francia, Alemania, Macedonia,
Paises Bajos, Noruega, Portugal, Serbia, Eslove-
nia, Ucrania, Reino Unido y Espafia.

Desde la Red Espafiola — que presenta el mayor
numero de firmantes a nivel mundial y es la mas
activa en materia de reporting- se ha valorado

el tono constructivo del encuentro. Actualmen-
te existe un fuerte compromiso por parte de las
redes europeas de trabajar entre si y con Global
Compact para alcanzar un cambio transformador.
Ese cambio pasard por el nuevo plan de trabajo
de Global Compact “Arquitectos para el futuro”,
asi como por sus nuevas plataformas de acciéon
y trabajo colaborativo. A las ya existentes, se su-
man dos de nueva constitucion que abordan de
manera especifica el trabajo por la paz y la edu-
cacion a través de alianzas de empresas y organi-
zaciones de Naciones Unidas.

Memoria de Actividades 2013 |21



Actividades Global Compact

Arquitectos para el futuro

Global Compact lanza a nivel internacional un nuevo marco de trabajo y compromiso empresarial

Con la mirada puesta en 2015, fecha
que marca el fin de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y el arranque
para un nuevo programa, Global Com-
pact ha lanzado un nuevo marco de
trabajo y compromiso empresarial a
nivel mundial bajo el nombre de Ar-
quitectos para el futuro.

La nueva “arquitectura” ha sido di-
sefiada como una invitacion a que
las organizaciones contribuyan a las
prioridades mundiales de desarrollo
derivadas de los objetivos de la agen-
da Post 2015 y a que apunten a una
economia global mas sostenible e in-
clusiva.

Las tematicas prioritarias que regiran
el trabajo desde el nuevo prisma se

articulan en forma de piramide, segun

|Memoria de Actividades 2013

Prioridades de
desarrollo
sostenible

Objetivos de
negocio a
largo plazo

Crecimiento inclusivo Crecimiento de los
ingresos
Igualdad social y

progreso Productividad de
recursos
Proteccién

medioambiental Gestién del riesgo

Avanza
Motiva

Sostenibilidad
corporativa

Drivers e

incentivos Conduce

De

ereado Sociales

Aumenta

Plataformas de accion y colaboracion

Iniciativas y
redes locales

Plataformas
con tematicas

Iniciativas
sectoriales

Sistemas de colaboracion impulsados por la tecnologia

Crea
confianza

Transparencia y
rendicién de cuentas

Informes publicos sobre compromisos
con principios y objetivos

Précticas de

medicién

Estandares| Esquemas de

de reporte

certificacion

su importancia: en primer lugar pa-
san por procurar un entorno favora-
ble (paz, infraestructuras, DDHH); ga-
rantizar recursos (alimentacion, agua,
energia, clima); asegurar las capaci-
dades humanas (educacién, salud,
igualdad) y culminan en el crecimien-
to inclusivo. Todo ello englobado en
la maxima de que “no habra negocios
sostenibles sin entornos sostenibles”.

Pese a que el marco de concepcidn
es mundial, todas las organizaciones,
independientemente de su naturale-
za y tamafio, tendran su oportunidad
de participacion, dado que la accidon
se establecera con criterios geogra-
ficos, sectoriales o tematicos. Una
constante comun de estas acciones
es que se sustentaran en las nuevas
tecnologias.
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Bienvenidos a 2015 pa——

Desarrollo del
ilenio

Las empresas deben alinear sus intereses comerciales con

el progreso social y el medio ambiente

g
\

ERRADICAR LA POBREZA
EXTREMAY EL HAMBRE

Las empresas son un elemento clave para el cum-
plimiento de los Objetivos de Naciones Unidas. Lo
fueron para llegar a los logros sobre los Objetivos
de Desarrollo del Milenio y sobre todo lo seran
a partir de 2015, donde estos se renovaran bajo
el nombre de Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Global Compact lleva ya afios trabajando en pre-
parar el Post 2015. En 2013 las redes locales, en-
tre ellas la espafiola, organizaron una consulta
entre las empresas de sus respectivos paises y
ya desde el dltimo Leaders Summit, celebrado el
pasado verano, Ban Ki-moon, Secretario General
de la ONU, dejo claro que Global Compact tiene
el objetivo de “impulsar y ampliar las acciones de
las organizaciones para alcanzar los objetivos de
las Naciones Unidas”. El lider animé a los directi-
vos a alinear los intereses comerciales con el pro-
greso social y el medio ambiente.

El plan para vincular el compromiso empresarial
con las prioridades mundiales es un hito en el de-

sarrollo del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
desde su fundacion. Se prevé que en el mes de
septiembre de 2014 se fijen los nuevos Objetivos
de Desarrollo Sostenible, a partir de los cuales se
canalizaran las acciones de sostenibilidad empre-
sarial.

a o o
Ban Ki-moon, Secretario

General de la ONU, dejo claro

que Global Compact tiene el
objetivo de “impulsar y ampliar
las acciones de las organizaciones
para alcanzar los objetivos de las

. o 14
Naciones Unidas

LOGRAR LA ENSENANZA
PRIMARIA UNIVERSAL

r. MORTALIDAD INFANTIL

MEJORAR LA SALUD
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Informe de Progreso 2012

Reporting:

Un 2012 marcado por los Derechos Humanos

En el octavo afio de analisis sobre los Informes de
Progreso presentados, se ha detectado una pre-
ocupacion creciente por parte de los socios de la
Red hacia los DDHH.

En el pasado afio, un total de 687 entidades pre-
sentaron memoria de sostenibilidad, de las cua-
les el 45% han seguido el formato del Informe

atencion ha sido la identificacién de riesgos de
discriminacion por género. El 27% de las organi-
zaciones analizadas ha reconocido haberlos teni-
do en cuenta a la hora de trazar sus acciones. En
el caso de la gran empresa, se ha combatido con
los planes de igualdad y en las pequefias, donde
los planes no son obligatorios, con acciones de

formacioén y sensibilizacion interna (en un 37% de
los casos).

Por ultimo, la tendencia sigue siendo alcista en la
preocupacion por la transparencia, sobre todo en
el caso de la gran empresa, que lo considera un
riesgo en el 87% de los casos, frente al 60% de las

pymes. Leer el Informe completo 2013.

Informe
Online
6%

44 Informes

de Progreso, exclusivo del Pacto Mundial. De
las entidades que han publicado su memoria,
el 65% son pequefias y medianas empresas.

Cabe destacar, ademads, que este afio un 8%
de los mismos han obtenido el calificativo de
“advanced” por parte de Global Compact, lo
que marca un alto grado de compromiso con
el reporting.

Para todas las entidades los DDHH han sido
una prioridad, por lo que a nivel estratégico
se mejoraran las herramientas, materiales
e indicadores que tienen que ver con los
Principios 1 y 2. Otro punto fundamental de

405 Informes

266 Informes

Es el primer afio en que se rompe la
tendencia creciente del nimero de en-
tidades que presentan un Informe de
Progreso o memoria de sostenibilidad,
lo que se achaca desde la Red a la fal-
ta de recursos por la cual se han visto

H Informe i afectadas un nimero significativo de
i Formato Libre Online Abreviado  organizaciones. Ante ello se han intro-
57% 37% ¢ ducido una serie de mejoras en la apli-

cacion del Informe de Progreso de cara
al afo 2014 con las que se espera dar
respuesta a las necesidades cambian-
tes de los firmantes.
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http://pactomundial.org/wp-content/uploads/2013/12/Publicaci%C3%B3n-Resultados-Informe-de-Progreso-2012.pdf

Red Pacto Mundial Espana
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Evolucion de los Informes de Progreso
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

m Informe Online m Informe Formato Libre

m Informe Online Abreviado = Total

Informe Online 153 (86%) 167 (87%) 167 (81%) 87 (35%) 95(29%) 106 (23%) 112 (12%) 44 (6%)
Informe Online Abreviado N/D* N/D* N/D* 101 (40%) 147 (44%) 222 (49%) 588 (63%) 266 (37%)
Informe Formato Libre 25 (14%) 25(13%) 39 (19%) 62(25%) 90 (27%) 125(28%) 233 (25%) 405 (57%)
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*El Informe Online Abreviado se cre6 en 2008
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Consulta las cuentas en nuestra web

Consulta las cuentas en nuestra web
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Vision 2014. “Elevar la RSE al siguiente nive
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Pasa pagina, vive 2

Aunque la iniciativa de Global Compact
se dio a conocer en Espafia en 2002,
fue en el afio 2004 cuando se consti-
tuyd la Asociacion Espafola del Pacto
Mundial. La celebraciéon de nuestro dé-
cimo aniversario puede ser vista a tra-
vés de acciones y éxitos. Por ejemplo,
el crecimiento de entidades adheridas,
el nimero de memorias presentadas,
las actividades organizadas, el presti-
gio internacional o los reconocimien-
tos obtenidos. De todos es el mérito de
haber crecido espectacularmente y de
habernos convertido en la Red Local de
Global Compact mds importante a nivel
mundial.

2013 ha cerrado una década de traba-
joy abre una época de renovacion, que
gueremos que no sélo alcance a la Red
Espafola, sino a los resultados que ob-
tienen las entidades que pertenecen al
Pacto Mundial y al mundo de la respon-
sabilidad social. Nos esforzaremos por
que las nuevas tecnologias nos sirvan
para ofrecer servicios personalizados a

Red Pacto Mundial Espaia

10 siies

“De todos es el mérito de haber

crecido espectacularmente y habernos
convertido en la Red de Global Compact
mas importante a nivel mundial”

la vez que generamos un retorno favo-
rable a la sociedad en su conjunto.

Creemos que la manera mds acertada
de lograrlo es concentrarnos de ma-
nera inmediata en dos puntos. En pri-
mer lugar, en el respeto y fomento de
los Derechos Humanos, como sefia de
identidad, como una recuperacién de la
esencia de la iniciativa que, en palabras
de su fundador, Kofi Annan, perseguia
dar a la globalizacién un “rostro huma-
no”. Potenciar los DDHH como soélo se
puede hacer con los recursos y el know
how de Naciones Unidas.

En segundo lugar, haciendo nuestras las
preocupaciones locales impulsando el
ultimo de los Principios incorporados:
la lucha contra la corrupcién en todas
sus formas; porque es una demanda
de todas las sociedades, porque puede
convertir a la empresa en una fuerza
transformadora de la realidad que vivi-
mos y porque es imprescindible para la
generacion de valor compartido.
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Estimular el
Dialogo

Donde mejorar tu
visibilidad de cara a
tus Grupos de Interés.
Genera Grupos de
Accion para compartir
practicas, experiencias,
conocimiento, etc,

ESTIMULAR EL DIALOGO

v/ Grupos de trabajo

v’ Foros de didlogo con tus Grupos
de Interés

v Visibilidad en redes sociales, web
y Compactlink
v Visibilidad de tus Buenas Practicas

v/ Contacto con expertos

FACILITAR EL APRENDIZAJE

v Pildoras formativas

v Video tutoriales

v Formacion Global Compact

v/ Asistencia y participacion en
eventos nacionales e internacionales

v Buenas Practicas

v Biblioteca y videoteca exclusiva
sobre RSE

v Publicaciones

Facilitar el
Aprendizaje
Ofreciéndoles un
espacio de aprendizaje
on-line y presencial, y
contenidos especializa-
dos en RSE

compactiink

Potenciar la
Innovacion

Que permite a las
entidades innovar en
la incubacién de ideas

y proyectos y liderar la

POTENCIAR LA INNOVACION
generacion de valor a la

sociedad. v Networking

v Buscar alianzas con otras
organizaciones

v~ Crear negocio con partners
responsables

v Incubacion de ideas

PROMOVER LA EFICIENCIA

v Herramientas de reporting

v~ Asesoramiento

v Analista personalizado
v Herramientas de gestion

v Reportar sobre otros estandares
Promover la

Eficiencia v Informes comparables con
competidores e indices

internacionales

Permitiendo a las
entidades contar con he-
rramientas de medicidn,

gestion y reporting
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La Red Espafiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas quiere mostrar su agradecimiento a todas las entidades que han contribuido desinteresadamente al desarrollo de
nuestras actividades, que nos han invitado a participar en sus eventos y que han colaborado con nosotros en la difusidn de los Principios del Pacto Mundial.

En especial, queremos agradecer su colaboracion a las siguientes entidades, que han realizado contribuciones especiales durante 2013:

e Accenture

e Acciona

e ACNUR (Agencia de la ONU para los Refugiados)

e AEBALL

e Agbar

e Arnaiz & Partners

e Bankinter

e BBVA

e BSD Consulting Espafia

e Caixa Forum de Madrid

e CaixaBank

e Cdmara de Comercio de Madrid

e Casa de América

e Cecopyme

e CECOT

e CEDE

e CEOE

e Colelegi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya

e Centro Regional de Apoyo para América Latinay el
Caribe

e Coato

e Compafiia Espafiola de Financiacién del Desarrollo
(Cofides)

e Copredije

e Cuatrecasas

e Comisidn Europea

e Confederacién Empresarios de Malaga CEM

e Consultora espafiola AC&G

e Contratas y Obras Empresa Constructora

Corresponsables
Dipyme

EADA

Endesa

ESADE Business School
ESIC Business & Marketing School
ESTEVE

EUSKALTEL

Expansion

Ferrovial

FOARSE

Forética

Fundacién Etnor
Fundacion La Tirajala
Funderética

Fundacién Rafael del Pino
Gas Natural Fenosa
Global Incubator
Global Shapers
Iberdrola

ICO

INDITEX

Javierre

KPMG

Lantimar

Llorente & Cuenca
Mahou San Miguel
Mango MNG Holding
Mapfre

MRW

Netsite Services

OCDE (Organizacidn para la Cooperacion y el Desarro-
llo Econémico)

Oficina Antifrau de Catalunya

Oficina DDHH del MAEC

OMT (Organizaciéon Mundial del Turismo)
PMA (Programa Mundial de Alimentos)
Prosegur

Ralf Imagen y Comunicacion

Red Colombiana del Pacto Mundial

Red Eléctrica de Espafia

Repsol

Sigre

Transparencia Internacional

Telefénica

UNED

UNICEF

Universidad de Alicante

Universidad Carlos IlI

Universidad de Deusto

Universidad de Malga

Universidad de Jaén

Universidad de Sevilla

Universidad Internacional Menéndez Pelayo
UNRWA (Agencia de la ONU para los Refugiados de
Palestina en Oriente Proximo)

Vodafone Espaiia
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Abellan Pintors S.L.U.

Abengoa S.A.

Abertis Infraestructuras, S.A.

Abinitio Consulting.S.L.

AC Tecnibat S.L.U.

Accenture Espafia

Acciona

Acerinox, S.A.

Adecco lberia S.A.

ADIS Meridianos

AEBALL

AECA - Asociacién Espaiiola de Contabilidad y Administracion de Empresas

AERCE - Asociacion Espafiola de Profesionales de Compras, Contratacién y
Aprovisionamientos

AGBAR - Sociedad General de Aguas de Barcelona, S.A.

Agricola Castellana S.C.L.

Agropal, S.L.

Aguas de Murcia. Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia, S. A.

(EMUASA)

Alcampo, S.A.

Alguas S.L.

Almacenes Carmona S.A.- Abasthosur

Alternativas Actuales de Construccion S.L. - ALTAC

Analisis y Desarrollo Social Consultores

Andaluza de Montajes Eléctricos y Telefénicos, S.A. (AMETEL)

Anoche tuve un suefio

Anudal Industrial, S.L.

Areas S.A.

Arjé Formacion S.L.

Arnaiz&Partners

Arturo Alonso Vallejo

Asenta Consulting, S.L.

Asesores Labor10, S.L.

Asoc. Nac. de Fabricantes de Conservas de Pescados y Mariscos- Centro
Técnico Nacional de Conservacién de Productos de la Pesca (ANFACO)

Asociacion de Directivos de Comunicacién - DIRCOM

Asociacion de Empresas de Confeccién y Moda de la Comunidad de Madrid
(ASECOM)
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Asociacion Iniciativa +1 del Suroeste

Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribuciéon (ANGED)
Asociacion para la Gestidn de la Integracion Social GINSO
Asociacion para las Naciones Unidas en Espafia - ANUE

Atencié Primaria Alt Camp, SLP

Atento

Axaria Europe, S.L.

Aygest

Azigrene Consultores SLP

Badalona Serveis Assistencials, S.A.
Baleares Consignatarios SL

Banco Sabadell, S.A.

BANKIA

Bankinter

Basi S.A.

BBVA - Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.
Benning Conversion de Energia S.A.U.
BIDEA

BIENDA, S. A.

Biovert,.S.A.

Bodegas Emilio Moro, S.L.

Bolsas y Mercados Esparioles

Bolster Trading, S.L.U.

Burotec Consultoria Tecnica SL

Cableuropa, Sau (ONO)

CaixaBank

Cajas Rurales Unidas, Sociedad Cooperativa de Crédito
Caldererias Indalicas S.L.

Calzados Vidorreta, S.L.

Canal Isabel Il Gestidn S.A.

Carpetas Abadias S.L.

Catalana de Tractament D’Olis Residuals, S.A. (CATOR)
Celer Soluciones, S.L.

Centros Comerciales Carrefour, S.A.

CEPSA - Compafiia Espafiola de Petrdleos, S.A.

CFE Compaiiia de Formacion Empresarial
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Chimigraf Ibérica SL

COATO Sociedad Cooperativa de Comercializacion Agraria
Cobralia Servicios Integrales de Recuperacion S.L.

Col-legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya

Edificacion de Madrid
Compafiia de Radio-Televisiéon de Galicia (CRTVG)

Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos

Consorcio de Aguas de Bilbao-Bizkaia

Construcciones Amenabar, S.A.

Construcciones Lujan, S.A.

Constructora Los Alamos, S.A

CONTAZARA - Contadores de Agua de Zaragoza, S.A.
Coordina, Organizacién de Empresas y Recursos Humanos S.L.
Copredije, S.A.

Cortefiel S.A.

Crambo SA

Creating Servicios de Sostenibilidad, Comunicacion y Mktng
Crit Interim

Cruz Roja Espafiiola

Cuatrecasas Gongalves Pereira, S.L.P.

CYMA Métodos y Medios SL

DAORIE, S.L.U.

Decoproyectos Peninsular S.L.

Desarrollos Informéticos Intelygenz S.L.

Desguace y Gruas Paris

Destruccion Confidencial de Documentacion, S.A. (DCD)
Deva Comunicacion Financiera

Dipicell, S.A.

Disefios y Proyectos Reunidos, S.A. (Diseprosa)
Distribuidora Internacional de Alimentacion S.A. (DIA)
DKV Seguros y Reaseguros S.A.E.

Doce ideas

Docout SL

Dotacién y Equipamiento S.L.

Memoria de Actividades 2013

Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de

Compafiia Espafiola de Financiacién del Desarrollo, COFIDES, S.A

Consejo General Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales

EADA

EBA Vallcarca S.L.P.
Ebro Foods, S.A.
Eco-45 Consultoria, S.L.
Eco-union

EDP Espafia

Efirenova SAU

El Corte Inglés, S.A.

Elcogas, S.A.

Empresa Municipal de Aguas de Gijon, S.A.
Enagds, S.A.

Ence — Energia y Celulosa

ENDESA S.A.

ENISA, Empresa Nacional de Innovacién, SA
ENITER S.A.

ENRED Consultoria

ENUSA Industrias Avanzadas, S.A.

ESADE Business School

Escuela Europea de Direccién y Empresa, EUDE
Escuela Superior de Formacion SL

Esponera Auditores, S.L.

ESTEVE

Estudios Informaticos de Mobilidad SL
Eticologic, S.L.

Euskaltel

Eventgrup (Esplai i Events S.L.)

Fabricas Agrupadas de Mufiecas de Onil S.A. FAMOSA GROUP

Factor CO2 Integral Services S.L.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Cadiz
FCC Construccion S.A.

FCC Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

FEAFES- Confederacion Espafiola de Agrupaciones de Familiares y Personas
con Enfermedad Mental

Federacion Empresarial Andaluza de Sociedades Laborales (FEANSAL)
FEHRCAREM - Asociacion de Cadenas de Restauraciéon Moderna
Ferromolins, S.L.

Ferrovial, S.A.



Fersa Energias Renovables, S.A.

Forética

Fraternidad Muprespa

Freixenet, S.A.

Fundacié Merce Fontanilles

Fundacion Adecco para la Integracion Laboral

Fundacidn Biodiversidad

Fundacién Camifia Social

Fundacién Canaria Medioambiental La Tirajala

Fundacidn de la Universidad Auténoma de Madrid

Fundacidn del Foro para la Reputacién, Marca y Comunicacidn Corporativas y
para los Intangibles

Fundacidn Ecolec

Fundacidn EOI - Escuela de Organizacién Industrial

Fundacién Europea para el Estudio y Reflexidn Etica (FUNDERETICA)

Fundacion Excelencia

Fundacién Madrid por la Excelencia

Fundacién Mundo Ciudad

Fundacién Novia Salcedo

Fundacidn para el Desarrollo Socioecondmico del Alto Aragén (FUNDESA)

Fundacién Pueblo para Pueblo

Fundacion Rafael del Pino

Fundacién San Cebrian

Fundacién Sando

Fundacién ULMA

Fundacién World Vision Espafia

FUNDIPE - Fundacion para el Desarrollo de la Funcién de Recursos Humanos

Galletas Gullén, S.A.

Gamesa Corporacién Tecnoldgica, S.A

Gas Natural Fenosa

Genea Consultores

Gestimed Levante S.L

Gl Group Spain ETT S.L

Global Incubator

GMZ RubiK Projectes S.L

Gonzalez y Cia Asesores y Consultores (Glezco)
Gruas T. Miralles (Electrogrup Grupos Electrégenos)
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Grupo Alatec Ingenieros Consultores y Arquitectos, S.A.

Grupo Angel Camacho, S.L.

Grupo Antolin

Grupo CIS IM/ CIS - The College for International Studies, International
Management Business School, NGO Cruzada por los Nifios

Grupo Conservas Garavilla S.L.

Grupo Daniel Alonso, S.L

Grupo DIPYME

Grupo Editec Gestion y Servicios S.L

Grupo EINSA

Grupo Empresarial Copisa, S.L.

Grupo Eroski

Grupo Eulen

Grupo Fundosa S.A.

Grupo Gesor

Grupo Gestamp Automocién

Grupo Inforpress, S.L.

Grupo Intermark 96, S.L.

Grupo Isolux Corsan, S.A.

Grupo Konecta

Grupo LACERA

Grupo OHL

Grupo Orbere, S.L.

Grupo Prasa

Grupo Santander

Grupo Siro

Grupo Tasvalor, S.A.

Grupotec S.A.

Herbolario Navarro
Hospital Platé Fundacién Privada
Houm Plaza Son Rigo (Can Moner de S’Arenal S.A.)

Iberdrola, S.A.

Icaria iniciatives socials, SAL

ICO - Instituto de Crédito Oficial

IDIBELL, Institut d Investigacié Biomédica de Bellvitge
IESE - Universidad de Navarra
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lluminado Prieto Curto

Impulso Industrial Alternativo, S. A.

Industria del Disefio Textil S.A. (Inditex)

Industrial Ferro Distribuidora, S.A. (Ferrodisa)

Informa D&B

Ingenieria de Normalizacién y Organizacion Valenciana, S.L (Grupo Innova)
Ingenieria Y Prevencidn de Riesgos, SL

Ingenieros Emetres SLP (im3)

Ingeteam

Inmela Servicios Eléctricos, SL

Insa - Ingenieria de Software Avanzado S.A

Instituto de Empresa Business School

ISDEFE - Ingenieria de Sistemas para la Defensa de Espaiia, S.A.
ITVASA

Javierre, S.L.
Jose Miguel Poveda S.A. Jomipsa

Kameleonik Bilbao 2012, S.L.
KPMG S.A.

Kutxabank

Kvilar consultores

L"Antic Colonial, S.A.
Laboratorio JRI Sistemas S.L.
Lantimar S.L.

Llorente y Cuenca
LOGIFRUIT S.L.

Macrosad Sca de Interés Social

Mahou San Miguel

Managing a Sustainable Business, S.L.U.
Mango MNG Holding, S.L.

Manos Unidas

MAPEFRE, S.A.

Maria Isabel Rodriguez Diaz (Besarte)
Marktel SMT

Maxamcorp Holding, S.L.
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Media Planning Group, S.A.
MediaResponsable S.L.

Mediaset Espafia Comunicacion S.A.
Melchor Mascard, S.A.

Miguel Rico y Asociados Holding, S.A.
MLS Elebe 1992, S.L.

MRW (Fitman, S.L.)

Murgibe SL

Mutua de Terrassa MPS

Mutua Universal

Myriad Genetics Espafia SLU

NEARCO (Estrategias Posicionamiento y Crisis)
NetSite Services (NetSite Consulting SL)

Nextel S.A.

Nilo Industria Grafica, S.A.

Norma 4 Servicios Informaticos, S.A.
Novaster GE, S.A.

Obras Subterraneas S.A.

Ofita Interiores, S.A

Olioli - Biodindmico S.L

Olympus Iberia, S.A.U.

Onhoff Technologies & Solutions, S.L.
Onkreativ

Oquendo Capital S.L.

Orona, S. Coop

Ostos, Sola & Asociados, S.L

Pacadar

Pikolinos Intercontinental

PJM Pujadas, S.A.

Plasticos Romero S.A.

Port Aventura Entertainment S.A.U.
Prismaglobal

Promotora de Informaciones S.A. (PRISA)

Prosegur
Protdn Electrénica SLU
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Supermercados El Arbol
Supermercados Sabeco

Proyeco S.A.

QuerQus Alimentaria, S.L
Quiero salvar el mundo haciendo marketing Taranna Club de Viatges

Team Vision Informacion and Technology, S.A.

Ralf Imagen y Comunicacién S.L. Tecnibat S.A.
Reale Seguros Generales S.A. Telecso, S.L
Red Eléctrica de Esparfia S.A.U. Telefénica

Thyssen Ros Casares S.A.

Tirme, S.A.

Tompla Sobre Expres, S.L.

Torres y Carrera

Torrex Sistemas de Seguridad SLU
Total Logistic Services, S.L.

Renfe Operadora

Repsol S.A.

Residuos Electrénicos, S.L.

Revenga Ingenieros, S.A

Ricardo Luz y Asociados S.L.

Roadmap Excelencia y Responsabilidad
RTVE

Unidn de Gestién Hipotecaria, S.L (UGH)
Unién de Mutuas M.AT.E.P.S.S. n2 267
Unidn Fenosa Gas, S.A.

Unioén Profesional

UNIR Business School

Universidad de Alicante

Sampol Ingenieria y Obras, S.A.

San Isidro Labrador SCA

Santalucia S.A. Compaiiia de Seguros

Seneor Gestién Laboral, S.L.

Seranco, S.A.

Siemens, S.A.

Sigla Comunicacién, S.L.

Signe, S.A.

SIGRE Medicamento y Medio Ambiente, S.L. (SIGRE)
Sistema Integrado de Gestién de Aceites Usados, S.L. (SIGAUS)
Sistemas de Comercializacién y Calidad TAU S.L

Sitel Ibérica Teleservices, S.A.

Sociedad Cooperativa de Ensefianza San Cernin

Universidad de Mdlaga

Universidad Internacional de Andalucia
Universidad Loyola Andalucia
Universitat Politecnica de Catalunya
Urbana de Exteriores, S.L.

Valora Consultores de Gestion S.L.
Vapores Suardiaz S.A.

Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria Velatia S.L.

(SAREB) Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (VEIASA)
Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A. Via Rural, S.L.
Solarig Vicinay Cadenas S.A.

Villafafie & Asociados Consultores
Vodafone Espafia, S.A.U.

Sostenibilidad y Excelencia Consulting S.L.
Spanish Kits Company S.L.

Sphere Group Spain S.L.

STIGA, S.L.

Sumcab Inversiones, S.L.

ZIV Aplicaciones y Tecnologia, S.L.
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