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EL 2009 ha sido un afio lleno de retos y desafios para la Res-
ponsabilidad Social de las Empresas. La complicada coyuntu-
ra econdmica mundial puso en el punto de mira la continuidad
de la RSE después de la crisis. El debate ha estado abierto en
estos ultimos meses y sin duda ha habido algunas empresas
gue acuciadas por la crisis han reducido el presupuesto des-
tinado a la RSE.

Sin embargo, desde la Red Espafiola del Pacto Mundial de Na-
ciones Unidas hemos confirmado nuestras previsiones para
este afio y hemos visto cémo los firmantes del Pacto Mun-
dial en nuestro pais no sélo no se han reducido, sino que han
aumentado un 30%. Ademas, la asistencia a nuestras activi-
dades ha seguido incrementandose, asi como el nimero de

Juan de la Mota
Presidente Red Espafiola
del Pacto Mundial de Naciones Unidas
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Informes de Progreso. Este afio hemos recibido un total de
250, lo que representa un crecimiento de un 21% respecto al
2008. Consideramos estos datos como un reflejo de que la
crisis ha venido a confirmar que la RSE no es una moda, sino
la gestidn sostenible de las empresas, una visién fundamental
para afrontar los retos empresariales actuales.

Para la Red del Pacto Mundial en Espana 2009 ha sido un afio
de objetivos cumplidos. El afio pasado nos planteamos para
2009 seguir dando a conocer la iniciativa de Global Compact
en nuestro pais. La visita a Madrid del Secretario General de
Naciones Unidas, Ban Ki-moon, sin duda ayudé a posicionar el
Pacto Mundial como una de las iniciativas mas destacadas en
RSE. Pero su visita fue también un reconocimiento por su par-

te a la labor llevada a cabo por la Red Espafiola, actualmente
la Red Local de mas peso en nimero de firmantes e Informes
presentados a nivel mundial. Ademas, también hemos poten-
ciado diferentes iniciativas de Global Compact como Caring
for Climate, CEO Water Mandate, Principles for Responsible
Investment (PRI) o Principles for Responsible Management
Education (PRME). La participacion de entidades espafiolas en
estas iniciativas ha ayudado a convertir a Espafia en un refe-
rente en cuanto a la evolucion de la RSE.

Otro de nuestros objetivos fue seguir colaborando con los fir-
mantes en la implantacién de los 10 Principios. Las numero-
sas actividades organizadas en 2009 dan cuenta de ello, des-
tacando las jornadas medioambientales, con motivo del afio
del Medio Ambiente que anticipaba la Cumbre de Copenhague.
Por otro lado, creemos que actualmente el gran reto de la RSE
son las PYMES y con el fin de facilitar en la medida de lo po-
sible la comunicacion de los avances realizados en la implan-
tacién de los 10 Principios, la Red Espafiola presenté en 2009
una versidn abreviada del Informe de Progreso. La Red Espa-
fiola ha seguido colaborando externamente con otras iniciati-
vas, destacando el Consejo Estatal de Responsabilidad Social
de las Empresas (CERSE) en calidad de vocal.

En 2009 también destaca la publicacién de la Guia para la
Gestion Responsable de la Cadena de Suministro que ha edi-
tado la Red Espafiola en colaboracién con varios firmantes de
la iniciativa. Ellos nos aportaron sus experiencias para esta-
blecer una clasificacién de riesgo, identificar las practicas re-
comendables y planificar el desarrollo de relaciones empresa-

cadena de suministro. En 2010 retomaremos la publicacidn
de una Guia de Implantacidn, en esta ocasion sobre la Lucha
contra la Corrupcién y la promocién de la Transparencia en
las entidades empresariales.

Por ultimo, en 2009 he tenido el honor de ser nombrado
miembro del Consejo de Global Compact, nombramiento que
he afrontado con ilusidn y determinacién por representar no
sélo a la Red Espanola sino también a las demas Redes. En
este mundo globalizado es imprescindible abordar la RSE de
manera global, para lo cual en 2010 seguiremos potenciando
el enfoque internacional del Pacto Mundial. Celebramos este
ano el 102 Aniversario de la iniciativa y esperamos poder com-
partir con el mayor numero posible de entidades espafiolas
la celebracion en Nueva York del Leaders Summit en junio de
2010, presidido por Ban Ki-moon y con la asistencia de unos
1500 lideres de todo el mundo, Jefes de Estado, de Gobierno,
empresarios y otros lideres de la sociedad.

Juan de la Mota

Presidente Red Espafiola del
Pacto Mundial de Naciones Unidas



FIRMANTES 2009

923

EMPRESA GRANDE COTIZADA 52

EMPRESA GRANDE NO COTIZADA 163

PYME 343 MICROEMPRESA 166

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 43 SECTOR PUBLICO 15
SINDICATOS | ASOC.EMPRESARIALES 43

TERCER SECTOR 98

TOTAL 923

FIRMANTES 2009

Sociedad | Empresas
Grande

Pymey
Microempresa

EVOLUCION FIRMANTES

2005 /2009
2005 2006 2007 2008 2009
2005 2006 2007 2008 2009
Empresas 169 187 226 215 215
Grandes
Py.me y 136 159 116 315 509
Microempresas

Sociedad Civil

TOTAL

2411 467 543 709 923

EVOLUCION SOCIOS

SOCIOS 2009

229

EMPRESA GRANDE COTIZADA 26

EMPRESA GRANDE NO COTIZADA 64

PYME 59 MICROEMPRESA 15

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 13 SECTOR PUBLICO 5
SINDICATOS | ASO.EMPRESARIALES 21

TERCER SECTOR 26

TOTAL 229

SOCIOS 2009

2005 /2009
2005 2006 2007 2008 2009
2005 2006 2007 2008 2009
Empresas
79 81 87 93 9

Grandes 0
Pyme y 49 51 60 70 74
Microempresas
Sociedad
Civil

TOTAL

170 179 202 222 229

Empresa
Civil Grande

Sociedad

_ Pymey
Microempresa
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DESTACADOS

En los ultimos cuatro afnos el crecimiento de PYME y microempresas
0 se ha incrementado hasta un 274%, prueba del interés creciente en temas
5 5 /0 de RSE. Hoy representan el 55% del total de firmantes

0 La Red Espafiola es la Red Local con la tasa de inactividad mas baja
5 /O del mundo con un 5,07%

TASA DE INACTIVIDAD

0 Con un total de 923 firmantes y 229 socios, en 2009 el nimero de
3 O /O firmantes ha crecido un 30%

FIRMANTES

P s
Actividades, dialogo
y aprendizaje

P S —

MU

80/ La Red Espafola organizé una media de 1,9 actividades al mes en 2009,
0

NOTA MEDIA
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ASAMBLEA

GENERAL

Asamblea General Ordinaria

Visita a Madrid del Secretario General de Naciones

La Red Espanola del Pacto Mun-
dial de Naciones Unidas celebro
su quinta Asamblea General Or-
dinaria, en la que se hizo un re-
paso de la actividad desarrollada
durante el ultimo afio y se senta-
ron las bases de los objetivos y
prioridades para 2009. Ademds,
se aprobaron los presupuestos
para el 2009-2010. El Presidente
destacé la buena marcha de la
Red Espaifiola y el incremento de
firmantes que ha experimentado
el Pacto Mundial en Espana.

30/06/09

Posteriormente, durante el al-
muerzo que sigui6 a la Asamblea
General, los socios y firmantes

tuvieron la oportunidad de asis-
tir al coloquio de D. Manuel
Marin,Presidente de la Funda-
cién Iberdrola, antiguo Presiden-
te del Congreso de los Diputados
y antiguo Comisario Europeo. El
senor Marin compartié con los
asistentes sus impresiones sobre
el futuro de la RSE en las entida-
des espafiolas y calific6 los princi-
pios medioambientales del Pacto
Mundial como esenciales para la
mitigacién del cambio climdtico.

Unidas, Ban Ki-moon

Con motivo del 5° Aniversario
de la creacién de la Red Espa-
nola del Pacto Mundial, el
Secretario General de Naciones
Unidas, Ban Ki-moon, se
reunio con el Presidente de la
Red Espafiola y con represen-
tantes de entidades firmantes
del Pacto mundial.

En el acto, el Presidente hizo
un repaso de las diferentes ac-
tividades organizadas por la
iniciativa en Espana y los obje-
tivos de la misma. Destaco

la estrecha colaboracién entre
la sede central del Pacto Mun-
dial y 1a Red Espanola para
promover en nuestro pais las
diferentes plataformas mun-
diales relacionadas con los 10

28/01/09

Principios. Por su parte, los
representantes de las entidades
firmantes que asistieron

al encuentro transmitieron su
firme compromiso en seguir
implantando y promoviendo
los 10 Principios.

Por su parte, Ban Ki-moon re-
conoci6 el nombramiento de la
Red Espanola como miembro
del nuevo Consejo Estatal de
Responsabilidad Social de las
Empresas, ayudando asi a for-
jar alianzas entre los sectores
publico y privado. Por dltimo,
felicit6 a la Red Espanola por
haberse convertido en la Red
Local mds activa y con mayor
numero de firmantes a nivel
mundial.

11
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Presentacion de la Guia para la Gestion Responsable de la

Cadena de Suministro

Como resultado del Grupo de
Trabajo, la Red Espanola presen-
t6 la Guia sobre “La empresa y
su cadena de suministro: una al-
ternativa de gestiéon”. La Guia va
dirigida fundamentalmente a las
PYME ya que éstas forman parte
de la cadena de suministro como
clientes y a su vez como provee-

05/02/09

doras de otras empresas. El obje-
tivo principal de esta publicacion
es ayudar a las empresas a gestio-
nar su cadena de suministro de
forma mads responsable, con el fin
de generar un beneficio sosteni-
ble en todas las dreas y activida-
des del negocio.

Gestion de la Cadena de Suministro /

Conciliacion Laboral / Casos de Implantacidn

Casos de Implantacidn

Con el objetivo de acompanar la
publicacién de la Guia sobre la
cadena de suministro con ejem-
plos practicos de empresas fir-
mantes, la Red Espafiola celebré
en la sede de Euskaltel en Bilbao
una jornada de Casos de Implan-
tacion. En ella, los asistentes pu-

12/02/08

dieron conocer sistemas de ges-
tién de proveedores de diferentes
tipos de empresas y sectores. Esta
jornada de aprendizaje dio claves
practicas para la implantaciéon
del Principio 2 relativo a la ges-
tién responsable de la cadena de
suministro.

La Red Espafiola del Pacto Mundial cele-
br6 una jornada de Casos de Implanta-
cién sobre conciliacién de vida laboral y
personal que recoge el Principio 4. Este
tipo de medidas estdn teniendo una no-
table acogida entre las entidades espa-
nolas estos ultimos afios. Sin embargo,
todavia hay reticencias en ciertos secto-
res sobre si dichas medidas aportan un
beneficio real a las empresas.

Tres entidades firmantes del Pacto Mun-
dial presentaron sus experiencias para
demostrar que efectivamente, no sélo
el empleado obtiene un beneficio di-
recto, sino también la empresa. Por un

07/10/09

lado, se abordaron las diferentes vias
con las que cuentan las empresas a la
hora de conciliar la vida laboral con la
vida personal. Por otro lado, los ponen-
tes explicaron diferentes modelos para
implantar la conciliacién como estrate-
gia empresarial y cémo influyen estos
en la productividad de la empresa. Con
los casos practicos, se demostré que las
empresas que desarrollan politicas de
conciliacién, sufren menos el absentis-
mo laboral, retienen talento y aumen-
tan la productividad de los empleados.

13



MEDIO ANTI- ,

AMBIENTE CORRUPCIO

De Kioto a Copenhague, la respuesta espaiiola Lucha contra la Corrupciéon y Promocioén de la Transparencia /

Grupo de trabajo

14

El 2009 fue el ano internacional
del Medio Ambiente y la Red Es-
pafola del Pacto Mundial organi-
z6 a lo largo del afio diferentes
actividades para promocionar
los Principios 7, 8 y 9.

De cara a la Conferencia Interna-
cional sobre el Cambio Climati-
co de Naciones Unidas celebrada
en Copenhague en diciembre de
2009, el Pacto Mundial en Espana
organizé una jornada en la que
Alicia Montalvo, Directora de la
Oficina de Cambio Climadtico del
Ministerio de Medio Ambiente,
Medio Rural y Marino presentd

03/11/09

la estrategia espafiola de cambio
climatico en el contexto del Pro-
tocolo de Kioto y los retos a los
que se enfrenta nuestro pais.

En el acto también participaron
varias empresas espanolas que
compartieron sus experiencias
en la reduccién de emisiones de
CO2, demostrando que el cambio
climdtico es una de las principa-
les amenazas para el desarrollo
sostenible y que sus efectos di-
rectos sobre la economia y sobre
la empresa son claros.

El Principio 10 compromete a los fir-
mantes del Pacto Mundial no solamente
a evitar el soborno, la extorsién y otras
formas de corrupcién, sino también a
desarrollar politicas y programas con-
cretos que aborden el tema de la co-
rrupcion.

La Red Espafiola del Pacto Mundial pre-
tende contribuir con una Guia Practica
a ayudar a las entidades a implantar
medidas de prevencién, promocién de
la transparencia y herramientas de ges-
tién. Para ello creé en 2009 un Grupo
de Trabajo formado por representantes

de empresas de diferentes sectores, or-
ganismos publicos y organizaciones es-
pecializadas en la materia. El objetivo
final es facilitar claves para analizar los
riesgos a los que se enfrentan las empre-
sas en materia de corrupcién, asi como
proponer herramientas para la gestién
de dichos riesgos. La Guia serd publica-
da en 2010 uniéndose a las diferentes
publicaciones que Global Compact ha
editado sobre el Principio 10.

15



OTRAS PLATAFORMAS

DE ACCION

Presentacion Caring for Climate / Accion CO2

HERRAMIENTAS DE

RSE

La Comunicacion como herramienta de Implantacion
de la RSE 22/05/09

07/05/09

16

La Red Espafiola del Pacto Mundial y la Fun-
dacién Entorno organizaron la jornada Caring
for Climate: del Compromiso a la Accion en
Ila reduccidén de emisiones de CO2, con el obje-
tivo de compartir experiencias en innovacion
en la reduccién de emisiones en las empresas.

La jornada conté con la participacién de Clau-
de Fussler, Director del Programa Caring for
Climate de Naciones Unidas, quien explicé el
objetivo de este programa e insisti6 en la nece-
sidad de trabajar globalmente en la lucha con-
tra el cambio climdtico.

Principles for Responsible Investment (PRI)

Conscientes de la creciente importancia que la
Inversién Socialmente Responsable (ISR) estd
ganando en los mercados financieros, la Red
Espanola del Pacto Mundial presenté en nues-
tro pais la iniciativa Principles for Responsible
Investment (PRI). En la jornada se hizo hinca-

09/11/09
pié en céomo los inversores y las empresas es-
panolas estdn orientdndose hacia los retos de
la sostenibilidad y se discutié de qué manera
la inversién responsable puede ayudar a evitar
otra crisis financiera.

Principles for Responsible Management Education (PRME)

Para una eficiente gestién de Responsa-
bilidad Social Empresarial las compa-
nias deben comunicar, tanto externa
como internamente, los avances logra-
dos en la implantacién de dichas po-
liticas. La Red Espanola organizé una
jornada en la que se dieron claves para

mejorar dicha comunicacién y alinear-
la con la estrategia de la empresa. Ade-
mads se destaco el Informe de Progreso
del Pacto Mundial como herramienta
de comunicacién de la RSE para con los
grupos de interés.

La Implantacion de los Cédigos de Conducta como herramienta de

Con el objetivo de inculcar desde el primer
momento a los futuros empresarios la impor-
tancia de incluir la RSE en la estrategia de la
empresa, el Pacto Mundial presenté en Madrid
la iniciativa de Naciones Unidas Principles for

25/11/09
Responsible Management Education (PRME), la
cual tiene como objetivo apoyar la educacion
responsable y coordinar esfuerzos para un de-
sarrollo e implantacién de los 6 Principios que
propone en este tipo de instituciones.

gestion empresarial

La Red Espanola organizé en Barce-
lona una Mesa Cuadrada en la que se
debatieron las oportunidades y dificul-
tades que se derivan de los Cédigos de
Conducta. El Cédigo de Conducta es el
documento formal que facilita a la em-

29/04/09

presa generar confianza hacia los gru-
pos de interés, orientar en la toma de
decisiones, evitar las malas practicas y
encaminar el compromiso con el cum-
plimiento de los 10 Principios del Pacto
Mundial.

17
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Jornada de nuevos firmantes

Con el objetivo de que los nuevos firmantes del
Pacto Mundial conocieran de primera mano
las actividades organizadas por la Red Espa-
nola, asi como el Informe de Progreso, fueron
invitados por el Secretario de la Red Espaiiola,

Foros Externos

22/04/09

Joaquin Garralda, a una jornada de bienve-
nida. En el acto, los asistentes conocieron las
experiencias de dos empresas firmantes y los
objetivos y beneficios de cumplimentar el In-
forme de Progreso.

El objetivo de la Red Espafiola del Pacto Mun-
dial es acompanar a las entidades firman-
tes en la implantacién de los 10 Principios y
promover la iniciativa internacional en foros
externos tales como conferencias, encuentros
universitarios, jornadas de RSE o didlogos or-
ganizados por organismos publicos.

Consejo Estatal de RSE

En 2009 se celebraron un total de 21 foros ex-
ternos y dos presentaciones regionales en di-
ferentes Comunidades Auténomas: Andalucia,
Aragén, Comunidad Valenciana, Cantabria,
Castilla la Mancha, Catalufa, Galicia, Islas
Baleares y Madrid. Por lo tanto en 2009 se ha
cubierto un 53% de CC.AA.

Mencién especial merece la participacion de
la Red Espanola en el Consejo Estatal de Res-
ponsabilidad Social de las Empresas (CERSE)
en calidad de vocal. El Consejo celebré en

2009 diferentes grupos de trabajo en los que
se abordaron las dreas tematicas sobre las
cudles se fijard la hoja de ruta del Consejo.

1T NG

Informe de Progreso 19
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Informes de Progreso ~ 3
Presentacion de Resultados Resultados Informes de Progreso 2008 .qé o%’ S % §
Madrid - Barcelona 16-17/12/09 E =9 5 = v 2:8
£ 583 25 62
ST

En 2009 La Red Espafola adelant6 la fecha de publi-
caci6n de los Informes de Progreso para adecuarse asi

a la politica de Global Compact.

ON-LINE PACTO MUNDIAL 87
Otra novedad fue que en 2009 PYME y microempresas FORMATO LIBRE 62

pudieron utilizar por primera vez la nueva version i ABREVIADO ON-LINE 101
del Informe de Progreso Abreviado, incrementdndose TOTAL 250
significativamente el nimero de empresas de menor
tamafio que han presentado Informes.

Destaca el avance realizado en la implantaciéon de

los Principios Laborales, especialmente la puesta en 2005 2006 2007 2008
marcha de planes de igualdad y de conciliacién. El i
Principio 10 sigue siendo el que menos mecanismos : |
de seguimiento presenta, aunque se atisba una ligera :  Ep 2009 se han publicado 2005 2006 2007 2008
me-oria en 1aS OlitiCElS ara CubI‘il‘ sus I‘ies 0s. ..............................................
J p p & un total de ?50 Informe§ . Formato Libre
correspondientes al ejercicio .
On Line

2008, lo que supone O e Pacto Mundial

respecto al afio anterior un Abreviado On Line - rpe . S0

crecimiento de un 21% en Abreviado

numero total de Informes TOTAL 62 87 101 250

presentados



La RSE de las PYME y el Pacto Mundial:

nueva herramienta de comunicacion

Mas del 90% del tejido empre-
sarial espafiol estd formado
por PYME, lo que da cuenta
de su importancia en la eco-
nomia de nuestro pais. Es
fundamental dar visibilidad
a las PYME que ya estdn im-

Red Espanola organizé una
jornada junto con la Cdmara
de Comercio de Madrid. En
ella, los asistentes pudieron
conocer de primera mano los
mecanismos disponibles en
RSE para afrontar los riesgos

23/09/09

La nueva version abreviada del
Informe de Progreso contiene
indicadores mas sencillos y clarifica la
definicion de los Principios

plantando la RSE y promover en esta materia.
sus beneficios entre las que
no la conocen. Para ello, la

Presentacion de la nueva herramienta de

transparencia para PYME 23/06/09

El 2009 ha sido un ano en el
que la Red Espanola ha puesto
en marcha diversas activida-
des para facilitar la implanta-
cién de los 10 Principios entre
las PYME. El proyecto que ha
recibido una mejor acogida ha
sido la adaptacién del Infor-
me de Progreso a una version
abreviada. Esta nueva version

contiene indicadores mads sen-
cillos y clarifica la definicién
de los Principios, facilitando
a las PYME, microempresas y
otras entidades de menor ta-
mano a comunicar sus politi-
cas y acciones en RSE.

*Red Espanola y
Global Compact
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Juan de la Mota nombrado miembro del Consejo del

Pacto Mundial de Naciones Unidas

Presidido por el Secretario
General, el Consejo del Pacto
Mundial de Naciones Unidas
se cre6 en 2006 para asesorar
estratégicamente al Secretario
General de Naciones Unidas, a
la iniciativa en su totalidad y
para hacer recomendaciones a
la UN Global Compact Office, a
los participes del Pacto y a otros
grupos de interés.

El Secretario General de Naciones
Unidas, Ban Ki-moon, nombré
en marzo de 2009 a seis nuevos
miembros de este Consejo, entre
ellos, Juan de la Mota, Presidente
de la Red Espanola del Pacto
Mundial.

Reunion Mundial de Redes Locales

03/09

UN Leadership Forum on Climate Change

Como cada ano las Redes Locales
de Global Compact a nivel
mundial se reunieron, esta vez
en Estambul, para compartir
las experiencias del ultimo afio
y poner en comun los objetivos
para el siguiente. Los asistentes
a estas jornadas son, no solo
los representantes de las redes

10-11/06/09

locales, sino también alguno de
los firmantes que desean aportar
sus experiencias y sugerencias
para mejorar la labor del Pacto
Mundial. Este afio se abordé de
manera destacada el papel de
las microempresas en el Pacto
Mundial y la mejora de los
Informes de Progreso.

Dentro de los programas del Pacto Mun-
dial dedicados al ano del Medio Am-
biente y como anticipo a la Cumbre de
Copenhague, se celebré en la sede cen-
tral de Naciones Unidas de Nueva York
el UN Leadership Forum on Climate
Change. El propésito de dicha cumbre
fue facilitar el encuentro entre altos di-
rectivos de empresas multinacionales y

Reunion de Donantes

22/09/09

representantes de gobiernos, con el ob-
jetivo de compartir ideas y posturas so-
bre el cambio climdtico. Espafia estuvo
representada por el Presidente de la Red
Espafiola y varias empresas de nuestro
pais sensibilizadas con el Medio Am-
biente.

Dos veces al afio los Paises Donantes del
Pacto Mundial, entre los que se encuen-
tra Espana, se retinen para compartir el
plan estratégico de la iniciativa con re-
presentantes del Pacto Mundial. En esta
ocasion, el Ministerio de Asuntos Exte-
riores y Cooperacién Espafiol organizo,

01/12/09

en colaboracién con la Red Espanola,
una de las reuniones. En el encuentro
se compartié el calendario de activi-
dades y los objetivos para el siguiente
ejercicio.

25
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Grupo de Trabajo de Anti-corrupcion

Durante el 2009 la Red Espafiola
particip6 en un Grupo de
Trabajocoordinado por Global
Compact y Transparencia
Internacional sobre el Principio
10 dedicado a la Lucha contra la
Corrupcion.

Global Compact, a través de un
proceso de andlisis, comprobo
que el Principio 10 era en el que
mas dificultades encontraban los
firmantes a la hora de implantar
un proceso de gestion de riesgos
y herramientas de seguimiento.
En concreto, habia una clara
dificultad para comunicar

los avances logrados en la
implantacién de este Principio.

Con el objetivo de facilitar a los
firmantes dicha comunicacién,
Global Compact edit6 en 2009,
fruto del Grupo de Trabajo,

una Guia dirigida a todo tipo
de entidades en las que se dan
claves para implantar una
politica, acciones y mecanismos
de seguimiento.Ademds, se conto
con la colaboracién de varias
empresas espafiolas.

REPORTING GUIDANCE ON

THE 10TH PRINCIPLE

AGAINST CORRUPTION

- .I'" ..-
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socos RED ESPANOLA

DEL PACTO MUNDIAL

A

ABENGOA

ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A.

ACCIONA

ACSUR - ACTIVIDADES Y CAUCES DEL SUR, S.A.L.

ADECCO IBERIA S.A.

ADIS MERIDIANOS

AECA - ASOCIACION ESPANOLA DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGBAR - SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA, S.A.
AGROPAL, S.L.

AIRE LIMPIO

AITEX- INSTITUTO TECNOLOGICO TEXTIL

ALANTA (G.I.C.C. ALANTA S.L.)

ALCAMPO, S.A.

ALGUAS S.L.

ALTERNATIVAS ACTUALES DE CONSTRUCCION S.L. - ALTAC

ANDALUZA DE MONTAJES ELECTRICOS Y TELEFONICOS, S.A.

ANUDAL INDUSTRIAL, S.L.
APLICACIONES GRAFICAS E INFORMATICAS S.A.

AREAS S.A.

ARJE FORMACION S.L.

ARTURO ALONSO VALLEJO

ASOCIACION DE DIRECTIVOS DE COMUNICACION - DIRCOM
ASOCIACION DE EMPRESAS CONFECCIONISTAS DE MADRID (ASECOM)
ASOCIACION HELSINKI ESPANA - DIMENSION HUM

ASOCIACION INICIATIVA +1 DEL SUROESTE

ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE CONSERVAS DE PESCADOS Y MARISCOS-
CENTRO TECNICO NACIONAL DE CONSERVACION DE PRODUCTOS DE LA PESCA

ASOCIACION NACIONAL DE GRANDES EMPRESAS DE DISTRIBUCION (ANGED)
ASOCIACION PARA LAS NACIONES UNIDAS EN ESPANA - ANUE

BADALONA SERVEIS ASSISTENCIALS, S.A.
BANCAJA

BANCAJA HABITAT, S.L

BANCO SABADELL, S.A.

BASI S.A.

BBK (BILBAO BIZKAIA KUTXA)

BBVA - BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

BIDEA

BT ESPANA, COMPANIA DE SERVICIOS GLOBALES DE TELECOMUNICACIONES, S.A.U.
CABALLERO MOVING S.R.L.

CAIXA CATALUNYA

CAIXA TARRAGONA

CAIXANOVA - CAIXA DE AFORROS DE VIGO, OURENSE E PONTEVEDRA
CAJA DE AHORROS DE CASTILLA-LA MANCHA

CAJA DE AHORROS DE GALICIA (CAIXA GALICIA)

CAJA DE AHORROS DE VITORIA Y ALAVA- KUTXA VITAL
CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO - CAM

CAJA DE BURGOS

CAJA ESPANA DE INVERSIONES

CAJA INSULAR DE AHORROS DE CANARIAS

CAJA NAVARRA

CAJA PROVINCIAL DE AHORROS DE JAEN
CAJA RURAL DE TOLEDO
CAJAMAR CAJA RURAL

CAJASOL
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE SEGOVIA
CANAL ISABEL IT

CARTAY PRODUCTOS DE ACOGIDA S.L.

CATALANA DE TRACTAMENT D"OLIS RESIDUALS, S.A. (CATOR)

CC.00. - COMISIONES OBRERAS

CELER SOLUCIONES, S.L.

CENTROS COMERCIALES CARREFOUR, S.A.

CIFF- CENTRO INTERNACIONAL DE FORMACION FINANCIERA
COATO SOCIEDAD COOPERATIVA DE COMERCIALIZACION AGRARIA
COL.LEGI DE CENSORS JURATS DE COMPTES DE CATALUNYA

COLEGIO DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES, ARQUITECTOS TECNICOS E INGENIEROS DE
EDIFICACION DE MADRID

COMPANIA ESPANOLA DE FINANCIACION DEL DESARROLLO, COFIDES, S.A.
CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE FARMACEUTICOS
CONSTRUCTORA LOS ALAMOS, S.A.

CONTAZARA - CONTADORES DE AGUA DE ZARAGOZA, S.A.
CONTRATAS Y OBRAS EMPRESA CONSTRUCTORA S.A.

CONTROL DEMETER S.L.

COPREDIJE, S.A.

CORTEFIEL S.A.

CRAMBO S.A.

CRUZ ROJA ESPANOLA

DET NORSKE VERITAS ESPANA, S.L.

DEVA COMUNICACION FINANCIERA

DISENOS Y PROYECTOS REUNIDOS, S.A.

DKV SEGUROS Y REASEGUROS S.A.E.

DOCASAP. 0. S., S. L.

DOCE IDEAS

DOMECQ BODEGAS

DOMINGUEZ PASTOR & ASOCIADOS, S.L.

DURO FELGUERA, S.A.

EBRO PULEVA, S.A.
ECISA CORPORACION EMPRESARIAL S.L.

ECODES - FUNDACION ECOLOGIA Y DESARROLLO

EL CORTE INGLES, S.A.

ELCOGAS, S.A.

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MURCIA, S.A. (EMUASA)

EMPRESA PUBLICA DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO, S.A.

ENDESA

ENUSA INDUSTRIAS AVANZADAS, S.A.
ENWESA OPERACIONES, S.A.

ESADE

ESCUELA DE MUSICA CREATIVA
ESCUELA EUROPEA, C.B

ESTEVE
EUSKALTEL
FCC CONSTRUCCION S.A.

FCC FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.

FEAFES- CONFEDERACION ESPANOLA DE AGRUPACIONES DE FAMILIARES Y PERSONAS
CON ENFERMEDAD MENTAL

FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE U.G.T. DEL PA{S VALENCIANO

FEHRCAREM - ASOCIACION DE CADENAS DE RESTAURACION MODERNA
FERROMOLINS, S.L.

FORETICA

FREIXENET, S.A.

FUNDACION ADECCO PARA LA INTEGRACION LABORAL
FUNDACION ANDALUZA FONDO DE FORMACION Y EMPLEO - FAFFE
FUNDACION BIODIVERSIDAD

FUNDACION CAMINA SOCIAL

FUNDACION CAROLINA

FUNDACION ECOLEC

FUNDACION ENTORNO

FUNDACION EOI - ESCUELA DE NEGOCIOS

FUNDACION ESPANOLA PARA LA INNOVACION DE LA ARTESANIA
FUNDACION LEALTAD

FUNDACION MADRID POR LA EXCELENCIA

FUNDACION ONCE

FUNDACION PRIVADA CUATRECASAS

FUNDACION RAFAEL DEL PINO

FUNDACION SANDO
FUNDIPE - FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA FUNCION DE RECURSOS

GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.
GAS NATURAL SDG, S.A.

GESTEVISION TELECINCO, S.A.
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GLEZCO ASESORES Y CONSULT

GRUPO ANTOLIN

GRUPO CIS-IM /| COLLEGE FOR INTERNACIONAL STUDIES

GRUPO EINSA
GRUPO ELBA

GRUPO EROSKI

GRUPO EULEN

GRUPO FERROVIAL, S.A.

GRUPO INFORPRESS, S.L.

GRUPO INTERMARK 96, S.L.

GRUPO ITMA

GRUPO IZAHSS

GRUPO KONECTA

GRUPO MAHOU-SAN MIGUEL

GRUPO OHL

GRUPO ORBERE, S.L.

GRUPO ORMAZABAL

GRUPO PRASA

GRUPO SANTANDER

GRUPO SOS

GRUPSA SYSTEM (GRUPO METAL SYSTEM)

HARINERAS VILLAMAYOR, S.A.
HC ENERGIA

HERA HOLDING

HOSPITAL GALDAKAO-USANSOLO

HOSPITAL PLATO FUNDACION PRIVADA
HUMANA

IBERDROLA, S

IBERIA

ICO - INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL

IESE - UNIVERSIDAD DE NAVARRA

ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE GRANADA

IMPRE - EXPERTOS EN PREVENCION

INDITEX
INGETEAM ENERGY, S.A.

2 rMx. .

oOZ

INSTITUTO DE EMPRESA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION (AIDICO)

JAVIERRE, S.L.

KPMG

KUTXA - CAJA DE AHORROS DE GUIPUZKOA

LA CAIXA - CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE BARCELONA
LEGALITAS QUALITY ASSURANCE (L.Q.A.)
LOMANORYAS, S.L.

MADRID EMPRENDE

MANGO MNG HOLDING, S.L.

MANOS UNIDAS

MAPERE, S.A.

MC MUTUAL (MUTUAL MIDAT CYCLOPS)

MEDIA PLANNING GROUP, S.A.

MEDIARESPONSABLE

MIGUEL RICO Y ASOCIADOS HOLDING, S.A.

MNEMO EVOLUTION & INTEGRATION SERVICES, S.A.

MONTE DE PIEDAD Y CAJA GENERAL DE AHORROS DE BADAJOZ (CAJA DE BADAJOZ)

MORAGUES AND SCADE BUSINESS, S.L.
MPDL - MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD
MUTUA UNIVERSAL

NILO INDUSTRIA GRAFICA, S.A.

NOVIASALCEDO FUNDACION

OCA - OBRAS CAMINOS Y ASFALTOS

OLIVERAS COLL I ASSOCIATS, S.L.

OLYMPUS ESPANA, S.A.U.

OMEGA CAPITAL

OQUENDO CAPITAL S.L.

ORONA, S. COOP

PARADORES DE TURISMO DE ESPANA

PJM PUJADAS, S.A.

PORT AVENTURA ENTERTAINMENT S.A. - PEASA
PRICEWATERHOUSECOOPERS, S.L.

PROSEGUR CIA DE SEGURIDAD, S.A.

QUALITY EXPERTS, S.A.

QUIERO SALVAR EL MUNDO HACIENDO MARKETING
RED ELECTRICA DE ESPANA,S.A.U.

RENFE OPERADORA

REPSOL YPF, S.A.

REVENGA INGENIEROS, S.A.

ROADMAP EXCELENCIA Y RESPONSABILIDAD
SERFICOIN

SERVICIOS DE LIMPIEZA INTEGRAL DE MALAGA III, S.A (LIMA
SGAE - SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y EDITORES
SIGNE, S.A.

SIGRE MEDICAMENTO Y MEDIO AMBIENTE, SIGRE)
SOCIEDAD COOPER/ /A DE ENSENANZA SAN CERNIN

SOCIEDAD DE INFRAESTRUCTURAS RURALES ARAGONESA, S.A (SIRASA)

SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS, S.A.
SOGASERSO, S.A.: SOCIEDADE GALEGA DE SERVIZOS SOCIAIS
SOGEOSA

SUPERMERCADOS EL ARBOL

TELEFONICA

TOTAL LOGISTIC SERVICES, S.L.

UNION DE MUTUAS M.A.T.E.P.S.S. N° 267

UNION FENOSA

UNION GENERAL DE TRABAJADORES (Ut

UNION PROFESIONAL

UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

UNIVERSITAT DE BARCELONA - IN¢ UTE FOR LIFE LONG LEARNING- IL3
URBAN STRATEGY, EUROPEAN DEVELOPMENT CONSULTING, S.L.

VERTISUB, S.L.
VICINAY CADENAS S.A.
VILLAFANE & ASOCIADOS CONSULTORES

ZIV APLICACIONES Y TECNOLOGIA, S.L.
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ESTADOS

FINANCIEROS

ACTIVO 2008 2009 PASIVO 2008 2009 GASTOS 2008 2009 INGRESOS 2008 2009

ACTIVO NO CORRIENTE 10.665,12 10.043,84 PATRIMONIO NETO 124.807,28 96.853,49 GASTOS DE PERSONAL 177.593,75 178.331,18 PRoRrS0S DE LA ENTIDAD FOR LA ACTIVIDAD 295.610,00 294.880,00
Inmovilizado material 1.915,12 1.293,84 Reservas 2.980,92 2.450,66 i)}}o&g\c&ggas}) %xRA AMORTIZACION DE 184821 T Cuotas de usuarios y afiliados 295.610,00 294.880,00
Inversiones financieras a largo plazo 8.750,00 8.750,00 Excedentes de ejercicios anteriores 134.337,12 121.826,36 OTROS GASTOS SRR TR Otros Ingresos 0,00 0,00

RMOCORRIEN Y RS 113.331,% Excedente del ejercicio -12.510,76 -27.423,53 RESULTADOS POSITIVOS DE EXPLOTACION 0,00 0,00 Ingresos Extraordinarios 0,00 0,00
Eﬁg;gos y otros deudores de la actividad 5.150,00 6.200,00 PASIVO CORRIENTE 20.927,52 26.522,31 Diferencias de cambio 0.00 7,14 AYUDAS MONETARIAS Y OTROS - -
CDOe]l)JI‘CEll(I)‘reS comerciales y otras cuentas a 131,50 1.106,63 Provisiones a corto plazo 3.500,00 3.640,00 giﬁ&ﬁi: POSITIVOS DE LAS ACTIVIDADES 868 60 OTROS INGRESOS ; R
Inversiones financieras a corto plazo 92.027,00 86.256,16 Peudasa corto plazo 500.00 122448 Resultados extraordinarios (positivos) 0,00 0,00 RESULTADOS NEGATIVOS DE EXPLOTACION 14.537,76 29:248,33
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 37.761,18 19.769,17 g‘;;gidores comercisiesy ottas cuentass 16.327.52 21.657.83 RUEAOTLAVAIDXORS IROISIIIINY(ORS AWNTINERS D12 10 TROLEASIIORY B e ngresos financieros 027,00 HeLes

Periodificact ol 500 0.0 __ ommaias 1251076 27425
eriodificaciones a corto plazo , ITADO DEL EJERCICIO (AHORR -12.510, 27.423,
TOTAL ACTIVO 145.734,80 123.375,80 P RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO) ORDINARIAS

TOTAL PASIVO 145.734,80 123.375,80 Resultados extraordinarios (negativos) 0,00 0,00

RESULTADOS NEGATIVOS ANTES DE IMPUESTOS -12.510,76 -27.423,53

RESULTADO DEL EJERCICIO (DESAHORRO) -12.510,76 -27.423,53
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Agradecimientos

Abengoa

Abertis

Acciona

AITEX (Instituto Tecnologico Textil)
Analistas Internacionales en
Sostenibilidad (AIS)

Arcano

Ayuntamiento de Calafell

Banesto

BBVA

Caixa Forum

Caja de Ahorros del Mediterraneo (CAM)
Cajasol

Cdmara de Comercio de Madrid

Caser

CC.0O0.

CECA

Climate Strategy & Partners

Col.legi de Censors Jurats de Comptes de
Catalunya

Compania Espanola de Financiacién del
Desarrollo, COFIDES, S.A.

Deva Comunicacién Financiera
Dexia

Empresa Publica de Desarrollo Agrario y
Pesquero

Endesa

ESADE

Esonos

Euskaltel

Fonditel

Fundacién Carolina

Fundacion Ecologia y Desarrollo
Fundaciéon Entorno

Fundacién Iberdrola
Fundaciéon Rafael del Pino
Gamesa

Gas Natural

Govern de les Illes Balears
Grupo Ferrovial

Grupo Inforpress

Grupo Santander

Grupo SOS

HC Energia

Iberdrola

IE Business

IESE

Ingennia

Javierre S.L.

La Caixa

MAPFRE

Mercer

Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacién

Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio

Ministerio de Medio Ambiente, Medio
Rural y Marino

Mutual Midat Cyclops

Novaster

Renfe

Serficoin

Siemens

Unioén Profesional

Equipo

2009

Directora General
Isabel Garro
Analistas
Valentine Papeians de Morchoven
Cristina Sanchez
Marta Tomads
Administracion

Noelia Garcia

Comité Ejecutivo

2009

Presidencia Grupo BBVA /Tomds Conde
Grupo SOS / Manuel Tejedor

Iberdrola / José Felix Gonzdlez

Juan de la Mota
Vicepresidencia
Endesa | Hernan Cortés Javierre, S.L. / Antonio Javierre
Grupo Santander | Joaquin de Ena Mapfre, S.A. /Juan José Almagro
Tesoreria Grupo OHL / Manuel Villén
Agbar /Ignasi Fainé Telefonica / Alberto Andreu
Secretaria
IE Business School / Joaquin Garralda
Vicesecretaria
ESADE / Enrique Lépez
Vocales
Caja Burgos / Elsa Martinez
CC.0O0. / Victoria Montero
COFIDES, S.A /Regina Palla
Euskaltel / Nerea Lupardo
Fundacién Entorno-BCSD-Espaiia /
Cristina Garcia-Orcoyen
Fundacion Rafael del Pino /
Amadeo Petitb6
Fundacidén Carolina / Isabel Roser
Gas Natural / Antonio Fuertes
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Red Espaiiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas
Cl Nunez de Balboa 116, 5% Planta, Oficina 27
28006 Madrid-Espana
Tel. (+34) 91 745 24 14
Fax: (+34) 91 564 87 45
E-mail: asociacion@pactomundial.org

www.pactomundial.org

Produccién y Disefio
Bel Art / Imagen y Comunicaciéon Responsable
Tel. (+34) 630 033 605
E-mail: belart@belart.es
www.belart.es
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