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Carta del Presidente

desarrollada por la Red Española, como muestra de la utilidad 
de las herramientas que la Red Española pone a disposición de 
sus firmantes.

Por otro lado, es muy significativo cómo no sólo las grandes 
empresas sino también las PYME van interiorizando la impor-
tancia de la transparencia y comunicación con sus grupos de 
interés. Para familiarizar a las entidades de menor tamaño con 
la RSE y con la elaboración de Memorias de Sostenibilidad y fa-
vorecer su formación en este ámbito, la Red Española puso en 
marcha en octubre, con la colaboración y apoyo del Instituto de 
Crédito  Oficial (ICO), la Iniciativa RSE-PYME.

La Iniciativa tiene como objetivo proporcionar a las PYME de 
forma gratuita una formación presencial, online y asesoramien-
to en el ámbito de la RSE y facilitarles así la elaboración del 
Informe de Progreso. A 31 de diciembre de 2011, 275 empresas 
ya se habían adherido, una cifra muy significativa teniendo en 
cuenta que la Iniciativa no había hecho nada más que comenzar 
y que continúa a lo largo del año 2012.

Las iniciativas del Pacto Mundial también han tenido un gran 
protagonismo para la Red Española durante 2011. En su pri-
mera visita a España como directora ejecutiva de ONU Muje-
res, Michelle Bachelet presentó en mayo los Principios de 
Empoderamiento de las Mujeres. Además, recibimos la vi-
sita de Gerald Pachoud, consejero del representante especial 
de la Secretaría General para Empresas y Derechos Humanos 

de Naciones Unidas, para presentar los Principios Rectores 
para las Empresas y los Derechos Humanos. Los Princi-
pios para la Inversión Responsable (PRI) y los Principios 
para una Educación Responsable en Gestion (PRME) 
también ocuparon un lugar importante entre las actividades 
que la Red Española organizó el año pasado.

De cara al año 2012, la gran cita mundial en materia de soste-
nibilidad es la Conferencia de Naciones Unidas sobre De-
sarrollo Sostenible Rio+20, que tendrá lugar en junio y en el 
que se van a abordar temas clave para el desarrollo sostenible, 
incluyendo los Objetivos de Desarrollo del Milenio, alimenta-
ción, agua, agricultura, infraestructuras, transportes y comuni-
caciones, urbanismo, energía, medio ambiente, sanidad, educa-
ción, etc. Son cuestiones básicas para el progreso, estabilidad 
y buen funcionamiento de los países, economías y mercados, y  
también de las empresas.

El Pacto Mundial espera que Rio+20 sea un hito catalizador 
para el objetivo de que el desarrollo sostenible forme parte de 
la estrategia empresarial a largo plazo y que, junto a la acción 
de los gobiernos y del tercer sector, permita ir resolviendo los 
complejos problemas globales de que se trata. En eso viene 
trabajando y seguirá haciéndolo el Pacto Mundial y también la 
Red Española. 

El año 2011 ha sido el del reconocimiento a la 
Red Española como la mejor Red Local de 
las más de 100 existentes en el mundo, ob-
teniendo dos premios en la reunión anual de 
Redes Locales del Pacto Mundial que tuvo lu-
gar en mayo en Copenhague, como la Red más 
innovadora en el desarrollo de herramientas 
para sus firmantes y la Red con el funciona-
miento más ejemplar y más comprometida con 
los Informes de Progreso, galardones otorga-
dos por el resto de Redes Locales del Pacto 
Mundial.

Este reconocimiento a la Red Española no ha-
bría sido posible sin el compromiso y partici-
pación de todos sus socios, de los restantes 
firmantes del Pacto, y del equipo de la Red 
Española, que hacen posible que sigamos pro-
gresando y seamos la Red Local más avanza-
da del Pacto Mundial. Es de justicia agradecer 
a todos ellos su esfuerzo y felicitarles por los 
logros conseguidos y su trabajo bien hecho, 
por lo que aprovecho la oportunidad de hacer-
lo a través de estas líneas.

La Red Española del Pacto Mundial sigue sien-
do la Red Local del Pacto Mundial con mayor 
número de firmantes en todo el mundo. Su 
número ha seguido creciendo a pesar de las 
dificultades evidentes en momentos difíciles 
para nuestras empresas y entidades. Por to-
dos estos méritos, fue designada por Global 
Compact para acoger en marzo de 2011 la 
primera edición del Exchange Programme, 
programa piloto del Pacto Mundial en el que 
representantes de varias Redes Locales visi-
tan otra red para intercambiar experiencias y 
aprender de sus modelos de gobierno y fun-
cionamiento.

En lo relativo al reporting, los firmantes es-
pañoles siguieron mejorando, por sexto año 
consecutivo, en su compromiso anual de co-
municar sus avances en RSE a través del In-
forme de Progreso. En 2011 se presentaron 
434 Informes de Progreso, lo que supuso 
un incremento de un 31% con respecto al año 
anterior. De estos 434 Informes, un 75% fue-
ron elaborados mediante la aplicación online 

Juan de la Mota 
presidente de la  

Red Española del Pacto Mundial de 
Naciones Unidas

2011
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Actividades

10 Octubre
•	 Presentación de los Principios Rectores 

para las Empresas y los Derechos Humanos 
Madrid 

•	 Seminario sobre los Principios para una 
Educación Responsable en Gestión (PRME)
Madrid 

•	 Jornada ISO 26000 y los 10 Principios 
Madrid

•	 Reunión de Redes Locales Europeas del 
Pacto Mundial 
Roma

11 Noviembre
•	 Presentación del Pacto Mundial

Almería

12 Diciembre
•	 Presentación de Resultados de los 

Informes de Progreso
Madrid

07 Julio
•	 Sesión de Trabajo Pacto Mundial – GRI 

Madrid
•	 Mesa Cuadrada Diálogo con Grupos de 

Interés 
Madrid 

08 Agosto 09 Septiembre
•	 Recepción Especial Derechos Humanos y 

Empresa
Ginebra

•	 Casos de Implantación ¿Cómo incorporas 
los 10 Principios al día a día de tu entidad? 
Madrid

01 Enero
•	 Presentación Guía Práctica de Lucha contra 

la Corrupción
Madrid

•	 Presentación Guía La RSE en Empresas 
Franquiciadas 
Madrid

02 Febrero
•	 Presentación del Pacto Mundial

Bilbao
•	 	Presentación Guía Práctica de Lucha contra 

la Corrupción
Barcelona

03 Marzo
•	 Exchange Programme

Madrid
•	 Visita de Soren Petersen, director Redes 

Locales
Madrid 

•	 Presentación del Pacto Mundial
Málaga

04 Abril
•	 Taller Práctico Anticorrupción

Barcelona
•	 Presentación del Pacto Mundial

Mérida
•	 Taller online del Informe de Progreso

05 Mayo
•	 UN Global Compact Week

Copenhague
•	 Presentación de los Principios de Empode-

ramiento de las Mujeres
Madrid

•	 Presentación de la Herramienta GCSIC 
Madrid

•	 Taller Práctico Anticorrupción 
Madrid 

06 Junio
•	 Asamblea General

Madrid
•	 Jornada sobre los Principios para la Inver-

sión Responsable (PRI)
Madrid

•	 Presentación del Pacto Mundial
Valencia

2011



Michelle Bachelet y Gerald 
Pachoud visitaron España para 
presentar los Principios de 
Empoderamiento de las Mujeres 
y el Marco Derechos Humanos 
y Empresas a los firmantes del 
Pacto Mundial

Principios de 
Empoderamiento de las 
Mujeres

En su primera visita a España como di-
rectora ejecutiva de ONU Mujeres, Mi-
chelle Bachelet presentó los Principios 
de Empoderamiento de las Mujeres, 
que ofrecen un conjunto de reflexiones 
destinadas a ayudar al sector privado a 
centrarse en los elementos clave para la 
promoción de la igualdad de género en 
el lugar de trabajo, en el mercado y en 
la comunidad.

•	 Representante de empresas, asocia-
ciones empresariales, tercer sector 
e instituciones educativas debatieron 
sobre la igualdad como factor de lide-
razgo empresarial y competitividad
CaixaForum, Madrid, 31/05/2011

Principios para la Inversión 
Responsable (PRI)

Temas tan actuales como la integra-
ción de criterios ambientales, sociales y 
de buen gobierno corporativo (ASG), la 
promoción del diálogo entre inversores 
y empresas y la comunicación construc-
tiva con los accionistas fueron aborda-
dos por representantes de empresas, 
sindicatos, instituciones financieras y 
fondos de inversión en la jornada Prác-
ticas de Inversión Responsable: Perspec-
tiva de los Inversores y las Empresas. 

•	 BBVA, Spainsif y Principios para la 
Inversión Responsable (PRI) colabo-
raron con la Red Española del Pacto 
Mundial en la organización de la jor-
nada
BBVA, Madrid, 30/06/2011

Iniciativas del Pacto Mundial
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Mesa Cuadrada: El diálogo 
con los grupos de interés 
como clave de comunicación 
empresarial

El diálogo con los grupos de interés 
como elemento clave para proporcio-
nar una respuesta adecuada a sus nece-
sidades y cómo se les debe identificar y 
priorizar para establecer un proceso de 
diálogo fue el tema principal abordado 
por grandes empresas, PYME y otro tipo 
de entidades (tercer sector, asociaciones 
empresariales, sindicatos, instituciones 
educativas, sector público, etc.) en el 
marco de esta Mesa Cuadrada.

•	 Bidea Consultores, Mapfre y Repsol 
fueron las empresas invitadas por la 
Red Española para participar como 
ponentes
IE Business School, Madrid, 06/07/2011

Casos de Implantación: 
¿Cómo incorporar los 10 
Principios al día a día de tu 
entidad?

Tres entidades asociadas al Pacto Mun-
dial - dos empresas grandes (ENDESA 
y ENUSA Industrias Avanzadas) y una 
institución educativa (EOI – Escuela de 
Organización Industrial) - fueron las en-
cargadas de exponer cómo incorporan 
en sus entidades los 10 Principios en 
el día a día y qué herramientas ponen 
en marcha para comunicarlos a sus gru-
pos de interés. 

•	 La difusión de los 10 Principios entre 
las filiales, su comunicación a em-
pleados y proveedores y la incorpora-
ción de los valores del Pacto Mundial 
al plan estratégico fueron las buenas 
prácticas compartidas por los ponen-
tes
IE Business School, Madrid, 20/09/2011

Mesas Cuadradas y Casos de Implantación
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Principios Rectores para las 
Empresas y los Derechos 
Humanos

Tras la publicación en junio de los Prin-
cipios Rectores para las Empresas y los 
Derechos Humanos de Naciones Unidas, 
Gerald Pachoud, consejero del repre-
sentante especial de la Secretaría Gene-
ral para Empresas y Derechos Humanos 
de Naciones Unidas, presentó estos Prin-
cipios en España en una jornada organi-
zada en colaboración con la Fundación 
Carolina y el Ministerio de Asuntos Exte-
riores y de Cooperación.

•	 En un interesante debate, Repsol, 
Amnistía Internacional e Intermón 
Oxfam compartieron sus puntos de 
vista con Gerald Pachoud sobre el 
cumplimiento de los Derechos Huma-
nos
CaixaForum, Madrid, 18/10/2011

Principios para una 
Educación Responsable en 
Gestión (PRME)

Las Instituciones Académicas, la RSE y 
los PRME: Los porqués y los cómos pro-
porcionó un marco de encuentro, re-
flexión e intercambio de experiencias a 
representantes de diversas instituciones 
académicas acerca de la iniciativa de 
Naciones Unidas Principles for Respon-
sible Management Education (PRME), 
en una jornada celebrada en ESADE.

•	 Universidades públicas y privadas, 
centros superiores y escuelas de ne-
gocio debatieron acerca del sentido e 
implementación de los 6 Principios de 
los PRME
ESADE, Madrid, 22/11/2011

Iniciativas del Pacto Mundial

449 entidades han 
firmado los PRME, de los 
cuales 19 (un 5%) son 
españolas

El formato de las 
Mesas Cuadradas y los 
Casos de Implantación 
facilita el debate y el 
entendimiento con los 
grupos de interés



Talleres presenciales: 
¿Cómo desarrollar un Plan 
Anticorrupción?

Tras el gran interés despertado por la 
Guía Práctica para la gestión de riesgos 
y herramientas de implantación en 
materia de Lucha contra la Corrupción, 
la Red Española puso en marcha 
dos Talleres Prácticos en los que se 
dieron las claves y las herramientas 
indispensables para la creación 
y puesta en marcha de un Plan 
Anticorrupción.

•	 Los socios participantes en los talle-
res utilizaron las herramientas reco-
gidas en la Guía Práctica sobre Lucha 
contra la Corrupción y Promoción de 
la Transparencia para elaborar un 
caso práctico de Plan Anticorrupción
Col•legi de Censors Jurats y Comptes de 
Catalunya, Barcelona, 13/04/2011
IE Business School, Madrid, 26/05/2011

La ISO 26000 y los 
10 Principios del Pacto 
Mundial

La complementariedad entre la 
ISO 26000 y los 10 Principios y su 
implantación para la integración de 
la RSE en la estrategia de negocio de 
las organizaciones fue el tema elegido 
para esta jornada, en la que se hizo 
especial hincapié en el respeto de 
unos Principios Universales que son 
recogidos tanto en los 10 Principios  
como en la ISO 26000.

•	 La jornada, financiada por el Ministe-
rio de Trabajo e Inmigración, contó 
con las ponencias de la Red Española 
del Pacto Mundial y AENOR, y con las 
experiencias prácticas de Euskaltel y 
Red Eléctrica de España
IE Business School, Madrid, 26/10/2011

Presentación de la Guía 
La RSE en empresas 
franquiciadas

La publicación pone a disposición de las 
franquicias modelos para una gestión 
integral de la RSE, ofreciendo una serie 
de pautas de coordinación y promoción 
de valores socialmente responsables, 
todo ello ilustrado con casos reales de 
empresas como Javierre, Mango, Sol Me-
liá Hotels and Resorts, Grupo Eroski y 
MRW.

•	 Madrid acogió la presentación de la 
Guía, editada por la Red Española y 
MRW, tras ser presentada en Barcelo-
na y Sevilla en 2011
Cámara de Comercio, Madrid, 
14/01/2011

Presentación de la Guía 
Práctica sobre Lucha contra 
la Corrupción y Promoción 
de la Transparencia

Desde que en 2004 el Pacto Mundial 
incluyera el Principio 10 dentro de sus 
áreas prioritarias, la Red Española ha 
trabajado en la difusión y promoción de 
la Lucha contra la Corrupción entre sus 
firmantes. Fruto de este trabajo  y de la 
experiencia de diversas entidades (gran-
des empresas, entidades públicas, tercer 
sector, etc.), la Guía, financiada en parte 
por Cofides, recoge herramientas de 
gestión y control de riesgos en mate-
ria de corrupción. 

•	 La publicación fue presentada en el 
mes de mayo en Portugal, en el mar-
co de la 6ª Semana de la Responsa-
bilidad Social de Lisboa, en un acto 
coorganizado por la Red Portuguesa 
del Pacto Mundial
IE Business School, Madrid, 19/01/2011
CaixaForum, Barcelona, 18/02/2011

Talleres y Jornadas
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Presentaciones de Publicaciones

La Guia Práctica 
sobre Lucha Contra 
la Corupción ha sido 
presentada en Nueva 
York, Copenhague, 
Lisboa y Rio de Janeiro

30 entidades asociadas 
participarón en los talleres 
prácticos sobre Lucha Contra 
la Corrupción
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Presentaciones Regionales 

La Red Española contó con la 
colaboración de entidades muy activas, 
como Euskaltel, Roadmap Excelencia 
y Responsabilidad, Iniciativa+1, 
Fundación Étnor y Cajamar Caja Rural, 
y otras entidades colaboradoras como 
la Sociedad de Gestión Pública de 
Extremadura (GPEX) y la Asociación 
Valenciana de Empresarios (AVE) para 
difundir los 10 Principios en distintas 
regiones y que más de 60 entidades 
nuevas formalizaran su adhesión a la 
Iniciativa.

•	 Bilbao, Málaga, Mérida, Valencia y Al-
mería fueron las ciudades que acogie-
ron las Presentaciones Regionales del 
Pacto Mundial a lo largo del año 2011

Asamblea General

Los socios de la Red Española fueron 
convocados en junio a la 7ª Asamblea 
General de la Red Española del Pacto 
Mundial, en la que se presentaron las 
actividades realizadas y los proyectos 
a futuro. Asimismo, se aprobaron las 
cuentas anuales y la renovación de los 
estatutos de la Red Española. 

•	 Juan José Barrera, secretario del 
Consejo Estatal de RSE y director ge-
neral de Economía Social del Trabajo 
Autónomo y de la RSE, fue invitado 
a compartir con los socios la comida 
posterior a la Asamblea
Instituto de Crédito Oficial(ICO), Madrid, 
14/06/2011

Presentaciones Regionales y Asamblea General Iniciativa RSE - PYME

La Red Española y el 
ICO ponen en marcha la 
Iniciativa RSE-PYME

La Red Española del Pacto Mundial y el 
Instituto de Crédito Oficial (ICO) pusie-
ron en marcha en septiembre la Iniciati-
va RSE-PYME. Se trata de una iniciativa 
ambiciosa con la que se promociona la 
RSE y la integración de ésta en la gestión 
de empresas y organizaciones de menos 
de 250 trabajadores en toda España. 
Comprende formación presencial en 
todas las Comunidades Autónomas, for-
mación online, apoyo en la implanta-
ción de los Diez Principios del Pacto 
Mundial (Derechos Humanos, Normas 
Laborales, Medio Ambiente y Lucha 
contra la Corrupción), un software de 
gestión de indicadores de RSE (GC-
SIC), especialmente diseñado para que 
la PYME pueda elaborar su memoria de 
sostenibilidad, así como asesoramiento 
durante todo el proceso de elaboración 
de la memoria.

El objetivo es poner al alcance de de 
las organizaciones de menor tamaño, 
que disponen de recursos limitados, las 
herramientas necesarias para implan-
tar una gestión responsable, ya que las 
entidades participantes acceden a estos 
servicios de forma gratuita, gracias a 
la financiación del ICO. Además, nume-
rosas entidades adheridas al Pacto Mun-
dial, así como federaciones de empresa-
rios y Cámaras de Comercio, colaboran 
en la difusión de la Iniciativa, tanto a 
nivel nacional como en cada una de las 
Comunidades Autónomas.

•	 En 2011 se impartió formación en 7 
Comunidades Autónomas

•	 39 entidades amigas difunden la 
Iniciativa

275 entidades se adhirieron a 
la Iniciativa RSE-PYME en sus 
primeros meses de andadura 
en 2011, y a lo largo de 2012 
se ha superado la cifra de 700 
entidades participantes

60 nuevos firmantes 
se adhirierón en las 
5 Presentaciones 
Regionales
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La RSE en la Red Española

¿CÓMO 
IMPLANTAMOS LOS 
10 PRINCIPIOS?

D 
H

Derechos 
Humanos

•	 Horario laboral flexible y horario de verano	
•	 Semana laboral comprimida	
•	 Permiso de maternidad extendido (lactancia)	
•	 Excendencia por cuidado de un familiar	
•	 Teletrabajo	
•	 Ausencia del lugar de trabajo por emergencia de un 

familiar		
•	 Contratación de centros especiales de empleo como 

proveedores	 N
L

Normas 
Laborales

•	 Reciclaje de papel y 
residuos	

•	 Utilización de papel 
reciclado en las 
publicaciones		 M

A

Medio 
Ambiente•	 Comunicación interna con los empleados	

•	 Formación y desarrollo profesional de los 
empleados

•	 Políticas de apoyo profesional	
•	 Cursos de Prevención de Riesgos 

Laborales	
•	 Encuestas anuales a socios y firmantes	

•	 Auditoría Externa de 
cuentas	

•	 Promoción de la 
transparencia	

•	 Política Interna de 
aceptación de regalos	

Lucha contra 
la Corrupción

L
CC
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La Red Española es 
reconocida como la mejor 
Red local de Global Compact

La Red Española fue reconocida por el 
Pacto Mundial como la mejor Red Lo-
cal entre las más de cien existentes en 
el mundo. El resto de Redes Locales re-
conoció a la Red Española como la Red 
con el funcionamiento más ejemplar y 
más comprometida con los Informes de 
Progreso, y la Red más innovadora en 
el desarrollo de herramientas para sus 
firmantes. Los galardones fueron entre-
gados por Georg Kell, director ejecutivo 
de Global Compact, y Soren Petersen, di-
rector de Redes Locales, en el marco del 
Encuentro Anual del Pacto Mundial que 
tuvo lugar en mayo en Copenhague. 

Este encuentro reunió a más de 400 re-
presentantes de empresas y Redes Loca-
les y a expertos de más de cien países 
para debatir y compartir experiencias 
sobre la implantación de la RSE en el 
entorno empresarial. 

El presidente de la Red Española, Juan 
de la Mota, participó en la apertura 
del Encuentro Anual, acompañando 
a Georg Kell y Mark Moody-Stuart, vi-
cepresidente del Board de Global Com-
pact. Además, durante el Foro Anual de 
Redes Locales, la Red Española presentó 
la Guía Práctica para la gestión de ries-
gos y herramientas de implantación en 
materia de Lucha contra la Corrupción 
y explicó al resto de Redes Locales su 
modelo de gobierno y cómo está confor-
mado el Comité Ejecutivo, como modelo  
de gobierno multistakeholder.

•	 La Red Española obtuvo dos premios 
a la mejor Red Local en el Encuentro 
Anual de Redes que tuvo lugar en 
Copenhague
Copenhague, 19/05/2011
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Exchange Programme de 
Global Compact

Representantes de otras redes locales 
participaron en diversas sesiones de 
trabajo con el fin de incrementar 
sus conocimientos sobre el trabajo 
realizado por la Red Española, 
intercambiando ideas y experiencias, 
y promoviendo la interacción entre 
regiones. Cofides, ENDESA, BBVA y 
Telefónica expusieron a los participantes 
la estructura de gobierno de la Red 
Española y su experiencia en el Global 
Compact LEAD, y Mahou-San Miguel los 
recibió en sus instalaciones para una 
sesión de trabajo conjunta.

•	 Los directores generales de las Redes 
Locales de Bélgica, Egipto, México, 
República Dominicana y Zimbawe 
participaron en la primera edición del 
Exchange Programme, organizado 
por la Red Española
Madrid, 8-11/03/2011

Soren Petersen, director de 
Redes Locales, visita España

El director de Redes Locales del Pacto 
Mundial, Soren Petersen, aprovechó su 
visita a España para participar en el II 
Congreso Nacional de la Responsabilidad 
Social de las Empresas Turísticas para 
tener una reunión de trabajo con los 
miembros del Comité Ejecutivo de la 
Red Española.

•	 Soren Petersen expuso a los miem-
bros del Comité Ejecutivo los retos a 
futuro de la Iniciativa para la implan-
tación de los 10 Principios y resaltó 
el trabajo de las Redes Locales en la 
difusión del Pacto Mundial
IE Business School, Madrid, 15/03/2011

Global Compact

Recepción Especial Empresas 
y Derechos Humanos

Coincidiendo con la reunión del Grupo 
de Trabajo de Derechos Humanos de 
Global Compact, la Red Española y la 
Fundación Onuart organizaron esta jor-
nada, que tuvo lugar en la Sala de los 
Derechos Humanos y la Alianza de las 
Civilizaciones de la sede de Naciones 
Unidas de Ginebra y que contó con la 
experiencia en la implantación de los 
Principios de Derechos Humanos de 
diversas empresas españolas

•	 Abertis, Repsol y Telefónica presenta-
ron sus experiencias y buenas prácti-
cas en la gestión de los Derechos Hu-
manos en el sector privado
Ginebra, 29/09/2011

Encuentro Anual de Redes 
Locales Europeas del Pacto 
Mundial

El Modelo de Gestión y Formación en 
Lucha contra la Corrupción del Pacto 
Mundial y la Colaboración Público-
Privada de cara a la Conferencia de De-
sarrollo Sostenible de Rio+20 fueron los 
temas centrales de la segunda edición 
del Encuentro Anual de Redes Locales 
Europeas del Pacto Mundial, que tuvo 
lugar en octubre en Roma.

•	 La Red Española del Pacto Mundial 
presentó la Iniciativa RSE-PYME y 
participó activamente del debate so-
bre el papel de las Redes Locales del 
Pacto Mundial
Roma, 27-28/10/2011

Global Compact

La Sala de los Derechos 
Humanos y la Alianza de las 
Civilizaciones de la sede de 
Naciones Unidas de Ginebra 
acogió la Recepción Especial de 
Empresas y Derechos Humanos

Exchange Programme 
•	 3 días de sesiones de 

trabajo
•	 5 Redes Locales 

participantes
•	 5 empresas ponentes
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Evolución de los Informes de Progreso	 					     2005 - 2010

2005 	 2006	  2007	  2008 	 2009 	 2010
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Informe Online

Informe Online Abreviado

Informe Formato libre

Total

TIPO DE INFORME 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Informe Online 153 (86%) 167 (87%) 167 (81%) 87 (35%) 95 (29%) 106 (25%)

Informe Online Abreviado N/D* N/D* N/D* 101 (40%) 147 (44%) 222 (50%)

Informe Formato Libre 25 (14%) 25 (13%) 39 (19%) 62 (25%) 90 (27%) 106 (25%)

TOTAL 178 192 206 250 332 434

% CRECIMIENTO 8% 7% 21% 32% 31%

50% 
Informe Online 
Abreviado 
222 Informes

25% 
Formato Libre
106 informes

25% 
Informe Online 
Pacto Mundial 
106 Informes

*El Informe Online Abreviado se creó en 2008
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Los firmantes españoles 
mejoran en su compromiso 
de elaboración de sus 
Informes de Progreso 

Los firmantes españoles del Pacto Mun-
dial presentaron un total de 434 Infor-
mes de Progreso durante el año 2011, 
lo que supuso un crecimiento de un 
31% con respecto al año anterior. De 
estos 434 Informes, 328 (un 75%) fueron 
elaborados mediante la aplicación onli-
ne de la Red Española (106 presentados 
por empresas grandes y 222 por PYME 
y otras entidades), mientras que los 106 
Informes restantes fueron memorias de 
formato libre.

•	 40 entidades firmantes consiguieron 
el nivel Advanced, el más alto grado 
de reporting y transparencia que otor-
ga el Pacto Mundial, lo que supuso un 
24% del total de Informes que han 
alcanzado esta categoría a nivel mun-
dial. 
Fundación Rafael del Pino, Madrid, 
13/12/2011

La Red Española alinea su 
Informe de Progreso con el 
Differentiation Programme 
y GRI 

La Red Española del Pacto Mundial de 
Naciones Unidas y Global Reporting 
Initiative (GRI) formalizaron durante 
el mes de julio la interrelación de los 
indicadores de la herramienta online 
del Informe de Progreso de la Red Es-
pañola y los criterios GRI, lo que per-
mite que los Informes de Progreso cum-
plimentados a través de la web de la Red 
Española puedan alcanzar el nivel “C” 
de GRI.

•	 La Red Española y GRI organizaron 
en julio una sesión de trabajo  con en-
tidades adheridas a ambas iniciativas, 
en la que se abordó la conexión entre 
los 10 Principios del Pacto Mundial y 
los indicadores GRI
Telefonica, Madrid, 13/07/2011

Informes de Progreso

•	 Conciliación de la vida laboral 
y familiar

•	 Integración laboral
•	 Boletín especial Derechos de 

la Infancia

Normas 
Laborales2

•	 Talleres online Informes de 
Progreso

•	 Reunión individualizada para la 
revisión del Informe (PrevIP)

Reporting5
•	 Iniciativa RSE-PYME
•	 Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)
•	 Principios para la Inversión Responsable 

(PRI)
•	 Principios para una Educación Responsable 

en Gestión (PRME)

6Iniciativas 
Pacto Mundial

•	 Gestión responsable de la 
Cadena de Suministro

•	 Los Derechos Humanos en las 
PYME

•	 Salud y seguridad en el trabajo

Derechos 
Humanos1

•	 Foro de Sostenibilidad 
Corporativa

•	 Conferencia de Desarrollo 
Sostenible Rio+20

•	 Buenas prácticas Desarrollo 
Sostenible

•	 Guía online para la Lucha  
contra la Corrupción y 
Promoción de la Transparencia

•	 Promoción especial Twitter 
Guía Anticorrupción

Medio 
Ambiente3 4Lucha contra 

la Corrupción

Actividades Destacadas 2012

•	 434 Informes presentados
•	 31% de crecimientos 

respecto a  2010
•	 40 Informes nivel Advanced
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FIRMANTES 							       SOCIOS
TOTAL: 1610	 							       TOTAL: 256

995 
PYME 303

OTRAS 
ENTIDADES *

312
GRAN EMPRESA 99 

PYME

101
GRAN EMPRESA

FIRMANTES

Gran Empresa 312

PYME 995

Otras Entidades* 303

TOTAL 1.610

SOCIOS

Gran Empresa 101

PYME 99

Otras Entidades* 56

TOTAL 256

56
OTRAS 
ENTIDADES* 

*Tercer Sector, Instituciones Educativas, Sector Público, Sindicatos y 
Asociaciones Empresariales 

Datos a 31/12/2011
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Socios de la Red Española del Pacto Mundial

Abellan Pintors S.L.U.

Abengoa S.A.

Abertis Infraestructuras, S.A.

AC Tecnibat S.L.U.

Accenture España

Acciona

Acsur-Actividades y Cauces del Sur

Adecco Iberia S.A.

ADIS Meridianos

AECA - Asociación Española de Contabilidad y Administración de 

Empresas

AGBAR - Sociedad General de Aguas de Barcelona, S.A.

Agropal, S.L.

Aguas de Murcia. Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de 

Murcia, S. A. (EMUASA)

Aitex - Instituto Tecnológico Textil

Alcampo, S.A.

ALDAN S.L.

Alguas S.L.

Alternativas Actuales de Construcción S.L. - ALTAC

Alter Orbis del siglo XXI

Análisis y Desarrollo Social Consultores

Andaluza de Montajes Eléctricos y Telefónicos, S.A. (AMETEL)

Anoche tuve un sueño

Anudal Industrial, S.L.

Aplicaciones Gráficas e Informáticas S.A.

Áreas S.A.

Arjé Formación S.L.

Arturo Alonso Vallejo

Asociación de Directivos de Comunicación (DIRCOM)

Asociación de Empresas de Confección y Moda de la Comunidad de 

Madrid (ASECOM)

Asociación Helsinki España - Dimensión Humana

Asociación Nacional de Fabricantes de Conservas de Pescados y 

Mariscos- Centro Técnico Nacional de Conservación de Productos de la 

Pesca

Asociación Nacional de Grandes Empresas de Distribución (ANGED)

Asociación para las Naciones Unidas en España (ANUE)

Atento

Badalona Serveis Assistencials, S.A.

Banca Cívica

Bancaja Habitat, S.L

Banco Sabadell, S.A.

Bankinter

Basi S.A.

BBK (Bilbao Bizkaia Kutxa)

BBVA - Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

BIDEA

Bodegas Emilio Moro, S.L.

Bolsas y Mercados Españoles

BT ESPAÑA, Compañía de Servicios Globales de Telecomunicaciones, 

S.A.U

Caixabank - La Caixa

Caja de Ahorros de Vitoria y Álava- Kutxa Vital

A

B

C

Vocales

Tomás Conde

Ángel Pes

José Luis Hernández 

Regina Pálla 

Victoria Montero

Ángela Montenegro

Elisabeth de Nadal

José Félix Gonzalo

Isabel Roser

Amadeo Petitbó

José Félix González

Olga García 

Antonio Javierre	

Clara Bazán

Sara Pons

Presidencia
Juan de la Mota

Vicepresidencia 	

	

Hernán Cortés

Alberto Andreu

Tesorería 
Ignasi Fainé 

Secretaría 
Joaquín Garralda

Vicesecretaría
Enrique López

Directora General
Isabel Garro

Analistas
Cristina Sánchez

Marta Tomás

Valentine Papeians de Morchoven

Yaiza Sosa

Comunicación y Administración 
Noelia García

Marco Zurita

Iniciativa RSE-PYME
Elsa Castillo

Personal en formación
Giulio Monessi 

Vanesa Rodríguez

Comité Ejecutivo Equipo
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FCC Construcción S.A.

FCC Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

FEHRCAREM - Asociación de Cadenas de Restauración Moderna

Ferromolins, S.L.

Ferrovial, S.A.

Florazar, SA

Forética

Fraternidad Muprespa

Freixenet, S.A.

Fundación Adecco para la Integración Laboral

Fundacion Alimerka

Fundación Biodiversidad

Fundación Camiña Social

Fundación Carolina

Fundación Ecolec

Fundación EOI - Escuela de Organización Industrial

Fundación Madrid por la Excelencia

Fundación Novia Salcedo

Fundación ONCE

Fundación para el Desarrollo Socioeconómico del Alto Aragón 

(FUNDESA)

Fundación Pueblo para Pueblo

Fundación Rafael del Pino

Fundación Sando

Fundación ULMA

FUNDIPE - Fundación para el Desarrollo de la Función de Recursos 

Humanos

Gamesa Corporación Tecnológica, S.A

Gas Natural Fenosa

GI Group Spain ETT S.L

González y Cía Asesores y Consultores

Grupo Alatec Ingenieros Consultores y Arquitectos, SA

Grupo Antolín

Grupo CIS IM/ CIS - The College for International Studies, 

International Management Business School, NGO Cruzada por los Niños

Grupo Daniel Alonso, S.L

Grupo EINSA

Grupo Empresarial Ence

Grupo Eroski

Grupo Eulen

Grupo Gesor

Grupo Gestamp Automoción

Grupo Inforpress, S.L.

Grupo Intermark 96, S.L.

Grupo Isolux Corsán, S.A.

Grupo Itma

Grupo Konecta

Grupo Mahou San Miguel

Grupo OHL

Grupo Orbere, S.L.

Grupo Ormazabal SLU

Grupo Prasa

Grupo Prosegur

Grupo Santander

F G

Socios

Caja de Ahorros del Mediterráneo - CAM

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Gipuzkoa y San Sebastian (Kutxa)

Caja Rural Castilla-La Mancha, Sociedad Cooperativa de Crédito

Cajamar Caja Rural

Canal Isabel II

Carpetas Abadías S.L.

Cartay Productos de Acogida S.L.

Castellana de Bebidas Gaseosas S.A. - CASBEGA

Catalana de Tractament D´Olis Residuals, S.A. (CATOR)

Celer Soluciones, S.L.

Centros Comerciales Carrefour, S.A.

CEPSA - Compañía Española de Petróleos, S.A.

COATO Sociedad Cooperativa de Comercialización Agraria

Col.legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya

Colegio de Ingenierios de Caminos, Canales y Puertos

Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de 

Edificación de Madrid

Compañía de Radio-Televisión de Galicia (CRTVG)

Compañía Española de Financiación del Desarrollo, COFIDES, S.A

COMSA EMTE

Confortkits Productos a medida S.L.

Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos (Redfarma)

Consejo General Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales

Construcciones Luján, S.A.

Constructora Los Alamos, S.A

CONTAZARA - Contadores de Agua de Zaragoza, S.A.

Contratas y Obras Empresa Constructora S.A.

Copredije, S.A.

Corporación de Radio y Televisión Española, S.A.

Cortefiel S.A.

Crambo SA

Crit Interim

Cruz Roja Española

Cuatrecasas Gonçalves Pereira, S.L.P.

Decoproyectos Peninsular S.L.

Destrucción Confidencial de Documentación, S.A. (DCD)

Deva Comunicación Financiera

Dipicell, S.A.

Diseños y Proyectos Reunidos, S.A. (Diseprosa)

DKV Seguros y Reaseguros S.A.E.

Doce ideas

EADA

Ebro Foods, S.A.

El Corte Inglés, S.A.

Elcogas, S.A.

Empresa Municipal de Aguas de Gijón, S.A.

Enagás, S.A.

ENDESA

ENISA, Empresa Nacional de Innovación, SA

ENRED Consultoría

ENUSA Industrias Avanzadas, S.A.

ESADE Business School

ESTEVE

Euskaltel

D

E

Socios
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Repsol YPF, S.A.

Revenga Ingenieros, S.A

Roadmap Excelencia y Responsabilidad

Seneor Gestión Laboral, S.L.

Servicios de Limpieza Integral de Málaga III, S.A (LIMASA)

Servicios Normativos S.A

SGAE - Sociedad General de Autores y Editores

Signe, S.A.

SIGRE Medicamento y Medio Ambiente, S.L. (SIGRE)

Sistema Integrado de Gestión de Aceites Usados, S.L. (SIGAUS)

Sociedad Cooperativa de Enseñanza San Cernin

Sociedad de Infraestructuras Rurales Aragonesa, S.A (Sirasa)

Sociedad Española de Metalización S.L (SEM GRUPO)

Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.

Sozzan

STIGA, S.L.

Supermercados El Árbol

Taranna Club de Viatges

Tau Ingeniería y Construcciones Especiales, S.A.

Team Vision Informacion and Technology, S.A.

TECNIBAT S.A.

Telefónica

Thyssen Ros Casares S.A.

Tirme, S.A.

Total Logistic Services, S.L.

TURMED SLU (Orizonia Corporation)

Unión de Mutuas M.A.T.E.P.S.S. nº 267

Unión Fenosa Gas, S.A.

Unión Profesional

Universidad de Málaga

Universidad Internacional de Andalucía

Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED)

Universitat Politècnica de Catalunya

Valora Consultores de Gestión S.L.

Verificaciones Industriales de Andalucía, S.A. (VEIASA)

Vertisub

Vicinay Cadenas S.A.

Villafañe & Asociados Consultores

ZIV Aplicaciones y Tecnología, SL

S

T

U

V

Z

Socios

Grupo Tompla Sobre - Expres S.L.

Grupsa System (Grupo Metal System)

Guzman Global SL

HC Energía

Hospital Plató Fundación Privada

Iberdrola, S.A.

Iberia

Icaria iniciatives socials, SAL

ICO - Instituto de Crédito Oficial

IESE - Universidad de Navarra

Iluminado Prieto Curto

Inaer Aviation Spain

Industria del Diseño Textil S.A. (Inditex)

Informa D&B

Ingenieros Emetres SLP (im3)

Ingeteam Power Technology S.A. Energy

Inmela Servicios Eléctricos, SL

Instituto de Empresa Business School

Inversiones Decon, S.L.

ISDEFE - Ingenieria de Sistemas para la Defensa de España, S.A.

ITVASA

Javierre, S.L.

KPMG S.A.

Legalitas Quality Assurance (L.Q.A.)

Managing a Sustainable Business, S.L.U.

Mango MNG Holding, S.L.

Manos Unidas

MAPFRE, S.A.

Media Planning Group, S.A.

MediaResponsable S.L.

Mediaset España Comunicación S.A.

Miguel Rico y Asociados Holding, S.A.

MRW (Fitman, S.L.)

Muñoz Vazquez Asociados S.A.

Mutua Universal

NEARCO (Estrategias Posicionamiento y Crisis)

Nilo Industria Gráfica, S.A.

Norma 4 Servicios Informáticos, S.A.

Obras Subterráneas S.A.

OCA - Obras Caminos y Asfaltos S.A.

Olympus España, S.A.U.

Onhoff Technologies & Solutions, S.L.

Oquendo Capital S.L.

Orona, S. Coop

Oton Construcción y Rehabilitación, SL (OCRE)

Pikolinos Intercontinental

PJM Pujadas, S.A.

Port Aventura Entertainment S.A. - PAESA

Prismaglobal

Prointec S.A.

Proyeco S.A.

Psicólogos , Empresariales y Asociados

Red Eléctrica de España S.A.U.

Renfe Operadora

N

H

I

J
K
L
M

Socios

O

P

R
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*Pérdidas y Ganancias
Saldo al 

31.12.2011
Saldo al 

31.12.2010

Ingresos de la entidad por la actividad propia 478.421,79 318.928,42

a) Cuotas de usuarios y afiliados 369.100,00 306.470,00

b) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 564,42 12.458,42

c) Subvenciones, donaciones y legados imputados al resultado del ejercicio 108.757,37 0,00

Otros ingresos de explotación 0,00 36.538,37

Gastos de personal -236.228,60 -209.602,10

Otros gastos de explotación -152.312,92 -146.172,86

Amortización del inmovilizado -807,76 -682,03

A) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN 89.072,51 -990,20

Ingresos financieros 1.296,37 454,75

Diferencias de cambio 0,00 214,77

B) RESULTADO FINANCIERO 1.296,37 669,52

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 90.368,88 -320,70

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00

RESULTADO DEL EJERCICIO 90.368,88 -320,70

Estados Financieros 2011

*Datos en Euros

Estados Financieros 2011

*Activo
Saldo al 

31.12.2011
Saldo al 

31.12.2010

A) ACTIVO NO CORRIENTE 66.382,90 9.977,80

Inmovilizado material 1.382,90 1.227,80

Inversiones financieras a largo plazo 65.000,00 8.750,00

B) ACTIVO CORRIENTE 165.303,21 124.112,58

Usuarios y otros deudores de la 

actividad propia
3.828,85 19.158,42

Deudores comerciales y otras cuen-

tas a cobrar
2.213,22 7.718,89

Inversiones financieras a corto 

plazo
8.750,00 0,00

Efectivo y otros activos líquidos 

equivalentes
150.511,14 97.235,27

TOTAL ACTIVO 231.686,11 134.090,38

*Patrimonio neto y pasivo
Saldo al 

31.12.2011
Saldo al 

31.12.2010

A) PATRIMONIO NETO 186.901,67 96.532,79

Fondos propios 186.901,67 96.532,79

Reservas 2.450,66 2.450,66

Excedentes de ejercicios anteriores 94.082,13 94.402,83

Excedente del ejercicio 90.368,88 -320,70

B) PASIVO CORRIENTE 44.784,44 37.557,59

Deudas a corto plazo 616,36 1.218,14

Acreedores comerciales y otras 

cuentas a pagar
44.168,08 36.339,45

TOTAL PATRIMONIO NETO Y 
PASIVO

231.686,11 134.090,38

*Datos en Euros *Datos en Euros



34 35

Asociación de Jóvenes Empresarios (AJE)

Asociación Multisectorial de Empresas 

(AMEC)

Asociación Valenciana de Empresarios (AVE)

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.(BBVA)

Bankia

Caixabank – La Caixa

Cajamar Caja Rural

Cámara de Comercio de Madrid

Cultura RSC

Club Asturiano de Calidad

Col•legi de Censors Jurats de Compte de 

Catalunya 

Compañía Española de Financiación del 

Desarrollo (COFIDES)

Confederación Regional de Organizaciones 

Empresariales de Murcia (CROEM)

Cuatrecasas Gonçalves Pereira

Endesa

ESADE Business School

Euskaltel

Formastur

Fundación Carolina

Fundación ÉTNOR

Fundación Global Iniciativas Sociales

Fundación Onuart

Fundación Rafael del Pino

Global Reporting Initiative (GRI)

Iberdrola

IE Business School

Iniciativa+1

Instituto de Crédito Oficial (ICO)

Mahou-San Miguel

Management & Research S.C.A.

MAPFRE

MediaResponsable 

Ministerio de Asuntos Exteriores y de 

Cooperación

Ministerio de Trabajo e Inmigración

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio

MRW

Novacaixagalicia

Observatorio de Responsabilidad Social 

Corporativa

ONU Mujeres

Proyecto de Investigación Interuniversitario 

ID DER 200908766

Red Electrica de España (REE)

Roadmap Excelencia y Responsabilidad

Secretaría General para Empresas y 

Derechos Humanos de Naciones Unidas

Sociedad de Gestión Pública de Extremadura 

(GPEX)

Telefónica

Unión Profesional

Universidad Autónoma de Barcelona

Universidad de Sevilla

Universidad de Zaragoza

Universidad Nacional de Educación a 

Distancia (UNED)

Valora Consultores

La Red Española del Pacto Mundial quiere mostrar su agradecimiento a todas las entidades que han participado como ponentes en nuestras actividades, 

que nos han invitado a participar en sus eventos y que han colaborado con nosotros en la difusión del Pacto Mundial.

En especial, queremos agradecer su colaboración a las siguientes entidades, que han realizado contribuciones especiales durante 2011:

AgradecimientosInforme de Auditoría 2011
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Edita
Red Española del Pacto Mundial de Naciones Unidas

C/ Félix Boix, 14, 4º B, 28036 Madrid

Tfno: (34) 91 745 24 14

Fax: (34) 91 564 87 45

www.pactomundial.org
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Diseño y maquetación Bel Art Imagen & Diseño. www.belart.es

Publicación impresa en Papel Reciclado 100%



www.pactomundial.org

Memoria  de Actividades

2011


	portada2011.pdf
	MemoriaAnual2011.pdf
	portada2011.pdf

