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Carta del Presidente

“La fortaleza de los Principios del
Pacto Mundial es fundamental para
lograr un compromiso ético”

Memoria de actividades 2014

Estimados amigos,

Condensar en unas lineas el 2014 para la Red Espa-
Aola del Pacto Mundial es algo mas complicado de lo
habitual, por todo lo bueno acontecido en ély porque
con él se despide un ciclo para dar comienzo a la re-
novacion del trabajo de todos los implicados en la res-
ponsabilidad social, muy especialmente a nosotros.

Digo especialmente porque sera en 2015 cuando Na-
ciones Unidas apruebe un nuevo marco de desarrollo
transformador a nivel mundial, en el cual tendremos
que ser mas sostenibles, mas innovadores, mas gene-
rosos en nuestro conocimiento, mas arriesgados, mas
colaboradores para alcanzar sus objetivos.

2014 no solo deja atras una manera distinta de tra-
bajar y concebir la sostenibilidad. Este fue el afo de
nuestro décimo aniversario. Grandes celebraciones,
grandes encuentros, grandes emociones. Sentimos
en compania de nuestros socios y firmantes el apo-
yo de Global Compact y la importancia de la iniciativa
que lideramos.

También fue el ano de grandes proyectos. Hemos se-
guido renovando las herramientas que nuestros so-
cios y firmantes tienen a su disposicion para trabajar
la RSE, hemos participado en grandes encuentros in-
ternacionales, hemos publicado un estudio sin prece-
dentes en todas las redes locales de Global Compact
sobre el impacto de los Diez Principios en nuestro



pais. Y sobre todo, no hemos dejado de crecer. Los
firmantes espanoles del Pacto Mundial han aumen-
tado un 7% Y los socios un 15%, superando los 400.
Se trata de un nuevo ano de cifras muy positivas que
confirman una de nuestras premisas: la fortaleza de
los Principios del Pacto Mundial es fundamental para
lograr un compromiso ético.

Hoy somos, mas que nunca, una organizacion fuerte,
solida, capaz de satisfacer las necesidades de apoyo
en el cumplimiento de los Diez Principios, pero tam-
bién en disposicion de afrontar nuevos retos. Por ello
os pedimos que enfrentéis con nosotros el desafio
del nuevo escenario del desarrollo sostenible. Que
entre todos nos hagamos protagonistas de un nuevo
paradigma transformador donde las organizaciones
responsables construyen con organismos publicos,
ciudadanos y entidades sociales un nuevo escenario
que abraza el desarrollo sostenible.

Gracias a todos por vuestro apoyo y confianza.

(tﬂijl'['

principios
Pacto Mundial
de Naciones Unidas

DERECHOS
HUMANOS
NORMAS
LABORALES
MEDIO AMBIE!
"NTI-CORRUP(
“PERACION
"ARROLLQ

Angel Pes,
Presidente de la Red Espanola del
Pacto Mundial de Naciones Unidas
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Socios 2014
Total: 403

Composicion de la Red”

Firmantes 2014
Total: 2.631

319
ran Empresa

*Datos a 31/12/2014
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Evolucion participantes

2005/2014

Firmantes Socios
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** Tercer sector, instituciones educativas, sindicatos y asociaciones empresariales
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principios
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Equipo de la Red
2014

Directora General Coordinadoras Analistas Atencion al socio
Isabel Garro Cristina Sanchez Yaiza Sosa Marco Zurita
Marta Tomas Elsa Castillo
o Eva Algaba Administracion
Comunicacion Arantxa Lorenzo

) Shannon de Mata Karina Pavon
Vanesa Rodriguez
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Resumen economico

2013

Consulta las cuentas en nuestra web

2014

Consulta las cuentas en nuestra web

Memoria de actividades 2014 |11


http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2015/06/Presentacion-Asamblea-Cuentas-Anuales.pdf
http://www.pactomundial.org/images/Documentos/estados%20financieros%202011.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2015/06/2013-Pacto-Mundial-BCE-y-PyG.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/05/Memoria-Actividades-2013_def.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/05/2014-Pacto-Mundial-BCE-y-PyG.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/05/2013-Pacto-Mundial-BCE-y-PyG.pdf

Quée hacemos

39

Actividades
organizadas por la
Red Espanola

53

Colaboraciones en

foros externos
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| Global Compact
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Sectoriales ‘

Medio Ambiente

Derechos Himanos

Reporting

indice de 46,26

satisfaccion
2 N N

4,03/5

Promedio de
asistencia

1.064

Participantes en nuestras actividades
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Actividades

+ Pildora formativa: Claves para la gestion responsable de la
cadena de suministro. Online

+ Sesion de asesoramiento: Red Suiza de Global Compact.
Online

+ Sesion de asesoramiento: Red Brasilena de Global Compact.
Online

+ Reunion de trabajo: Colaboracion del sector privado en las
ciudades. Sede de Onu Habitat

+ Taller: Implantacion de un Sistema de Gestion Medioambien-
tal. Online

+ Taller: Como elaborar el Informe de Progreso del Pacto Mun-
dial. Online

+ Consulta FABPs: Hacia una agricultura sostenible en Espana:
retos globales, soluciones locales. Caixa Forum Madrid

+ Pildora formativa: ;Sabes detectar la discriminacion por edad

en el mercado laboral?. Online

@ e Pacs Mencat Exuty

Mesa Cuadrada sobre
EFICIENCIA
ENERGETICA

23 de septiembre

Memoria de actividades 2014



Mayo a

agosto

Jornada: Naciones Unidas, tu aliado. Salén de actos de la AECID
Taller: Sistema de Gestion de Integridad y Transparencia. Online
Workshop: Sistema de Gestion de Integridad y Transparencia.
Online

Taller: Derechos del nino en politicas y practicas de la empresa.
Online

Taller: Calculo de la huella de carbono. Online

Pildora formativa: Derechos del nino en politicas y practicas de
la empresa. Online

102 Asamblea General de la Red Espanola del Pacto Mundial.
Caixa Forum Madrid

Jornada de consulta. El papel del sector privado en la Agenda
Post-2015. Salon de actos de la Fundacion Rafael del Pino
Taller: Principios Rectores sobre las empresas y los Derechos
Humanos. Online

Pildora formativa: Principios Rectores sobre las empresas y los
Derechos Humanos. Online

5 Talleres: Como elaborar el Informe de Progreso del Pacto Mun-
dial. Online

Jornada regional en Asturias: Soluciones del Pacto Mundial para
optimizar la RSE. Sede del Club Asturiano de Calidad

Septiembre
a diciembre

Mesa cuadrada: La Eficiencia Energética. Salon de actos de
Esade

Jornada: Conoce el Sistema de Gestion de Integridad y Trans-
parencia. Instalaciones de la EOI

Taller: Transparencia, Corrupcion y Buen Gobierno. Instalacio-
nes de la EOI

Mesa cuadrada: Pequenas y medianas organizaciones, gran-
des planes. Auditorio de la Fundacion Mapfre

Presentacion del Estudio: “El valor de Compartir Principios”.
Salon de actos de Esade

10° Aniversario de la Red Espanola del Pacto Mundial. Caixa
Forum Madrid

10° Aniversario de la Red Espainola del Pacto Mundial. Palau
Macaya

Jornada: Transparencia, propuestas para el sector publico y el
sector privado. Auditorio de Garrigues

5 Talleres: Como elaborar el Informe de Progreso del Pacto
Mundial. Online

Pildora formativa: Principio 3, herramientas de comunicacion
con el empleado. Online

Pildora formativa: Recopilacion de experiencias y buenas
practicas en conciliacion. Online

Memoria de actividades 2014 |15



Celebramos
nuestro 10°
Aniversario con
ambiciosos retos
de futuro

Memoria de actividades 2014

En el mes de noviembre de 2014 celebramos el 10° Aniversario
de la constitucién de la Asociacion Espanola del Pacto Mundial,
acompanados por cientos de firmantes y socios de la iniciativa.
La celebracién conté con el respaldo del Secretario General
de Naciones Unidas, Ban Ki-moon, que dirigido un mensaje a los
asistentes, y del Director General de Global Compact, Georg
Kell, que protagonizé un discurso muy inspirador.

Tres fueron los eventos conmemorativos celebrados, dos en Madrid y
otro en Barcelona, para celebrar una década de trabajo del Pacto en
nuestro pais, de crecimiento y de consolidacion de los Diez Principios en
el tejido productivo espanol.

Un primer encuentro tuvo lugar con los fundadores de la iniciativa en Es-
pana y representantes institucionales de organizaciones representativas
en sostenibilidad y desarrollo en nuestro pais. El acto posterior fue inau-
gurado por la Secretaria de Estado de Empleo, Engracia Hidalgo, que
felicito a la Red e hizo referencia a la recientemente aprobada Estrategia
Espanola de Responsabilidad Social de las Empresas.

En un marco de celebracion hubo tiempo para reconocer la trayectoria
imparable de la Red Local Espafiola, gracias a cuyos firmantes se ha
convertido en la mas destacada del mundo. Pero el aniversario estuvo
plagado de alusiones al nuevo rumbo que la estrategia Post 2015 marca-
ra en la gestion responsable, asi como en el Pacto Mundial.

El agradecimiento mas especial se produjo al centenar de socios que
nos han acompanado durante estos diez anos, los cuales recogieron un
reconocimiento a su fidelidad.



“Teneis muchas razones para
estar orgullosos de vuestros
logros..Vuestra experiencia es
seguida por otras redes alrededor
del mundo”.

‘La Red Espanola del Pacto
Mundial se ha posicionado como
la mas importante del mundo, ha
contado con el apoyo de la gran
empresa y ha sabido llegar a las
pequenas organizaciones del pais,
desarrollando un gran papel a nivel
internacional”.

La celebracion

‘Nos encontramos en un punto de inflexion en que
las empresas han de comprender que el desarrollo
sostenible de la sociedad es imprescindible para su
propio éxito a largo plazoy que elmodo de alcanzar ese
objetivo es la colaboracion publico-privada basada en
valores éticos, sociales y medioambientales”.

“Las organizaciones responsables no estan solas y sus
decisiones son importantes para cambiar el futuro”.

‘Las decisiones personales son fundamentales para
dar a las organizaciones un enfoque sostenible”.

‘Hay que acabar con el cortoplacismo en la toma de
decisiones vy dirigir las inversiones financieras a las

empresas responsables”.




El valor de compartir
principios, un
estudio sobre el

impacto de la RSE

Aﬂ&‘,

- El valor
de comparnr
pnnc:p:os

13|Memoria de actividades 2014

Con motivo del décimo aniversario, la Red Espafiola del Pacto
Mundial desarrollé en 2014 una investigacion para conocer el im-
pacto de la iniciativa y los Diez Principios sobre las organizacio-
nes espafolas, asi como qué repercusiones habia tenido la crisis
economica sobre las entidades responsables y viceversa: como
se han comportado éstas ante circunstancias adversas desde el
punto de vista economico y social.

Gracias a la colaboracion de las mas importantes escuelas de
negocio y de las entidades del Pacto Mundial, se ha podido
arrojar luz sobre los avances de la gestion responsable, pero
especialmente, sobre las necesidades pendientes de trabajo,
que confluyen en este periodo con el nuevo marco de Nacio-
nes Unidas para el desarrollo, el cual tomara forma en sep-
tiembre de 2015.

La investigacion ha dado como resultado el informe EL valor

de compartir principios, el cual revela que el Pacto Mundial fa-

vorece el compromiso y la actuacion ética en las entidades,
aumentando las acciones.


http://pactomundial.org/wp-content/uploads/2015/03/Estudio-REPM-El-valor-de-compartir-Principios.pdf
http://pactomundial.org/wp-content/uploads/2015/03/Estudio-REPM-El-valor-de-compartir-Principios.pdf

EL VALOR
DE COMPARTIR
PRINCIPIOS

Informe sobre la experiencia de los
firmantes del Pacto Mundial en Espafia
en materia de Responsabilidad Social
y los Diez Principios

.@ Red Pacto Mundial Esparia
N/ «% ‘ 10 aor

Principales conclusiones del estudio:

El 81% de los firmantes afirma que gracias a la Red Espanola del Pacto Mundial
se ha incrementado su implicacidon y acciones en responsabilidad social empre-
sarial.

EL65% de empresas grandes sefala que ha aumentado en sus contratos con pro-
veedores las clausulas que incluyen compromisos con los Diez Principios.

El 35% de las empresas reconoce haber mejorado su relacion con los proveedo-
res gracias a la colaboracion de la Red Espaiola del Pacto Mundial.

Las organizaciones comprometidas con el Pacto Mundial no han renunciado a
la responsabilidad corporativa en época de crisis, conservando sus presupues-
tos para la RSE. Mas del 51% de las grandes empresas ha aumentado o no ha
cambiado su presupuesto manteniendo o aumentando el numero de acciones
relacionadas con el sector.

El 44% de las empresas grandes y el 26% de las pymes realizan acciones de sen-
sibilizacion o cursos de formacién a proveedores en aspectos relacionados con
el Pacto Mundial.

Las empresas espanolas firmantes presentan una tasa de internacionalizacion
mayor que el resto de empresas del pais: el 19,4% frente al 3,1%.

Memoria de actividades 2014 |19



A partir de 2015,
l-a RS E Se l-l-a m a Septiembre de 2015 no sera el comienzo de un otofio cualquiera. Esta fecha

. marcara un punto de inflexién en el marco de desarrollo mundial, el cual
de S a rro llo So Ste n I b le imprimira diferencias en las politicas publicas y privadas de la sostenibili-
dad. Segun Naciones Unidas, “nos encontramos en una encrucijada histori-
ca. Tenemos la responsabilidad comun de emprender el camino hacia una
prosperidad inclusiva y compartida en un mundo pacifico y resiliente en el
que impere el respeto de los derechos humanos y el estado de derecho”.

Prosperida
yequidal

Educacii mujere Salud
igualdad de
género

Alimentacion Aguay
yagricultua saneamienb

Pazy estabilidad Inflaestructuasy Gobernabilidag
tecnologia Derechos Humanos

Source: GlobaCompact LEAD consultations

AREAS TEMATICAS PRIORITARIAS EN LA AGENDA POST 2015

20[Memoria de actividades 2014



En septiembre la Asamblea General de Na-
ciones Unidas aprobara los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), que suce-
deran para los proximos quince anos a los
Objetivos de Desarrollo del Milenio con al-
gunas diferencias sustanciales, por ejemplo:
un mayor numero de objetivos (antes 8, hoy
se barajan hasta 17 ODS), un enfoque mas
amplio en asuntos como empleos decentes,
asentamientos, energia y cambio climatico
o la produccion sostenible. Y sobre todo, la
mayor implicacion del sector privado en el
proceso de promulgacion y consecucion de
los ODS. Se trata de una agenda, como ha
reconocido Ban Ki-moon, Secretario Gene-
ral de la ONU, “universal y transformadora
para el desarrollo sostenible basada en
derechos, en que las personas y el planeta
ocupen un lugar central”.

El Pacto Mundial ha sido dinamizador de
las prioridades del sector privado de cara
al desarrollo, organizando y participando en
consultas multistakeholder que sirvan para
perfilar los ODS. En el caso de la Red Espa-
nola, organizando la consulta en Madrid y
participando en Bratislava y en Cartagena de
Indias. Pacto Mundial aspira a ser el cataliza-
dor de las acciones del sector privado para
el desarrollo sostenible y al mismo tiempo,

xDi nidad: acabar con la
[:)o reza y luchar contra
as desigualdades

o
‘@. Personas:
garantizar una vida sana, el
conococimiento y la inclusion
de las mujeres y los nifios

4“' Prosperidad:
desarrollar

una economia
solida inclusiva y

d Planeta:

proteger nuestros
ecosistemas

para todas las
sociedades y para
nuestros hijos

‘I‘Justiciaz promover

sociedades seguras y pacificas
e instituciones sélidas

desarrollo sostenible

Los ODS se estructuran en 6 areas, segun NNUU:
dignidad, personas, prosperidad, justicia, planeta
y asociaciones

transformadora

la voz de las empresas responsables en las
cumbres de la ONU.

Hoy sabemos que un mundo mas justo no
puede construirse sin la contribucion del
sector privado y por ello Pacto Mundial
impulsara a nivel local e internacional un
modo de trabajo colaborativo, conscien-
te de que los desafios que se presentan
no pueden ser alcanzados desde un solo
sector. La Agenda de Desarrollo Sostenible
exige un marco sinergico de medios para su
ejecucion, que incluyen financiacion, tec-
nologia e inversiones para asegurar que los
compromisos contraidos se convierten en
acciones.

En el escenario Post 2015, el Pacto Mundial
quiere ser el marco en el cual las organiza-
ciones pueden colaborar en aras del desa-
rrollo sostenible. Colaboraciones basadas
en la transparencia, la rendicion de cuentas
y el apoyo a los Diez Principios.

En palabras de Ban Ki-moon, “si queremos
tener exito, la nueva agenda debe pasar a
ser parte del contrato que celebren las per-
sonas, incluida la sociedad civily las empre-
sas responsables y sus gobiernos, tanto a
nivel nacional como local”.

Memoria de actividades 2014 |21



Estrechamos
nuestra relacion
La Red Espafiola del Pacto Mundial comenzo en 2014 su iniciati-

CO n lo S s o Cio S CO n va Conexion Pacto con el objetivo de conocer las inquietudes de
sus socios y firmantes y asi estrechar la relacion con ellos. De esta
manera, del 15 de febrero al 31 de julio, se realizaron 254 reunio-

C O neXio' n Pa Cto nes personales y 27 reuniones grupales en toda Espafia en las que

participaron mas de 200 entidades.

Estos encuentros se celebraron en 27 ciudades de Espafia, cubrien-
do asi las 17 comunidades auténomas, siendo estas: A Corufa,
Alicante, Almeria, Barcelona, Bilbao, Caceres, Cantabria, Castellon,
Valladolid, Cordoba, San Sebastian, Gijon, Logrofo, Madrid, Malaga,
Mallorca, Murcia, Oviedo, Sevilla, Tenerife, Toledo, Valencia, Vigo, Vi-
toria y Zaragoza.

Para la celebracion de las reuniones se conto con la colaboracion
de 26 entidades firmantes y socias para la coordinacion y gestion
de las salas: ANFACO, Arnaiz § Partners, Cajamar, Club Asturiano de
Calidad, CROEM, EADA, EDP, Euskaltel, Fundacion Novia Salcedo,
Funderética, Glezco, Grupo EL Arbol, Grupo Prasa, Inforpress, Inicia-
tiva +1, KPMG, Mutualia, Netsite, Ofita, Sana Sana Clinica Veterinaria,
Union de Mutuas, Universidad de A Coruna, Universidad de Alicante,
Universidad de Malaga y Universidad Internacional de Andalucia.

Gracias al conocimiento cercano se identifico que el 58% de los so-
cios selecciond las actividades de derechos humanos como las mas
interesantes a trabajar en 2014, seguidos de las relacionadas con
normas laborales y anticorrupcion, con un 51%.

22|Memoria de actividades 2014
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Nuevo Informe
de Progreso,
mas flexible y
personalizable

2/ [Memoria de actividades 2014

En el afio 2014 hemos inaugurado una nueva version de la herra-
mienta online para la elaboracion de Informes de Progreso o memo-
rias de sostenibilidad orientada a las tendencias de Global Compact:
innovacion al servicio del trabajo colaborativo.

Gracias a una tecnologia de incubacion en abierto, los usuarios de esta herra-
mienta, ademas de elaborar un documento sobre su gestion en RSE, podran par-
ticipar en desafios concretos a los que aportar, obtener soluciones o encontrar
partners con los que abordarlos.

Desde un punto de vista metodologico, el Informe de Progreso ha adquirido una
nueva perspectiva: las organizaciones informan segun los riesgos que afectan
a sus grupos de interés, lo que permite obtener Informes mas personalizables.
Con esta nueva aplicacion, las entidades tendran mas facil el proceso de repor-
ting, podran aproximarse a estandares internacionales (G4) y favorecer sus rela-
ciones con sus stakeholders.

Pensando en facilitar las labores de reporting, la aplicacion permanecera abierta
siemprey los datos se conservaran para que los usuarios solo tengan que actuali-
zarlos. El documento resultante es personalizable por cada usuario, con recursos
graficos o seleccion de textos.

Por otro lado, se mantiene la conexion con GRI, dando la opcion a los usuarios
elaborar una memoria que opte al nivel core o comprehensive de G4y obtener una
tabla de indicadores cruzados entre Principios del Pacto e indicadores GRI.

Para conocer las ventajas de la aplicacion y sacar el maximo partido a la herra-
mienta se han celebrado casi una docena de talleres gratuitos, que se siguen
sucediendo a lo largo de 2015.



Trabaja las oportunidades de RSE de tu organizacion

Ofrece conexion con GRI /

Permite la impresion personalizable

(OPAL Co

D
’

7

Mas flexible

Permanece disponible todo el ano
Red Pacto Mundial Espafa

Aporta un resumen grafico del estado de tu RSE

Se actualizan los datos sin necesidad de repetirlos anualmente

Memoria de actividades 2014 |25



El Pacto Mundial
Breves— convoca la

Otros hitos de 2014 ?&rﬂﬁggrgﬁé{aa_

6 nuevos socios
prescriptores
en 2014, nuestra
mejor tarjeta de
presentacion

26|Memoria de actividades 2014



http://www.pactomundial.org/2014/12/socios-prescriptores-nuestra-mejor-tarjeta-de-presentacion/
http://www.pactomundial.org/2014/12/socios-prescriptores-nuestra-mejor-tarjeta-de-presentacion/
http://www.pactomundial.org/2014/12/socios-prescriptores-nuestra-mejor-tarjeta-de-presentacion/
http://www.pactomundial.org/2014/12/pacto-mundial-y-transparencia-internacional-celebran-una-jo
http://www.pactomundial.org/2014/12/pacto-mundial-y-transparencia-internacional-celebran-una-jo

Presentamos un Un blog de Pacto Mundial sobre su 10° aniversar La direCtora del
programa con a Pacto Mundial,
ICO para facilitar — SSYN— el N el Comite de
alaspymesel G Transparencia
voluntariado smeeel  [nternacional
corporativo N VAR spana.

loslo

Inauguramos un princip
blog para compartir WEEERIT"
momentos e de Nacione
Imagenes con

nuestros socios
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http://www.pactomundial.org/2014/10/inauguramos-un-blog-tematico-del-10o-aniversario/
http://www.pactomundial.org/2014/10/inauguramos-un-blog-tematico-del-10o-aniversario/
http://www.pactomundial.org/2014/06/la-directora-del-pacto-mundial-en-el-comite-de-transparencia-internacional-espana/
http://www.pactomundial.org/2014/06/la-directora-del-pacto-mundial-en-el-comite-de-transparencia-internacional-espana/
http://www.pactomundial.org/2015/04/icorepm-alianzas-que-funcionan-la-ultima-pymes-solidarias/
http://www.pactomundial.org/2015/04/icorepm-alianzas-que-funcionan-la-ultima-pymes-solidarias/

Volvemos a llevar
a los directivos de
RSE a clase con
Inicia, Valores de
empresa
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El respeto a los
Derechos Humanos
es cosa de todos.

Vi voeo 4 M’a .

» tMFRESFIS
RECHOS HIJMH

éNos ayudas a difundirlo?  [§ %@ gg

Sapppan®

10 de diciembre,
presentamos el
video: “Derechos
Humanos, son
cosas de todos”

Presentamos
los Principios
de Agricultura
Sostenible y
Empresas



http://www.pactomundial.org/2014/04/empresas-espanolas-del-ambito-de-la-agricultura-envian-a-naciones-unidas-sus-demandas-para-alcanzar-la-sostenibilidad/
http://www.pactomundial.org/2014/04/empresas-espanolas-del-ambito-de-la-agricultura-envian-a-naciones-unidas-sus-demandas-para-alcanzar-la-sostenibilidad/
http://www.pactomundial.org/2014/04/empresas-espanolas-del-ambito-de-la-agricultura-envian-a-naciones-unidas-sus-demandas-para-alcanzar-la-sostenibilidad/
http://www.pactomundial.org/2014/04/empresas-espanolas-del-ambito-de-la-agricultura-envian-a-naciones-unidas-sus-demandas-para-alcanzar-la-sostenibilidad/
http://www.pactomundial.org/2015/06/los-directivos-de-rse-vuelven-al-cole-con-inicia-valores-de-empresa/
http://www.pactomundial.org/2014/12/10-de-diciembre-los-ddhh-son-cosas-de-todos/
http://www.pactomundial.org/2014/12/10-de-diciembre-los-ddhh-son-cosas-de-todos/

Premio en el
ALNF de Addis
Abeba como una
de las mejores
redes locales por
su desempeno

Participamos en el
encuentro europeo
de Redes Locales
de Global Compact
en Macedonia

Pymes Solidarias

en el palmares de
los Premios Cegos
con Equipos&Talento
2014 a las Mejores
Practicas
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http://www.pactomundial.org/2014/10/se-celebra-el-encuentro-europeo-de-redes-locales/
http://www.pactomundial.org/2014/10/se-celebra-el-encuentro-europeo-de-redes-locales/
http://www.pactomundial.org/2014/10/se-celebra-el-encuentro-europeo-de-redes-locales/
http://www.pactomundial.org/2014/10/se-celebra-el-encuentro-europeo-de-redes-locales/
http://www.pactomundial.org/2014/10/se-celebra-el-encuentro-europeo-de-redes-locales/
http://www.pactomundial.org/2014/06/reconocimiento-por-ser-una-de-las-redes-con-mejor-desempeno/
http://www.pactomundial.org/2014/06/reconocimiento-por-ser-una-de-las-redes-con-mejor-desempeno/
http://www.pactomundial.org/2014/06/reconocimiento-por-ser-una-de-las-redes-con-mejor-desempeno/
http://www.pactomundial.org/2014/06/reconocimiento-por-ser-una-de-las-redes-con-mejor-desempeno/
http://www.pactomundial.org/2014/06/reconocimiento-por-ser-una-de-las-redes-con-mejor-desempeno/
http://www.pactomundial.org/2014/06/reconocimiento-por-ser-una-de-las-redes-con-mejor-desempeno/
http://www.pactomundial.org/2014/10/pymes-solidarias-obtiene-una-distincion-rse-en-los-premios-cegos-equipostalento/
http://www.pactomundial.org/2014/10/pymes-solidarias-obtiene-una-distincion-rse-en-los-premios-cegos-equipostalento/
http://www.pactomundial.org/2014/10/pymes-solidarias-obtiene-una-distincion-rse-en-los-premios-cegos-equipostalento/

Reporting

La Red Espanola se encuentra a la cabeza en
lo relativo a numero de Informes de Progreso

publicados en 2014: 692 (online y formato libre),
dato que supone el 13% del total de Informes
publicados a nivel mundial (5.098)

ESPANA
LiDER MUNDIAL

NIVELES DE REPORTING

. Nivel Learner con un 9% de los informes
) presentados sobre el total de Global Compact
Nivel Active con un 13% de los informes 13%
presentados sobre el total de Global Compact

Nivel Advanced con un 15% de los informes

0,
eevaasacaocooass 15% presentados sobre el total de Global Compact
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EVOLUCION INFORMES DE

PROGRESO 2005-2013

62 . .
A B 328
I153.167.1s7=188=242= =

Informes Presentados

2013
Online Formato libre Total
95 272
. Pymes Pymes 3 67
24 209 2 3 3
Grandes empresas Grandes empresas
25 31
. Microempresas Microempresas 56
o 4 e 1B 19
Tercer Sector Tercer Sector
-5 [ ] —9 14

Sindicatos/Asociaciones
empresariales

° 2
Institucion Educativa

Sindicatos/Asociaciones
empresariales

1

Institucion Educativa

155

537




‘ 13% de informes de empresas espafiolas

Del total de informes publicados a nivel mundial La Red Espafiola propone un nuevo modelo que

A 29% empresas espafolas : combina un doble analisis de riesgos y oportu- Ranking Grupos de Interés
Espana lidera el Top Reporters mundial .
nidades
‘ Espana lider en informes Advanced GRAN EMPRESA PYMES Y OTRAS ENTIDADES
. - Empleados y clientes A Proveedores
A D ES A F I OS w Los principales grupos de interés identificados por 3er grupo de interés mas significativo para el
MAS D E L 8% D E LOS I N Fo R M ES el100% de las Grandes Empresas 87% de las Pymes y otras entidades

Riesgos y Oportunidades

Administrac blica
24

Medioambiente
56
Clientes -
94

Clientes
100

Derechos Humanos
27% Riesgos 73% Oportunidades

8
g
o
3
Qo
§
o
E [
i
£
3
2

Comunidad
7

Normas Laborales
21% Riesgos 79% Oportunidades

m Online
w Libre

Medio Ambiente
24% Riesgos 76% Oportunidades

Proveedores
)
87

L. Empleados
Lucha contra la corrupcion i

35% Riesgos 65% Oportunidades

Socios/Accionistas|

o Proveedores Medioambiente
~ 84 80

Empleados
99

En 2014, un total de 692 entidades han reportado al Pacto Mundial en materia de
sostenibilidad, de los que un 22% (155 entidades) han seguido el formato del Informe
de Progreso, exclusivo del Pacto Mundial.

Los cinco sectores con mayor representacion en nimero de informes
de progreso publicados en formato online y libre respectivamente:

TOP 5 SECTORES

+ EL75% de los firmantes del Pacto Mundial gestionan la RSE como una oportunidad

+ Los derechos humanos, el area tematica mas trabajada del ultimo ejercicio
- Las pymes trabajan la sostenibilidad con mayor atencion en los clientes
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http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2015/06/Publicacion-Informe-de-Progreso-2013.pdf

Agenda de 2015
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Abril

- Taller online sobre el Informe de Progreso

- Realizacion reuniones de analisis de memorias de sostenibilidad
- Inicio del servicio de asesoramiento previo al reporting

- Lanzamiento del marco Business for Rule of Law

Mayo

- Evento sector privado en la Agenda Post 2015

- Taller online: Calculo de la Huella de Carbono

- Taller online sobre el Informe de Progreso para organizaciones no
empresariales

Junio

- Taller online sobre el Informe de Progreso

- Pildora formativa: la conciliacion como clave de estrategia empresarial

- Taller de implantacion de los Principios Empresariales y Derechos del Nifio en
el marco de la alianza Pacto Mundial-Famosa-Unicef

- Celebracion 15° Aniversario Global Compact - Global Compact +15. Nueva York

- Taller online: Claves para la gestion responsable de la cadena de suministro

- Celebracion Asamblea General de Socios

- Jornada presentacion de las herramientas para implantar los Principios
Rectores de Naciones Unidas sobre empresa y Derechos Humanos

Septiembre

- Taller online: El dialogo con los grupos de interés como clave de
comunicacion empresarial

- Taller online sobre el Informe de Progreso

- Presentacion del Codigo de Voluntariado Sostenible

- Taller online: ¢(Como implantar los DDHH en la empresa?

- Presentacion Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS)

Octubre

- Taller online sobre el Informe de Progreso

- Taller online: (Como incorporas los 10 Principios al dia a dia de tu entidad?
- Celebracion 70° Aniversario de las Naciones Unidas

- Taller online; La igualdad para pymes

- Taller: casos practicos sobre transparencia y buen gorbierno

Noviembre

- Taller online sobre el Informe de Progreso
- Taller online: implantacion de sistemas de gestion ambiental
- Evento: aplicacion en Espania de la nueva Agenda de Desarrollo

Diciembre

- Cumbre de Paris 2015
- Semana de la Transparencia
- Nueva publicacion sobre gestion de la cadena de suministro

"Agenda 2015: susceptible a modificaciones Memoria de actividades 2014 (33




Formar parte de la mayor iniciativa mundial de sosteni-
bilidad promovida por Naciones Unidas.

Mostrar el compromiso de mi organizacion con valores y

Diez razones para Ser Socio . principios éticos universales.

Pertenecer a una comunidad de lideres empresariales
que incentiva la innovaciéon y promueve las alianzas
publico-privadas en favor del desarrollo sostenible.

Interactuar con los principales agentes de cambio ge-
nerando valor compartido para mi entorno y mi hegocio.

Aprender de los mejores con eficacia a través del dialo-
goy el benchmarking de buenas practicas.

Fortalecer mis relaciones con clientes, empleados, pro-
veedores y otros grupos de interés mediante el networ-
king eficaz en espacios multistakeholder.

Aumentar la visibilidad de mi organizaciéon y el impacto
de mis actuaciones con la marca de Naciones Unidas
como elemento diferenciador.

Contar con un equipo de expertos a mi disposicion para
posicionar a mi organizacion en la vanguardia de la sos-
tenibilidad.

Optimizar mis resultados empresariales a traves de la
mejora continua y el progreso en materia de sostenibili-
dad.

] ] ] . . Alinear mi estrategia empresarial con los desafios de la
Entrega de premios a socios en nuestro 10° Aniversario por sostenibilidad y jugar un papel decisivo en la Agenda
Georg Kell, Director General de Global Compact Post 2015,

|Memoria de actividades 2014
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Agradecimientos

La Red Espanola del Pacto Mundial de Naciones Unidas quiere
mostrar su agradecimiento a todas las entidades que han
contribuido desinteresadamente al desarrollo de nuestras
actividades, que nos han invitado a participar en sus eventos y que
han colaborado con nosotros en la difusion de los Principios del
Pacto Mundial.

En especial, queremos agradecer su colaboracion a las siguientes
entidades, que han realizado contribuciones especiales durante
2014

Memoria de actividades 2014

+ ANFACO

+ ADRES

+ AEBALL

+ AECID

+ Agbar

+ Arnaiz & Partners

+ Asociacion de Fundaciones Andaluzas (AFA)

Bankinter

BBVA

Business and Human Right

Caixa Forum de Madrid

CaixaBank

Cajamar

Camara de Comercio de Madrid

Carmen Alba Ruiz-Morales (Doctoranda de la Universidad Camilo José Cela)
CC Born

Centro de Estudios de Cooperacion al Desarrollo (CECOD)
Centro Regional de Apoyo para Ameérica Latina y el Caribe del Pacto Mundial
CEU

Circulo de empresarios

Banco Santander

Club Asturiano de Calidad

Coato

Col-legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya
Comision Europea

Companiia Espanola de Financiacion del Desarrollo (Cofides)
Copredije

Corresponsables

CROEM

Cruz Roja

Cuatrecasas



Dicendi

DKV

EADA

EDP

Enagas

Endesa

EOI

ESADE Business School

ESCI-UPF International Business

EUSKALTEL
Expansion
Fedacova
Ferrovial

Forética

Foro Provincial de Empresas Socialmente

Responsables de Malaga (CEM)

Freixenet

Fundacién Rafael del Pino
Fundacion Biodiversidad
Fundacion Novia Salcedo
Funderética

Garrigues

Gas Natural Fenosa
Glezco

Global Incubator
Gobierno de Extremadura
Grupo EL Arbol

Grupo Prasa

[-ambiente

Iberdrola

ICO

IE Business School

Inditex

Inforpress

Iniciativa +1

Insa

Javierre

KPMG

Lantimar

Llorente & Cuenca

Ongawa

Mahou San Miguel

Mango MNG Holding

Mapfre

Metro Madrid

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion (MAEC)
Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Mutualia

Nathalie Gianese (Informa D&B)

Nechi Group

Netsite Services

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico
(OCDE)

Oficina Antifrau de Catalunya

Oficina de Derechos Humanos del MAEC
Oficina del Alto Comisionado del Gobierno para la Marca
Espanal

Ofita

Organizacion Mundial del Turismo (OMT)
ONU-Agua

Onu Habitat

Plan B Group

Programa Mundial de Alimentos (PMA)
Prosegur

Red Alemana del Pacto Mundial

Red Electrica de Espana

Red Griega del Pacto Mundial

Repsol

Sana, sana Clinica veterinaria

Sant Pau

Secretaria General de Cooperacion nternacional
(MAEC)

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente

Sigre

Telefonica

Transparencia Internacional

UNESCO

UNICEF

UNIDO

Union de Mutuas

United Nations Economic Commission for Africa
(UNECA)

Universidad de A Coruna

Universidad de Alicante

Universidad Complutense de Madrid
Universidad Internacional Menéndez Pelayo
Universidad de Jaen

Universidad de Malaga

Universidad Internacional de Andalucia

Vicinay Cadenas

WSBC
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Socios de la Red Espanola

Abengoa SA.

Abertis Infraestructuras, S.A.

Abinitio Consulting.S.L.

AC Tecnibat S.L.U.

Accenture Espana

Acces Vertical SL

Acciona

Acerinox

Acerinox, S.A.

Aciturri Aeronautica

Adecco Iberia SA.

Adis Meridianos

Aebal

AECA - Asociacion Espafnola de Contabilidad y Administracion de Empresas
AENOR

AERCE - Asociacion Espanola de Profesionales de Compras, Contratacion y
Aprovisionamientos

AGBAR - Sociedad General de Aguas de Barcelona, S.A.
Agricola Castellana S.C.L.

Agroamb Prodalt SL

Agropal, S.L.

Aguas de Murcia. Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia, S. A.
(EMUASA)

Alcampo, SA.

Alguas S.L.U.

Alonso Hipercas S.A.

Analisis y Desarrollo Social Consultores

Andaluza de Montajes Eléctricos y Telefonicos, S A. (AMETEL)
Anoche tuve un sueno

Anudal Industrial, S.L.

APINSA

Aplinher, S.L.

Archibus SC Spain, S.A.

Areas SA

Arjé Formacion S.L.

Arnaiz&Partners

Arturo Alonso Vallejo

Arzam SL



Asenta Consulting, S.L.
Asesores Labor10, S.L.

Asoc. Nac. de Fabricantes de Conservas de Pescados y Mariscos- Centro

Teécnico Nacional de Conservacion de Productos de la Pesca (ANFACO)
Asociacion de Dano Cerebral de Compostela Sarela
Asociacion de Directivos de Comunicacion - DIRCOM
Asociacion de Empresas de Confeccion y Moda de la Comunidad de
Madrid (ASECOM)

Asociacion de Minusvalidos de Pinto (AMP)

Asociacion ICEA

Asociacion Iniciativa +1 del Suroeste

Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucion. ANGED
Asociacion para la Gestion de la Integracion Social. GINSO
Asociacion para las Naciones Unidas en Espana. ANUE
Asolfer Gestion y Asesoramiento, S.L.

Asociacion de Transporte Internacional de Carretera. ASTIC
Atencio Primaria Alt Camp, SLL

Atento

Axaria Europe, S.L.

Aygest

Azigrene Consultores SLP

Badalona Serveis Assistencials

Baleares Consignatarios SL

Banco de Crédito Social Cooperativo

Banco Popular Espafol

Banco Sabadell, SA.

Bankia

Bankinter

Basi SA.

BBVA - Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

Benning Conversion de Energia S A.U.

Bidea

BIENDA, S A

Biovert, S.A.

Bodegas Emilio Moro, S.L.

Bolsas y Mercados Espanoles

Bolster Trading, S.L.U.

Burotec Consultoria Tecnica SL

CaixaBank

Caja de Burgos F.B.

Caldererias Indalicas

Calzados Vidorreta, S.L.

Canallsabel Il Gestion S.A.

Carpetas Abadias S.L.

Catalana de Tractament D'Olis Residuals, S.A. (CATOR)
Celer Soluciones, S.L.

Centro Regional de Servicios Avanzados, S.A. (CSA)

Centro Sanitario Virgen de la Merced S.L.

CEPSA - Compania Espanola de Petroleos, S.A.

Chimigraf Ibérica SL

Chocolates Valor

Cidark System SL

COATO Sociedad Cooperativa de Comercializacion Agraria
Cobralia Servicios Integrales de Recuperacion S.L.
COFIDES, SA

Col.legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya
Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacion de Madrid

Colegio Ramon y Cajal

Compania de Formacion Empresarial

Compania de Radio-Television de Galicia (CRTVG)
Condorchem Envitech, S.L.

Confederacion Espafola de Directivos y Ejecutivos - CEDE
Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos
Consejo General Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
Consorcio de Aguas de Bilbao-Bizkaia

Construcciones Amenabar, S.A.

Construcciones Lujan, SA.

Constructora Los Alamos, S.A.

CONTAZARA - Contadores de Agua de Zaragoza, S.A.
Coordina, Organizacion de Empresas y Recursos Humanos S.L.
Copredije, SA.

Corporacion Pascual

Cortafuegos del Levante S.L.

Cortefiel SA.

Crambo SA
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Creating Servicios de Sostenibilidad, Comunicacion y Mktng

Crit Interim Espana ETT S.L

Cruz Roja Espanola

Cuatrecasas Goncalves Pereira, S.L.P.
Cumbria FSC

Dacsa - Maicerias Espanolas S.A.
Dallant S.L.

Daorje, S.LU.

Darte Activitats, SL

Decoproyectos Peninsular S.L.
Desarrollos Informaticos Intelygenz S.L.
Desing and projects international, C.A. (DAPIN, C.A)
Destruccion Confidencial de Documentacion, S.A. (DCD)
Deva Comunicacion Financiera
Dipicell, SA.

Disproin Levante, S.L.

Distribuidora Internacional de Alimentacion S.A. (DIA)
DKV Seguros y Reaseguros

Doce Ideas S.L.U.

Docout SL

Dotacion y Equipamiento S.L.

ED.S. Ingenieria y Montajes, S.A.

Eada

EBA Vallcarca S.L.P.

Eboca Vending Labs, SA

Ebro Foods, SA.

Eco-45 Consultoria, S.L.

EcoAvantis

Ecoemprende S.L.

Ednon S.L.

EDP Espana

Efirenova SAU

El Corte Inglés, SA.

Elcogas, SA.

Electrosteel Europe S.A.

Electronica Arteche Hermanos, S.L.
Enagas SA.

20|Memoria de actividades 2014

Endesa SA.

Enisa, Empresa Nacional de Innovacion, SA

Eniter SA.

Enred Consultoria

Enusa Industrias Avanzadas, S.A.

Eroski

Esade Business School

Escuela Europea de Direcciony Empresa, EUDE

Escuela Superior de Formacion SL

Esteve

Eticologic, S.L.

Eurofinsa, S.A.

Europa Mundo Vacaciones SL

Euskaltel

Eventgroup

Fabricas Agrupadas de Munecas de Onil S.A. FAMOSA GROUP
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
Cadiz

FCC Construccion

FCC Fomento de Construcciones y Contratas, S.A

Federacion Empresarial Andaluza de Sociedades Laborales. FEANSAL
Asociacion de Cadenas de Restauracion Moderna. FEHRCAREM
Ferromolins, S.L.

Ferrovial

Fersa Energias Renovables, S.A.

FM House S.L.

Forética

Formastur, S.A.

Foro de Formacion y Ediciones S.L.U.

Fraternidad Muprespa

Freixenet S A.

Fundacio Merce Fontanilles

Fundacio Privada Sant Antoni Abat

Fundacion Adecco

Fundacion Biodiversidad

Fundacion Canaria Medioambiental La Tirajala

Fundacion de la Universidad Autonoma de Madrid

Fundacion del Foro para la Reputacion, Marca y Comunicacion Corporati-



vasy para los Intangibles

Fundacion EO.

Fundacion Ecolec

Fundacion Europea para el Estudio y Reflexion Etica. FUNDERETICA
Fundacion Lantegi Batuak

Fundacion Madrid por la Excelencia

Fundacion Mundo Ciudad

Fundacion Novia Salcedo

Fundacion para el Desarrollo Socioeconémico del Alto Aragon. FUNDESA
Fundacion para la Innovacién y la Tecnologia. FUITEC

Fundacion Pueblo para Pueblo

Fundacion Rafael del Pino

Fundacion San Cebrian

Fundacion Sando

Fundacion Ulma

Fundacion World Vision Espafna

Fundacion para el Desarrollo de la Funcion de Recursos Humanos.
FUNDIPE

Futureco Bioscience S.A.

Galletas Gullon, SA.

Gamesa Corporacion Tecnologica, S.A

Gas Natural Fenosa

Genea Consultores

Gestimed Levante SL

Gl Group Spain ETT S.L

Global Incubator S.L.

GMZ RubiK Projectes s.l.

Gonvarri

Gonzalez y Cia Asesores y Consultores (Glezco)

Gruas Ruiz SAU

Gruas T. Miralles (Electrogrup Grupos Electrogenos)

Grupo Academia Postal, SL

Grupo Angel Camacho, S.L.

Grupo Antolin

Grupo CIS IM/ CIS - The College for International Studies, International
Management Business School, NGO Cruzada por los Ninos

Grupo Conservas Garavilla S.L.

Grupo Daniel Alonso, S.L

Grupo Delgado

Grupo Dipyme

Grupo Diusframi

Grupo Einsa

Grupo Empresarial Copisa, S.L.

Grupo Eulen

Grupo Fundosa

Grupo Gesor

Grupo Gestamp Automocion

Grupo Inforpress, S.L.

Grupo Isolux Corsan, SA.

Grupo Itma

Grupo Konecta

Grupo Lacera

Grupo Mahou San Miguel

Grupo OHL

Grupo Prasa

Grupo Santander

Grupo Siro (Fundacion Grupo Siro)
Grupo Tasvalor, SA.

Grupo YES Procurement and Marketing
Grupotec SA

GS-Hydro, SA.

Herbolario Navarro

Highbridge Technologies, S.L.
Hospital Plato Fundacion Privada
Iberdrola, S.A.

ICDQ

Instituto de Creédito Oficial. ICO
Universidad de Navarra. [ESE
Iluminado Prieto Curto

Impulso Industrial Alternativo, S. A.
Ingeniera de aplicaciones Sociedad Limitada. INDEA
Indigo Travel & Events

Industria del Disefio Textil S.A. (Inditex)
Industrias Quimicas del Ebro, S.A.
Informa D&B

Ingenieria de Normalizacion y Organizacion Valenciana, S.L (Grupo
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Innova)

Ingenieros Emetres SLP (im3)

Ingeteam

Inmela Servicios Electricos, SL

Insa - Ingenieria de Software Avanzado S.A
Instalaciones y montajes Inoxal, S.L.
Instituto de Empresa Business School
Integral Shipping CO. S.L.L.

Ingenieria de Sistemas para la Defensa de Espana, S.A. ISDEFE

Itvasa

lus Aequitas Abogados

Javierre, SLL.

Jose Miguel Poveda S.A. Jomipsa

Juan Jimenez Garcia, SA.U.

Kameleonik Bilbao 2012, S.L.

KPMG

Kutxabank

Kvilar Consultores, SC.P.

L"Antic Colonial, S.A.

La Roche Consultore, Proyectos y Servicios, SLU
Lantimar S.L

Linares Abogados S.L.P.

Llorente y Cuenca

Logalty, Servicios de Tercero de Confianza SL
Logifruit SL

Macrosad Sca de Interés Social
Managing a Sustainable Business, S.L.U.
Mango MNG Holding, S.L.

Manos Unidas

Mapfre S.A.

Marktel SMT

Maxamcorp Holding, S.L.

Maxitec Proyectos y Construcciones S.A.
Media Planning Group S.A.
MediaResponsable S.L.

Mediaset Espafia Comunicacion S.A.
Melchor Mascaro, SA.

Metal Ferrol, SAL.
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Miguel Rico y Asociados Holding, S.A.
MirArte Arte para todos S.L.

Montana Seleccion, S.L

Mutua de Terrassa MPS

Mutua Universal

Myriad Genetics Espafna SLU

Nabari Textil S.L.

Nearco (Estrategias Posicionamiento y Crisis)
Nechi Ingenieria SLP

NetSite Services (NetSite Consulting SL)
Nextel SA.

Nilo Industria Grafica, S.A.

Nodus Consultores SL

Norma 4 Servicios Informaticos, S.A.
Novaster GE, SA.

Obras Subterraneas S.A.

Ofita Interiores, SA

Olympus Iberia, SAU.

Oquendo Capital S.L.

Orizon Sistemas de Informacion S.L.
Orona, S. Coop

Ostos, Sola & Asociados, S.L

Pacadar

Pikolinos Intercontinental

PJM Pujadas, S.A.

Plasticos Romero S.A.

Plataforma de Ong de Accion Social
Port Aventura Entertainment S AU.
Prismaglobal

Productos Eléctricos Industriales, S.A. (GRUPO PEISA)
Promotora de Informaciones S.A. (PRISA)
Proquimia,S.A.

Prosegur

Proton Electronica SLU

Proyeco SA

QuerQus Alimentaria, S.L

Quiero salvar el mundo haciendo marketing
Ralf Imagen y Comunicacion S.L.



Ramondin

Red Eléctrica de Espana SA.U.

Redexis Gas S.A.

Reduce SLL.

Renfe Operadora

Reparalia

Repsol S A

Residuos Electronicos, S.L.

Revenga Ingenieros, S A

Ricardo Luz y Asociados S.L.

Roadmap Excelencia y Responsabilidad

RTVE

Sampol Ingenieria y Obras, S.A.

San Isidro Labrador SCA

Santalucia S.A. Compania de Seguros

Self Bank (Self Trade Bank S.A)

Seranco SA.

Servicios Agrarios Bernabé Fernandez Moya
Siemens SA

Sigla Comunicacion, S.L.

Signe, SA.

Medicamento y Medio Ambiente, S.L. SIGRE
Simple Légica Investigacion S.A.

Sistema Integrado de Gestion de Aceites Usados, S.L. SIGAUS
Sitel Ibérica Teleservices, SA.

Sociedad Cooperativa de Ensefianza San Cernin
Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion
Bancaria. SAREB

Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.
Solarig

Soluciones Electorales S.L.

Sostenibilidad y Excelencia Consulting S.L.
Spanish Kits Company S.L.

Sphere Group Spain S.L.

Stiga S.L.

Sumcab Inversiones, S.L.

Suministros Electricos Industriales Anton-Teixido, S.A.
Supermercados Sabeco

Taranna Club de Viatges

Team Vision Information and Technology, S.A.
Tecnibat SA.

Técnicas y Servicios Integrales de Levante S.L.
Telecso, SL

Telefonica

Terralia Construcciones, s.l.

Texlimca S.A.

Textil Santanderina, S.A.

TIPs Tramites Informes y Proyectos S.L.
Tirme, SA.

Tompla Sobre Expres, S.L.

Torres y Carrera

Torrex Sistemas de Seguridad SLU

Total Logistic Services, S.L.

Tradequip Espafa Inspeccion y Logistica S.L.
Unién de Mutuas MATEPSS. n° 267

Union Fenosa Gas SA

Union Profesional

UNIR Business School

Universidad de Alicante

Universidad de Jaén

Universidad de Malaga

Universidad Internacional de Andalucia
Universidad Loyola Andalucia

Uran Servicios

Urbana de Exteriores, SL

Valoraciones y Tasaciones Hipotecarias S.A.
Vapores Suardiaz SA

Velatia S.L.

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. VEIASA

Via Rural, S.L.

Vicinay Cadenas S.A.

Villafane & Asociados Consultores
Vodafone Espafa, SAAU.

ZIV Aplicaciones y Tecnologia, SL
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