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“Por primera vez, las empresas están llamadas por Naciones Unidas 

a ser agentes transformadores, de manera vital y decisiva”

Carta del Presidente
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Estimados amigos:

El año 2015 ha dejado un buen recuerdo en la Red Española del Pac-
to Mundial. Global Compact celebró su 15º aniversario, recibimos a la 
nueva directora ejecutiva, Lise Kingo, y nuestra directora general, Isabel 
Garro, fue elegida Presidenta del Consejo Asesor de Redes Locales de 
Global Compact.

En septiembre se aprobaron los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que 
marcan la nueva agenda de desarrollo para todos. Por primera vez, las 
empresas están llamadas por Naciones Unidas a ser agentes transfor-
madores, de manera vital y decisiva. Para todos los que llevamos años 
apostando por la sostenibilidad y los negocios responsables, ésta ha 
sido la mejor noticia de 2015. 

Pero además de los grandes acontecimientos que marcaron el pasado 
año, la Red Española tuvo el honor de recibir la visita de Ban Ki-moon, 
Secretario General de Naciones Unidas, quien reconoció expresamente 
el liderazgo de nuestra red y, en una reunión de trabajo, pidió colabo-
ración y compromiso a grandes empresas españolas para alcanzar los 
nuevos retos del desarrollo sostenible. 

Otro hito a nivel mundial, la COP21, ha marcado la agenda del Pacto 
Mundial y de sus firmantes. La evidencia del cambio climático nos tiene 
que hacer apostar por negocios verdes y bajos en emisiones. La res-
ponsabilidad medioambiental es también protagonista de primer orden. 

En los últimos doce meses hemos intensificado nuestras relaciones con 
otras organizaciones de Naciones Unidas, porque queremos ofrecer 
a nuestros socios y firmantes el conocimiento más detallado posible 
de las iniciativas en curso; por ello nos hemos esforzado en establecer 
alianzas estratégicas y de calidad a nivel institucional. 

El nuevo marco establecido por los ODS y la COP21 es un cambio para 
todos, pero estoy convencido de que la Red Española del Pacto Mun-
dial, gracias a su posición institucional y al compromiso y saber hacer 
de sus miembros, cada vez más numerosos, estará a la altura de las 
expectativas y de las necesidades. 

Quiero agradecer la fidelidad de nuestros socios y la confianza de los 
que se han incorporado a nuestra asociación este año. Y os animo a 
que deis el paso de mostrar un compromiso más decisivo por la sos-
tenibilidad. Os invito a leer esta memoria para conocer nuestro trabajo 
y hasta qué punto vuestro compromiso es relevante para el desarrollo 
sostenible. 

Ángel Pes.
Presidente 

” “La Red Española tuvo el honor de 
recibir la visita de Ban Ki-moon, Secretario 

General de Naciones Unidas, quien 
reconoció expresamente el liderazgo de 
nuestra red y, en una reunión de trabajo, 

pidió colaboración y compromiso a 
grandes empresas españolas para alcanzar 
los nuevos retos del desarrollo sostenible” 
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Comité Ejecutivo

Presidencia

Ángel Pes Vicepresidencia

Vicente Montes

Secretaría

Antonio Javierre

Tesorería

Elisabeth de Nadal



Vocales

7Memoria de actividades 2015

María VidalesJosé Luis Hernández Emilio Martín-More

Enrique López
Cristina Moral

Juan Ignacio de Guzmán

Giorgia Miotto

Arantza Hernanz

José Félix González

Beatriz Herrera

Juan Carlos 
Mampaso

María Teresa Mogín Clara BazánBeatriz Bayo

Nerea Plaza
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Socios 2015
Total: 437

Firmantes 2015
Total: 2.633

*Datos a 31/12/2014

Composición de la Red

133
Gran empresa

230
Pymes

74
Otras entidades*

1854
Pymes

330
Gran empresa

449
Otras entidades*

*1 Tercer sector, instituciones educativas, sindicatos y asociaciones empresariales



*1 Tercer sector, instituciones educativas, sindicatos y asociaciones empresariales

Evolución de los participantes
Año 2005/2015

Gran empresa Otras entidades*1Pymes
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Firmantes Socios



Equipo de la Red
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“La Red Española es la mayor de las redes locales que existen. Con más de 2.000 
empresas, contáis con la cuarta parte de las más de 8.000 empresas que pertenecen 
a Global Compact en todo el mundo, lo que os agradezco realmente”. Ban Ki-moon

El equipo de la Red con el Secretario General de las Naciones Unidas, Ban Ki-moon



El equipo de la Red con la directora ejecutiva de Global Compact, Lise Kingo.
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Isabel Garro Marta Tomás Marco Zurita

Vanesa Rodríguez

Elsa Castillo
Arantxa Lorenzo
Shannon de Mata
Javier Molero

Elena Hernández

Directora de 
Innovación y Proyectos

Cristina Sánchez

Directora 
General

Directora de 
Marketing y Desarrollo

Directora de 
Comunicación

Marketing 
y Desarrollo

Administración

Analistas            
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Resumen económico
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2014
Consulta las cuentas en nuestra web

2015
Consulta las cuentas en nuestra web

http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/05/2014-Pacto-Mundial-BCE-y-PyG.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/05/Balance-y-Cuenta-de-Resultados-Abreviada-2015-REPM.pdf


Qué hacemos
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ODS

4,2/5
Índice de    

satisfacción 

26,7
Promedio de 

asistentes

Global Compact

776
Participantes 
en nuestras 
actividades

42
Actividades        

organizadas por  
la Red Española

57
Colaboraciones 

en foros externos 

Derechos humanos Normas laborales

Anticorrupción

Medioambiente

Reporting



Actividades 2015

16 Memoria de actividades 2015



17Memoria de actividades 2015

Enero a abril
•	 Sesión formativa: Inicia “Valores de empresa”. Fundación 

Rafael del Pino
•	 3 Talleres: Cómo elaborar tu Informe de Progreso del Pacto 

Mundial. Online
•	 Reunión: Grupo de trabajo en derechos humanos. Enagás
•	 Reunión: Comité Ejecutivo. Fundación Rafael del Pino
•	 Consulta: Business for the Rule of Law. Cuatrecasas Gonçal-

ves Pereira
•	 Jornada: “El valor de compartir principios”. Eada
•	 Reunión: Grupo de Trabajo Agenda Post 2015. Fundación 

Rafael del Pino

Mayo a agosto

•	 Workshop: Arquitectura para la Agenda Global de Desarrollo 
Post 2015. Fundación Rafael del Pino

•	 Jornada: Arquitectura para la Agenda Global de Desarrollo 
Post 2015. Fundación Rafael del Pino

•	 Taller: Cómo elaborar tu Informe de Progreso para organiza-
ciones no empresariales. Online

•	 Taller: Cálculo de la huella de carbono. Online
•	 11ª Asamblea General de la Red Española del Pacto Mundial. 

Cofides
•	 Jornada: Presentación Pack de derechos humanos. Cofides
•	 3 Talleres: Cómo elaborar tu Informe de Progreso del Pacto 

Mundial. Online
•	 2 Talleres: Claves para la gestión responsable de la cadena 

de suministro. Online
•	 Taller para proveedores: Presentación del Pacto Mundial y 

elaboración de un plan de RSE. Mahou San Miguel

Septiembre a diciembre

•	 Taller: Cómo elaborar tu Informe de Progreso para organizaciones 
no empresariales. Online

•	 Taller: Diálogo con los grupos de interés como clave de comunica-
ción empresarial. Online

•	 Espacio Sostenible+ Debate: Destino: ODS, ¿y ahora qué?. Prisa
•	 Feria: 70 Aniversario ONU. Centro Cultural Conde Duque
•	 Espacio Sostenible+ Experiencia: ¿Cómo se aprende en tu empre-

sa?. Hub Madrid
•	 Jornada: Claves para incorporar el desarrollo en la estrategia de 

negocio. AECID
•	 4 Talleres: Cómo elaborar tu Informe de Progreso del Pacto Mun-

dial. Online
•	 2 Talleres: Compartir principios, generar valor. Online
•	 2 Talleres: Derechos del niño y Principios empresariales. Esade
•	 Taller para proveedores: Presentación del Pacto Mundial y elabo-

ración de un Plan de RSE. Mahou San Miguel
•	 2 Talleres: Gestión de la transparencia en la pequeña y mediana 

empresa. Online
•	 2 Talleres: Derechos del niño y Principios empresariales. Esade
•	 Jornada: Transparencia, vía fundamental para el cumplimiento en 

España de la Agenda 2030. Col·legi de Censors Jurats de Comptes 
de Catalunya

•	 Jornada: Transparencia, vía fundamental para el cumplimiento en 
España de la Agenda 2030. Cuatrecasas, Gonçalves Pereira

•	 Espacio Sostenible+ Debate: La transformación ya está en mar-
cha. Prisa



El valor de compartir principios, un estudio sobre 
el impacto de la RSE

Celebramos un encuentro inspirador 
con Ban Ki-moon sobre la nueva 
Agenda de Desarrollo 

Hitos 2015
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El 29 de octubre de 2015 la Red Española del 
Pacto Mundial de Naciones Unidas organizó un 
encuentro entre varias de las empresas más 
importantes del país, su Comité Ejecutivo y 
Ban Ki-moon, secretario general de Naciones 
Unidas, para acercar de primera mano al sector 
privado la Agenda de Desarrollo presentada en 
el mes de septiembre e inspirarles a la acción. 
En este nuevo escenario, el sector privado “tie-
ne un papel fundamental que desempeñar en 
el éxito de cada una de las metas globales”, se-
gún el mandatario.

“En todo el mundo vemos que la comunidad 
empresarial se está movilizando como nunca; 
cada vez más compañías entienden que un 
mundo más seguro  y sostenible es sinónimo de 
unas empresas más fuertes y unos mercados 
más prósperos”, ha reconocido Ban Ki-moon 
ante una treintena de líderes empresariales 
dispuestos a comprometerse con los nuevos 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Además de la inspiración para que los líderes 
empresariales sean también líderes de desa-
rrollo a nivel local e internacional, Ban Ki-moon  
hizo hincapié en dos temas: la preservación  del 
medioambiente y la crisis de refugiados. En re-
ferencia al primer asunto, recordó que “la con-
ferencia del clima de París de diciembre es la 
primera prueba de nuestra capacidad de pro-
gresar en un asunto que sustenta tantos ODS. 
Os necesitamos para mostrar al mundo que los 
negocios verdes son buenos negocios”.

Con respecto a la crisis de refugiados, insistió a 
los asistentes a tomar “en consideración la po-
sibilidad de poner las empresas a favor del bien 
común, a través de la contratación, a través de 
las cadenas de suministro, de la tecnología y 
los préstamos y mediante el apoyo filantrópico”.

En su despedida, el secretario general recono-
ció contar con el liderazgo de los presentes y 
agradeció “su colaboración,  en esta nueva eta-
pa llena de oportunidades”.

La Red Española del Pacto Mundial lleva años 
trabajando para canalizar los esfuerzos del 
sector privado en la consecución de los obje-
tivos de Naciones Unidas, consciente, como 
ha dicho su presidente, Angel Pes, de que “el 
desarrollo no se alcanzará sin la participación 
activa de las empresas”.

Vídeo de la visita



Los ODS, punto de inflexión del 
desarrollo sostenible

Hitos 2015
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En septiembre del año 2015 Naciones Unidas 
presentó la agenda de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS), que sustituyen a los ODM 
como metas del desarrollo mundial. 17 objetivos 
y 169 metas que configuran la Agenda 2030 con 
el objetivo de no dejar a nadie atrás.
 
El Pacto Mundial, como iniciativa de la ONU para 
la sostenibilidad empresarial del sector privado, 
está llamado a ser el catalizador de los esfuer-
zos de empresas y organizaciones en la con-
secución de los ODS. Un nuevo paradigma de 
acción y colaboración se abre para las entidades 
responsables, que se encuentran en un escena-
rio único para retomar el sentido del Pacto Mun-
dial: dar a la globalización un rostro humano.

Según Ban Ki-moon, secretario general de Na-
ciones Unidas, esta Agenda 2030 es “una decla-

ración de interdependencia”. Se reconoce que 
desarrollo no se alcanzará sin la colaboración de 
las empresas y se identifica el trabajo en alian-
zas público-privadas como la mejor forma de 
alcanzarlo. 

Para Naciones Unidas, “la actividad empresa-
rial, la inversión y la innovación privadas son los 
grandes motores de la productividad, el creci-
miento económico inclusivo y la creación de 
empleo”. “Reconocemos la diversidad del sector 
privado (…) Exhortamos a todas las empresas a 
que empleen su creatividad e innovación para 
resolver los problemas relacionados con el de-
sarrollo sostenible”.

El Pacto Mundial tiene el papel estratégico de 
facilitar que el sector privado contribuya a los 
grandes retos globales y de favorecer las alian-

zas multistakeholder entre empresas, sociedad 
civil, instituciones públicas y organismos de Na-
ciones Unidas. 

Global Compact ha editado junto a GRI y el WB-
CSB el SDG Compass, una guía que proporciona 
herramientas e información a las empresas para 
alinear sus estrategias, así como medir y gestio-
nar su contribución a la consecución de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible. 

Desde la Red Española se seguirán impartiendo 
talleres online y offline sobre los ODS y forma-
ción para adaptar las estrategias de RSE a los 
nuevos objetivos. 

Descargar la guía Compass



Presentamos un estudio que 
contrasta los ODS con las 
prioridades de nuestro país

Hitos 2015
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Personas
sEmpoderamiento de la mujer e igualdad  
  de género
sEducación
sSalud

Planeta
sAlimentación, agricultura y biodiversidad
sAgua y saneamiento

Prosperidad
sEnergía
sModernización de infraestructuras y 
  tecnología

Paz 
sBuen gobierno y derechos humanos
sPaz y estabilidad

Alianzas
sPlataformas de acción y colaboración
sTransparencia y rendición de cuentas
sDrivers sociales y de mercado

Prioridades identificadas
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Como culminación del grupo de trabajo de 
Agenda Post-2015 que lidera el Pacto Mundial 
desde el año 2014, vio la luz a final de año la 
publicación “España como agente motor de la 
Agenda de Desarrollo 2030”, elaborada por la 
Red Española del Pacto Mundial de Naciones 
Unidas en colaboración con 18 entidades (Fun-
dación Rafael del Pino, La Caixa, 3M, Abengoa, 
AECID–MAEC, Agbar, Cofides, Corresponsa-
bles, EADA, ESADE, ESCI – Pompeu Fabra, IE 
Business School, IESE, KPMG, Mapfre, PRISA, 
Prosegur, Universidad de Deusto).

La Red Española ha trabajado, por un lado, 
para identificar las áreas prioritarias de la nueva 
Agenda de Desarrollo que afectan a la realidad 
empresarial española y  por otro, para contribuir 
a dicha agenda de Naciones Unidas a través de 
la canalización del esfuerzo, de la innovación y 
de los aportes del sector privado.

Para ello se ha llevado a cabo un mapeo a ni-
vel nacional para identificar las temáticas más 
relevantes de los nuevos ODS en nuestro país 
y señalar instrumentos existentes y deseables 
para que el sector privado pueda contribuir a la 
consecución de los mismos. 

Al respecto de este trabajo, Ángel Pes, Presi-
dente de la Red Española del Pacto Mundial, 
declaró que “las claves para alcanzar los ODS 
son tres: la innovación, hacer un salto de escala 
en el número de empresas comprometidas y 
trabajar en alianzas”.

Entre las prioridades identificadas para el sec-
tor privado español se destacan: la educación, 
la salud, el empoderamiento de la mujer, el 
agua y el saneamiento, la energía, el buen go-
bierno, los derechos humanos o la rendición de 
cuentas.

Las entidades del grupo de trabajo intervi-
nientes de la jornada hicieron hincapié en la 
importancia del Pacto Mundial para hacer de 
facilitador entre los ODS y el sector privado y la 
conveniencia de trabajar el enfoque sectorial.

Descargar publicación



El sector privado en y después de 
la COP21

Hitos 2015
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Del 30 de noviembre al 11 de diciembre se cele-
bró en París la 21ª Conferencia de las Partes de 
la Convención Marco de Naciones Unidas so-
bre el Cambio Climático de 2015 – COP21, con 
el fin de establecer un acuerdo a nivel mundial 
para la lucha contra el cambio climático,  con el 
objetivo principal de mantener el calentamien-
to global por debajo de los 2ºC.

Este evento reunió a más de 40.000 partici-
pantes, representantes de 195 países de todo 
el mundo, y a una gran participación del sec-
tor empresarial, lo que permitió conocer sus 
objetivos y compromisos en la reducción del 
calentamiento global. Una de las mayores con-
tribuciones del sector privado para alcanzar 
este acuerdo es la reducción de emisiones y la 
creación de negocios verdes.

Tras el Acuerdo de París, el sector privado tie-
ne un papel importante que desempeñar “y 
creemos que la empresa responsable puede 
ayudar a llenar la brecha entre lo que se ha 
comprometido por los gobiernos y lo que se 
necesita para llegar a una economía neutra en 
carbono”, declaró al respecto Lise Kingo, direc-
tora ejecutiva de UN Global Compact. 

“En este acuerdo universal, hay deberes para 
todos: a nivel político, tener una regulación cla-
ra y a largo plazo; para el sector privado, ba-
jar los niveles de carbono y tener claro cómo 
se alcanzará y, finalmente, a nivel sociedad, la 
sensibilización como elemento fundamental, 
la educación y la difusión de las buenas prác-
ticas” indicó Ángel Pes, Presidente de la Red 
Española del Pacto Mundial.

Durante los días 7 y 8 de diciembre, dentro del 
programa de la COP21, se llevó a cabo el “Foro 
Empresarial Caring for Climate”. Este foro tuvo 
como fin proporcionar a las empresas e inver-
sores una plataforma de diálogo con gobier-
nos, sociedad civil y las Naciones Unidas para 
avanzar en la lucha contra el cambio climático.

En ese entorno, la Red Española del Pacto 
Mundial presentó junto a Acciona el proyecto 
de formación para su cadena de suministro, 
que tiene como objetivo general acompañar a 
Acciona en la formación y gestión de su cade-
na de valor, proporcionando a sus proveedores 
un marco de implantación de la sostenibilidad 
sencillo, internacional y comparable.



Inauguramos un espacio exclusivo 
para inspirar a los profesionales 
de la gran empresa

Hitos 2015
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La Red Española del Pacto Mundial puso en 
marcha a mediados de 2015 el Espacio Soste-
nible+, un proyecto innovador para generar ma-
yor valor a las personas y entidades de grandes 
empresas socias. Se trata de un lugar exclusivo 
de encuentro donde los citados profesionales 
pueden compartir nuevas experiencias, inten-
sificar la conexión entre organizaciones y cono-
cer de primera mano las nuevas tendencias del 
mercado.

Rasgos significativos de estas actividades son 
la búsqueda de una experiencia diferente para 
los asistentes y la ejecución de las mismas en 
alianzas con otras entidades y socios para que 
los participantes disfruten, en primera persona, 
de experiencias profesionales que les permi-
tan potenciar sus habilidades en un marco más 
cercano e informal.

Las actividades del Espacio Sostenible+ están 
agrupadas en cuatro ejes:

ES+ Debate: Encuentros diferentes con los que 
se anticipará y pondrá el foco en los grandes 
hitos del año y principales temas de actualidad.
 
ES+ Experiencia: Vivencias innovadoras que no 
dejan indiferente, sesiones premium con ex-
pertos y líderes de opinión.

ES+ Comunicación: Experiencias en directo con 
expertos sobre las últimas tendencias para me-
jorar la comunicación de las compañías y facilitar 
que los profesionales multipliquen sus contactos 
con un networking eficiente y cercano.

ES+ Cultura: Combinación  de experiencias cul-
turales con temas de actualidad para que los 
socios participantes disfruten en primera per-
sona de nuevos formatos y canales de cono-
cimiento.

En 2015 se han celebrado dos Es+Debate sobre 
temas de actualidad, gracias a la colaboración 
de Prisa y Planeta Futuro: con motivo del lan-
zamiento de los ODS y por la celebración de la 
COP21. En estos debates se ha analizado con 
un nuevo formato la actualidad de ambos te-
mas, consultando puntos de vista de expertos 
y líderes del Pacto con experiencia en las ma-
terias. Así, han pasado por este debate: Ramón 
Jaúregui, WWF, el Ministerio de Agricultura y 
Medioambiente, Ferrovial, Acciona, KPMG, Te-
lefónica e Iberdrola.  

Con el taller de Es+ Experiencia “¿Cómo se 
aprende en tu empresa?” los asistentes tuvie-
ron la oportunidad de explorar de forma prác-
tica, activa, dialogar y compartir para ampliar 
colectivamente su conocimiento. En esta oca-
sión, con la colaboración de dos expertos de 
D&A Business Initiatives en gestión del cambio, 
transformación y gestión de equipos. 



Hitos 2015
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El sector privado tiene un enorme potencial para impactar en la vida de los niños. 
Desde esta premisa, celebramos en colaboración con Unicef sendos talleres prác-
ticos en Madrid y en Barcelona que incluyeron presentaciones sobre la importan-
cia de la toma de decisiones empresariales teniendo en cuenta la infancia como 
grupo de interés, dinámicas y el caso práctico de Famosa. Las acciones estuvieron 
enmarcadas dentro de las alianzas estratégicas que promueve la Red Española 
del Pacto Mundial para la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Más información.

Presentamos el nuevo marco Business for the Rule of Law  
(B4ROL), que orientará a las empresas sobre cómo contribuir al 
fortalecimiento del Estado de derecho, compartiendo buenas 
prácticas empresariales e impulsando la ética y la implementa-
ción de la RSE bajo este prisma. Un trabajo que pudimos llevar a 
cabo gracias a la editorial LexisNexis y a la colaboración de Cua-
trecasas, Gonçalves Pereira, la Fundación Fernando Pombo y el 
Instituto de Consejeros-Administradores. Más información

Celebramos la segunda edición consecutiva de Conexión Pacto, el programa dirigido a conectar con nuestros socios, en 
el año 2015, en concreto, con las entidades incorporadas a la Asociación en los años 2014 y 2015. Se visitaron 13 ciudades 
y se mantuvieron 84 reuniones. Además, se realizaron estudios de interés y satisfacción entre 195 socios más. La valora-
ción de las entidades protagonistas aumentó un 16% en comparación con la edición anterior. 

Volvemos a vernos con nuestros socios en Conexión Pacto

La infancia como grupo de interés Las empresas, 
por el 
fortalecimiento 
del Estado de 
derecho



Hitos 2015
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EL 24 de octubre se celebró el 70º Aniversario de Nacio-
nes Unidas y el 60º de la incorporación de España a las 
mismas. Para conmemorarlo, Pacto Mundial, junto a agen-
cias, fondos y programas de la ONU presentes en España 
coorganizó una jornada de participación con la ciudadanía. 

Por segundo año consecutivo y en colaboración con el ICO 
(Instituto de Crédito Oficial) se lanza este proyecto de volun-
tariado  para empleados de pymes socias de la Red Española 
que tiene un impacto positivo sobre dos colectivos: adolescen-
tes y jóvenes en riesgo o exclusión social y emprendedoras/es 
en desventaja social. Más información

Promover el compromiso de los agentes del sector turístico en Espa-
ña con la responsabilidad social corporativa es el objetivo principal de 
este acuerdo con la Organización Mundial del Trabajo (OMT). Se dirige a 
todas aquellas entidades del sector del turismo, como proveedores de 
alojamiento, tour-operadores y agencias de viajes, compañías de trans-
porte y de cruceros, sistemas de reservas, centros de convenciones y 
ferias de turismo o parques temáticos. Más información

2º edición 
de Pymes 
Solidarias

Este acuerdo con Transparencia Internacional (TI) se ha gestado debido 
a la confluencia de intereses de las dos organizaciones en la lucha con-
tra la corrupción. Con este convenio se establecen mecanismos para 
trabajar conjuntamente para fomentar la integridad y la transparencia 
en el sector privado, teniendo en cuenta, para ello, que es importante 
incidir y trasmitir a las empresas que una actitud corporativa íntegra y 
transparente no sólo evita consecuencias negativas, sino que aporta un 
valor diferenciador respecto a otras empresas. Más información

Más información

70 
Aniversario 
de la ONU

Convenio de 
colaboración 
con TI

Acuerdo con 
la OMT
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15º aniversario de Global Compact
En junio se celebró en Nueva York, en la sede de Naciones Unidas, el 15º Aniversario 
de Global Compact, donde se reunieron cientos de representantes, especialmente 
del sector empresarial de todo el mundo y de las redes locales de Global Compact. 
Se abordaron los temas prioritarios para la iniciativa y sus firmantes, tales como los 
DDHH, las empresas por la paz, la transparencia, la cadena de suministro o la edu-
cación responsable de directivos. Las jornadas tuvieron su fin en una gran Asamblea 
presidida por Ban Ki-moon.

Sucedió a Georg Kell, que se jubiló des-
pués de más de 25 años al servicio de las 
Naciones Unidas. Kingo aporta una gran 
experiencia en el liderazgo estratégico y 
en la aplicación de la sostenibilidad corpo-
rativa a través de la creación de alianzas 
con stakeholders. Su cargo más reciente 
es el de vicepresidenta y miembro de la 

dirección ejecutiva de Novo Nordisk. El equipo de la Red Española del Pacto 
Mundial mantuvo un encuentro con ella en Madrid a finales de año.

Lise Kingo es la 
nueva directora 
ejecutiva de Global 
Compact

Por cuarto año consecutivo, la Red 
Española ha recibido de Global 
Compact el reconocimiento como 
una de las de mejor desempeño 
de las 86 existentes en el mun-
do.  Otros galardones anteriores 
han hecho mención a la gestión 
de memorias de sostenibilidad o 
las herramientas más innovadoras 
como el Sistema de Gestión en In-
tegridad y Transparencia, la Guía 
de implantación de los Principios 

Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos o para la ela-
boración del Informe de Progreso. 

La Red Española, una de las 
de mejor desempeño
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Isabel Garro, la directora general de la Red Española, ostenta desde junio de 2015 el cargo de Presidenta de 
este Consejo Asesor, elegido democráticamente por todas las redes y que tiene como misión principal asesorar 
a Global Compact en la toma de decisiones de alcance regional. Otras de las funciones de Consejo son elevar 
y filtrar ideas a los órganos centrales de Global Compact, así como dinamizar la comunicación entre las redes 
locales, potenciando su voz para optimizar el enfoque local de la iniciativa.

Como presidenta del Consejo, Garro pasa además a formar parte del Global Compact Board, la Junta Directiva 
del Pacto Mundial de Naciones Unidas. Un órgano compuesto por sólo una treintena de miembros que es pre-
sidido por el Secretario General de la ONU.

La directora de la Red Española, elegida Presidenta del 
Consejo Asesor de Redes Locales de Global Compact

Tuvo lugar los días 13 y 14 de octu-
bre y en ella se debatió el futuro de 
la sostenibilidad empresarial y de la 
iniciativa en particular. Isabel Garro, 
directora general de la Red Espa-
ñola del Pacto Mundial de Naciones 
Unidas y Presidenta del Consejo 
Asesor de Redes Locales de Global 
Compact, clausuró la reunión.

La reunión europea de redes 
locales se celebró en Berlín
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La Red Española se encuentra a 
la cabeza de las redes locales de 
Global Compact, en lo relativo 
a número de Informes de 
Progreso publicados en 2015: 
755* (online** y formato libre), 
dato que supone el 11% del total 
de Informes publicados a nivel 
mundial (6.657)

Evolución Informes de Progreso 
2005-2014

INFORMES PRESENTADOS
2014

Online Formato libre

256

429

154

29

25

16

Total

639 793

38

26

Grandes empresas

102

Pymes

10

Microempresas

7

Tercer Sector

7

Sindicatos/Asociaciones 
empresariales

2

Institución 
Educativa

230

327

28

22

18

14

Grandes empresas

Pymes

Microempresas

Tercer Sector

Sindicatos/Asociaciones 
empresariales

Institución 
Educativa

% reporting de España en 
Global Compact por nivel

Nivel Learner con un 8% de los 
informes presentados sobre el total 
de Global Compact

Nivel Active con un 12% de los 
informes presentados sobre el total 
de Global Compact

Nivel Advanced con un 14% de 
los informes presentados sobre el 
total de Global Compact

**Informes elaborados con la herramienta online 
de la Red Española del Pacto Mundial

*793 incluidas las microempresas
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En 2015, un total de 793 entidades han reportado con el Pacto Mundial, lo que supone un incremento del 14% respecto al año 

anterior. De éstas, 154 han seguido el formato del Informe de Progreso, exclusivo del Pacto Mundial. 

Claves del análisis
•	 El 14% de todos los documentos advanced, la categoría más alta de reporting, es español. Los informes advanced de entidades de nuestro país 

han aumentado un 17,8% en el último año 

•	 La mayoría de las empresas destacan aquellos aspectos de RSE que suponen una ventaja u oportunidad para su entidad

•	 Empleados es el grupo de interés que más preocupa a todas las entidades

•	 En el bloque de lucha contra la corrupción, las grandes empresas trabajan más el cumplimiento normativo y las pymes, la transparencia con el 

cliente

•	 Respecto a los DDHH, las grandes empresas apuestan más por la formación del empleado, mientas que las pymes se centran más en la satisfac-

ción del cliente

•	 La fijación de objetivos sigue siendo uno de los puntos de mejora más destacables 

11% de informes de empresas españolas
Del total de informes publicados a nivel 
mundial

7% empresas españolas se encuentran en 
el Top Reporters Mundial

España líder en informes Advanced

MÁS DEL 8% DE LOS INFORMES
RECONOCIDOS COMO ADVANCE 

Un total de 63 Informes de Progreso, 
lo que representa más del 8% de los 
Informes reportados a la red, han sido 
reconocidos con el nivel Advanced, la 
máxima calificación otorgada por Glo-
bal Compact en reporting

DESAFÍOS EN SOSTENIBILIDAD

Riesgos y Oportunidades 
sobre los 10 Principios

Derechos Humanos
24% Riesgos 76% Oportunidades

Normas Laborales
22% Riesgos 78% Oportunidades

Medio Ambiente 
22% Riesgos 78% Oportunidades

Lucha contra la corrupción
31% Riesgos 69% Oportunidades

La Red Española propone un nuevo modelo 
que combina un doble análisis de riesgos y 

oportunidades

Empleados y clientes
Los principales grupos de interés 
identificados por el 100% de las 
grandes empresas

PARA GRANDES EMPRESAS PARA PYMES Y OTRAS ENTIDADES

Proveedores y clientes
2do y 3er grupo de interés más 
significativo para el 92% de las 
pymes y otras entidades

RANKING GRUPOS DE INTERÉS

Medioambiente
88%

Proveedores
84%

Clientes
100%

Empleados
100%

Administración
32%

Socios /
accionistas
48%

Comunidad
76%

Proveedores
92%

Clientes
92%

Empleados
100%

Socios / 
accionistas 18%
Administración
27%

Comunidad
36%

Medioambiente
68%

INFORMES ONLINE INFORMES DE FORMATO LIBRE

TOP 5 SECTORES

Los cinco sectores con mayor representación en 
número de informes de progreso publicados en 

formato online y libre respectivamente:

Descargar la publicación

Informes advanced
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*Agenda 2015: susceptible a modificaciones 39Memoria de actividades 2015

Mayo

- Taller online sobre Empresas y    
   Derechos Humanos
- Taller ODS en Barcelona
- El sector privado y los ODS. Bilbao
- Jornada “Avanzamos juntos” con  
   Mahou San Miguel

Junio

- Taller presencial “Cómo elaborar tu 
   Informe de Progreso”. Madrid
- Asamblea General de Socios en Madrid
- Zona ODS 17: alianzas estratégicas 
   con el tercer sector. ¡Práctica la 
   ColaborACCIÓN!

Septiembre

- Taller online “Cómo elaborar tu Informe  
   de Progreso”
- Programa de formación en DDHH
- Curso Online sobre ODS
- Evento turismo responsable
- Evento sobre integridad y 
   transparencia 

Octubre	

- El sector privado y los ODS. Barcelona
- El sector privado y los ODS. Zaragoza
- El sector privado y los ODS. Tenerife
- Jornada “Avanzamos juntos” con
   Mahou San Miguel 

Noviembre

- Curso Online sobre Objetivos de 
   Desarrollo Sostenible (ODS)
- Es+ Debate sobre Derechos Humanos

Diciembre

- Taller online sobre empresas y 
   derechos humanos
- Taller online “Gestión de la 
   Transparencia en la pequeña y  
   mediana empresa”
- Semana de los derechos humanos
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.

.

 

Internacional
Formar parte

de la mayor iniciativa mundial
de sostenibilidad promovida

por las Naciones Unidas.

1

       Liderazgo
Pertenecer a una comunidad de líderes

empresariales que incentiva la innovación
y promueve las alianzas público-privadas en

favor del desarrollo sostenible.

3

       Aprendizaje
Aprender de los mejores

con eficacia a través
del diálogo y el benchmarking

de buenas prácticas.

       Visibilidad
Aumentar la visibilidad de mi organización

y el impacto de mis actuaciones con la 
marca de Naciones Unidas como 

elemento diferenciador.

         Progreso
Optimizar mis resultados

empresariales a través de la mejora
continua y el progreso en materia

de sostenibilidad.

       Compromiso
Mostrar el compromiso

de mi organización
con valores y principios

éticos universales.

       Valor
Interactuar con los principales 

agentes de cambio generando
valor compartido para mi entorno

y mi negocio.

       Networking
Fortalecer mis relaciones con clientes

empleados, proveedores y otros grupos
de interés mediante el networking eficaz

en espacios multistakeholder.

       Innovación
Contar con un equipo de expertos a 

mi disposición para posicionar mi
organización en la vanguardia

de la sostenibilidad.

       Estrategia
Alinear mi estrategia

empresarial con los desafíos
de la sostenibilidad y jugar un papel

decisivo en la Agenda Post 2015.

2

4

5
6

7
8

9
10

41Memoria de actividades 2015



Agradecimientos

42 Memoria de actividades 2015



•	 Abengoa S.A.
•	 Agencia Española de Cooperación 

internacional para el Desarrollo (AECID)
•	 Agbar
•	 ASTIC
•	 Bankinter
•	 BBVA
•	 Business & Human Rights
•	 Caixabank
•	 Caixaforum Madrid 
•	 Calidad Pascual
•	 Campaña Acción ODS
•	 Caritas
•	 Centro Cultural Conde Duque
•	 Coato
•	 Col.legi de Censors Jurats de Comptes de 

Catalunya
•	 Confederación Española de Organizaciones 

Empresariales CEOE
•	 Compañía Española de Financiación del 

Desarrollo, COFIDES, S.A
•	 Contadores de Agua de Zaragoza, S.A. 

CONTAZARA
•	 Cooperación Internacional ONG
•	 Coordina - Organización de Empresas y 

Recursos Humanos S.L.
•	 Cruz Roja Española
•	 Cuatrecasas, Gonçalves Pereira
•	 Dirección General de NNUU y DDHH del MAEC
•	 D&A Business Initiatives, S.L.
•	 DKV Seguros y Reaseguros S.A.E.
•	 Eada 
•	 EAE Business School

•	 Enagás
•	 Ernst and Young
•	 Esade Business School
•	 ESCI-UPF International Business
•	 Fábricas Agrupadas de Muñecas de Onil S.A. 

FAMOSA GROUP
•	 Ferrovial
•	 Fundación Adecco para la Integración Laboral
•	 Fundación CEPAIM
•	 Fundación Fernando Pombo
•	 Fundación Luis Vives
•	 Fundación Máshumano
•	 Fundación Rafael del Pino
•	 Fundación Tomillo
•	 Fundación Woman´s Week
•	 Gas Natural Fenosa
•	 Gobierno de Aragón
•	 Grupo Idex
•	 Grupo Lacera
•	 Iberdrola S.A.
•	 IBM Madrid
•	 ICEX España Exportación e Inversiones
•	 IESE - Universidad de Navarra
•	 Impact Hub Madrid
•	 Industria del Diseño Textil S.A. (Inditex)
•	 Instituto de Censores de Jurados de Cuentas 

(ICJCE)
•	 Instituto de Crédito Oficial (ICO)
•	 Instituto de la Mujer y para la Igualdad de 

Oportunidades, Mº de Sanidad, Servicios 
Sociales e igualdad

•	 Javierre S.L.
•	 KPMG S.A.

•	 Mahou San Miguel
•	 Mango
•	 Mapfre
•	 Media Responsable/Corresponsables
•	 Ministerio de Agricultura, Alimentación y 

Medio Ambiente 
•	 Nechi Group
•	 Observatorio de RSE de Extremadura
•	 Oficina Antifrau de Catalunya
•	 Organización Internacional del Trabajo OIT
•	 Organización Mundial del Turismo OMT
•	 Oxfam Intermón
•	 Planeta Futuro
•	 Plataforma de voluntariado
•	 Prisa
•	 Prosegur
•	 Pymec
•	 Red Eléctrica de España S.A.U.
•	 Repsol
•	 Sigre
•	 Social Coin
•	 Sociedad Estatal Correos y Telégrafos
•	 Suez
•	 Telefónica
•	 Transparencia Internacional
•	 Torres y Carrera
•	 Unicef
•	 Universidad Complutense
•	 Universidad de Comillas/ICADE
•	 Universidad de Deusto
•	 Universidad de Valencia
•	 Universidad Politécnica de Cataluña
•	 Voluntare
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•	 3G Office, S.L.

•	 3M España S.L.

•	 Abanca Corporación Bancaria S.A.

•	 ABC Leather SL

•	 Abengoa S.A.

•	 Abertis Infraestructuras, S.A.

•	 Abinitio Consulting, S.L.

•	 AC Tecnibat S.L.U.

•	 Accenture España, S.L.

•	 Acces Vertical, S.L.

•	 Acciona

•	 Acerinox, S.A.

•	 Aciturri Aeronáutica

•	 Adecco Iberia S.A.

•	 ADIS Meridianos

•	 AEBALL - Asociación Empresarial de Hospitalet y bajo Llobregat

•	 AECA - Asociación Española de Contabilidad y Administración de 

Empresas

•	 AENOR

•	 AERCE - Asociación Española de Profesionales de Compras, 

Contratación y Aprovisionamientos

•	 AGBAR - Sociedad General de Aguas de Barcelona, S.A.

•	 Agrícola Castellana S.C.L.

•	 Agroamb Prodalt SL

•	 Agropal, S.L.

•	 Aguas de Murcia. Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de 

Murcia, S. A. (EMUASA) 

•	 Alcampo, S.A.

•	 Alonso Hipercas S.A.

•	 Alta Eficacia S.L.

•	 Análisis y Desarrollo Social Consultores

•	 Andaluza de Montajes Eléctricos y Telefónicos, S.A. (AMETEL)

•	 Ángel Camacho Alimentación, S.L.

•	 Anoche tuve un sueño

•	 Anudal Industrial, S.L.

•	 Aplinher, S.L.

•	 Archibus Solution Center Spain, S.A.

•	 Áreas S.A.

•	 Arjé Formación S.L.

•	 Arnaiz&Partners

•	 Arzam, S.L.

•	 Asenta Consulting, S.L.

•	 Asesores de Comunicación Ostos, Sola & Asociados, S.L

•	 Asesores Labor 10 SL

•	 Asociación Nacional de Fabricantes de Conservas de Pescados 

y Mariscos- Centro Técnico Nacional de Conservación de 

Productos de la Pesca (ANFACO) 

•	 Asociacion de Dano Cerebral de Compostela Sarela

•	 Asociación de Minusválidos de Pinto (AMP)

•	 Asociación de transporte Internacional por Carretera (ASTIC)

•	 Asociación ICEA

•	 Asociación Iniciativa +1 del Suroeste

•	 Asociación Nacional de Grandes Empresas de Distribución 

(ANGED) 

•	 Asociación para las Naciones Unidas en España - ANUE

•	 Asociación Profesional de Directivos de Comunicación - DIRCOM

•	 Asolfer Gestión y Asesoramiento S.L.

•	 Atenció Primària Alt Camp, SLP

•	 Atento Spain Holdco 

•	 Atrevia

•	 Aurum Servicios Integrales, S.A.

•	 Axaria Europe, S.L.

•	 Axis Corporate, S.L.

•	 Azigrene Consultores SLP

•	 Badalona Serveis Assistencials, S.A.

•	 Baleares Consignatarios SLb

a
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•	 Banco de Crédito Social Cooperativo

•	 Banco Popular Español

•	 Banco Sabadell, S.A.

•	 Banco Santander, S.A.

•	 Bankia 

•	 Bankinter

•	 Basi S.A.

•	 BBVA - Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

•	 Benning Conversión de Energía S.A.U.

•	 Bienda, S. A.

•	 Biovert,.S.A.

•	 Bodegas Emilio Moro, S.L.

•	 Bolsas y Mercados Españoles

•	 Bolster Trading, S.L.U.

•	 Burotec Consultoria Tecnica SL

•	 CaixaBank

•	 Caja de Burgos F.B.

•	 Caldererías Indálicas S.L.

•	 Calidad Pascual

•	 Calzados Vidorreta, S.L.

•	 Canal Isabel II Gestión S.A.

•	 Carpetas Abadías S.L.

•	 Carta Adhesion Design & Projets International CA (DAPIN, SA)

•	 Catalana de Tractament D´Olis Residuals, S.A. (CATOR)

•	 Celer Soluciones, S.L.

•	 Centro Sanitario Virgen de la Merced S.L.

•	 Centro Superior Internacional de Turismo, S.L. 

•	 CEPSA - Compañía Española de Petróleos, S.A.U.

•	 CESCE, S.A.

•	 CFE Compañía de Formación Empresarial

•	 Chimigraf Ibérica SL

•	 Chocolates Valor, S.A.

•	 Cidark System S.L.

•	 COATO Sociedad Cooperativa de Comercialización Agraria

•	 Cobralia Servicios Integrales de Recuperación S.L.

•	 Col.legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya

•	 Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e 

Ingenieros de Edificación de Madrid 

•	 Colegio Ramón y Cajal S. L.

•	 Compañía de Radio-Televisión de Galicia (CRTVG)

•	 Compañía Española de Financiación del Desarrollo, COFIDES, S.A

•	 Concepción Ayet Gisbert (Aygest)

•	 Condorchem Envitech, S.L.

•	 Confederación Española de Directivos y Ejecutivos - CEDE

•	 Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos 

•	 Consejo General Diplomados en Trabajo Social y Asistentes 

Sociales

•	 Consorcio de Aguas de Bilbao-Bizkaia

•	 Construcciones Amenabar, S.A.

•	 Construcciones Luján, S.A.

•	 Constructora Los Alamos, S.A

•	 Consultores Sayma, S.A.

•	 Contazara - Contadores de Agua de Zaragoza, S.A.

•	 Coordina - Organización de Empresas y Recursos Humanos S.L.

•	 Copredije, S.A.

•	 Corporación RTVE, S.A.

•	 Cortafuegos del Levante S.L. 

•	 Cortefiel S.A.

•	 Crambo SA

•	 Creating Servicios de Sostenibilidad, Comunicación y Mktng

•	 Crit Interim España E.T.T., S.L.

•	 Cruz Roja Española

•	 CSA (Centro Regional de Servicios Avanzados, S.A.)

•	 Cuatrecasas Gonçalves Pereira, S.L.P.

•	 Cumberland Solutions, S.L. (Weplan)

•	 Cumbria FSC

c



•	 D&A Business Initiatives, S.L.

•	 DACSA - Maicerías Españolas S.A.

•	 Dallant S.A.

•	 Daorje, S.L.U.

•	 Decoproyectos Peninsular S.L.

•	 Desarrollos Informáticos Intelygenz S.L.

•	 Desbroces Galera, S.L.

•	 Destrucción Confidencial de Documentación, S.A. (DCD)

•	 Deva Comunicacion Financiera

•	 Dipicell, S.A.

•	 Disproin Levante, SL.

•	 Distribuidora Internacional de Alimentación S.A. (DIA)

•	 Diusframi, S.A.

•	 DKV Seguros y Reaseguros S.A.E.

•	 Docout SL

•	 Docriluc, S.L.

•	 Dotación y Equipamiento, S.L.

•	 Duro Felguera, S.A.

•	 Eada

•	 E.D.S. Ingeniería y Montajes, S.A.

•	 EAE Business School

•	 EBA Vallcarca S.L.P. 

•	 Eboca Vending Labs, SA

•	 Ebro Foods, S.A.

•	 Eco-45 Consultoria, S.L.

•	 EcoAvantis (Soluciones en Desarrollo y Medio Ambiente S.L.)

•	 Ecoemprende S.L.

•	 EDP España

•	 Efirenova SAU

•	 Einsa Print, S.A.

•	 El Corte Inglés, S.A.

•	 Elcogas, S.A.

•	 Electrosteel Europe S.A.

•	 Electrotécnica Arteche Hermanos, S.L.

•	 Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano 

(EMULSA)

•	 Enagás, S.A.

•	 Endesa S.A.

•	 ENISA, Empresa Nacional de Innovación, SA

•	 Eniter, S.A.

•	 Ennera Energy and Mobility, S.L.

•	 ENRED Consultoría

•	 Enter Abogados S.L.

•	 ENUSA Industrias Avanzadas, S.A.

•	 ESADE Business School

•	 ESCI-UPF International Business

•	 Esteve

•	 Estudios Medioambientales y Territoriales, S.L

•	 Eticologic, S.L.

•	 Eulen, S.A.

•	 EUR-ING Ingenieros, S.L.

•	 Eurofinsa, S.A.

•	 Europa Mundo Vacaciones SL

•	 Euskaltel

•	 Extraco, Construccións e Proxectos, S.A.

•	 Fábricas Agrupadas de Muñecas de Onil S.A. FAMOSA GROUP

•	 Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la 

Universidad de Cádiz

•	 FCC Construcción S.A.

•	 Federación Empresarial Andaluza de Sociedades Laborales 

(FEANSAL)

•	 FEHRCAREM - Asociación de Cadenas de Restauración Moderna

•	 Ferromolins, S.L.

•	 Ferrovial, S.A.

•	 Fersa Energías Renovables, S.A.

•	 FM House, S.L.
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•	 Forética

•	 Formastur S.A.

•	 Foro de Formación y Ediciones S.L.U.

•	 FPK Lightweight Technologies S. Coop.

•	 Fraternidad Muprespa

•	 Freixenet, S.A.

•	 Fundació Mercè Fontanilles

•	 Fundació Privada Sant Antoni Abat

•	 Fundación Adecco para la Integración Laboral

•	 Fundación Biodiversidad

•	 Fundación Canaria Medioambiental La Tirajala

•	 Fundación de la Universidad Autónoma de Madrid

•	 Fundación del Foro para la Reputación, Marca y Comunicación 

Corporativas y para los Intangibles

•	 Fundación Ecolec

•	 Fundación EOI - Escuela de Organización Industrial

•	 Fundación Europea para el Estudio y Reflexión Ética 

(FUNDERÉTICA) 

•	 Fundación Lantegi Batuak

•	 Fundación Madrid por la Excelencia

•	 Fundación Mundo Ciudad

•	 Fundación Novia Salcedo

•	 Fundación para el Desarrollo Socioeconómico del Alto Aragón 

(FUNDESA)

•	 Fundación para la Innovación y la Tecnología (FUITEC)

•	 Fundación Privada Scientia

•	 Fundación Pueblo para Pueblo

•	 Fundación Rafael del Pino

•	 Fundación San Cebrian 

•	 Fundación Sando

•	 Fundación ULMA

•	 Fundación World Vision España

•	 FUNDIPE - Fundación para el Desarrollo de la Función de 

Recursos Humanos

•	 Futureco Bioscience, SAU

•	 Galletas Gullón, S.A.

•	 Gamesa Corporación Tecnológica, S.A

•	 Gas Natural Fenosa

•	 Gauss&Neumann S.L.

•	 Generandi, S.L.

•	 Gestamp Servicios S.A.

•	 Gestimed Levante SL

•	 Gesvalt Sociedad de Tasación, S.A.

•	 GI Group Spain ETT S.L.U

•	 Global Incubator, S.L.

•	 GMZ RubiK Projectes s.l.

•	 Gonvarri Corporación Financiera, S.L

•	 Gráficas Aries, S.A

•	 Gruas Ruiz SAU

•	 Gruas T. Miralles (Electrogrup Grupos Electrógenos)

•	 Grupo 5 Acción y Gestión social, S.A.

•	 Grupo Academia Postal, SL

•	 Grupo Aldesa, S.A.

•	 Grupo Antolin-Irausa, S.A.

•	 Grupo CIS IM/ CIS - The College for International Studies, 

International Management Business School, NGO Cruzada por los 

Niños

•	 Grupo Conservas Garavilla, S.L.

•	 Grupo Delgado

•	 Grupo Empresarial Copisa, S.L.

•	 Grupo Eroski

•	 Grupo Gesor

•	 Grupo Ilunion, S.A.

•	 Grupo Isolux Corsán, S.A.

•	 Grupo Itma

•	 Grupo Lacera
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•	 Grupo OHL

•	 Grupo Prasa

•	 Grupo Revenga, S.L.

•	 Grupo Siro 

•	 Grupo Tasvalor, S.A.

•	 Grupo YES Procurement and Marketing

•	 Grupotec SA

•	 GS-Hydro, S.A.U.

•	 Gustatio Comunicación S.L

•	 Herbolario Navarro

•	 Highbridge Technologies, S.L.

•	 Hospital Plató Fundación Privada

•	 Iberdrola, S.A.

•	 ICDQ Instituto de Certificación, S.L.

•	 ICO - Instituto de Crédito Oficial

•	 IESE - Universidad de Navarra

•	 Imagen y Protocolo New Line S.L.

•	 Impulso Industrial Alternativo, S. A.

•	 INDEA Ingenieria de Aplicaciones, S.L.

•	 Indigo Travel & Events

•	 Industria del Diseño Textil S.A. (Inditex)

•	 Industrias Químicas del Ebro, S.A.

•	 Informa D&B 

•	 Infun S.A.

•	 Ingeniería de Normalización y Organización Valenciana, S.L 

(Grupo Innova)

•	 Ingenieros Emetres SLP (im3)

•	 Ingeteam 

•	 Inmela Servicios Eléctricos, SL

•	 Insa - Ingeniería de Software Avanzado S.A

•	 Institut Ildefons Cerdà

•	 Instituto de Censores de Jurados de Cuentas (ICJCE)

•	 Instituto de Empresa Business School

•	 Integral Shipping CO. SLL

•	 Irea Corporate Finance, S.L.

•	 ISDEFE - Ingenieria de Sistemas para la Defensa de España, S.A. 

•	 ITVASA

•	 Ius + Aequitas Abogados

•	 Javierre, S.L.

•	 Jose Miguel Poveda S.A. (JOMIPSA)

•	 Juan Jiménez Gárcia, SAU

•	 Juan Lucio Bolaños Suárez (Concesionario de APINSA)

•	 Konecta

•	 K-Plan & Riquel Strategy S.L.

•	 KPMG S.A.

•	 Kutxabank, S.A.

•	 Lantimar S.L.

•	 Leroy Merlin España S.L.U.

•	 Linares Abogados S.L.P.

•	 Llorente y Cuenca Madrid, S.L.

•	 Logalty, Servicios de Tercero de Confianza SL

•	 Logifruit, S.L.

•	 Lucania Gestión, S.L.

•	 Macrosad SCA

•	 Maderas del Alto Urgel, S.A.

•	 Mahou San Miguel

•	 Managing a Sustainable Business, S.L.U.

•	 Mango MNG Holding, S.L. 

•	 Manos Unidas

•	 Mantenimientos, ayuda a la explotación y servicios, S.A. (MAESSA)

•	 Manuel Vázquez Vázquez, S.L.

•	 MAPFRE, S.A.

•	 Marktel SMT

•	 Maxamcorp Holding, S.L.

•	 Maxitec Proyectos y Construcciones, S.A.

•	 Media Markt 
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•	 Media Planning Group, S.A.

•	 MediaResponsable S.L.

•	 Mediaset España Comunicación S.A. 

•	 Melchor Mascaró, S.A.

•	 Mercadona S.A.

•	 Metal Ferrol, S.A.L.

•	 Miguel Rico y Asociados Holding, S.A.

•	 MirArte Arte para todos S.L.

•	 Montaña Seleccion, S.L

•	 Mutua de Terrassa MPS

•	 Mutua Universal

•	 Myriad Genetics España SLU

•	 Nabari Textil, S.L.

•	 NEARCO (Estrategias Posicionamiento y Crisis)

•	 Nechi Ingeniería, SLP

•	 NetSite Services (NetSite Consulting SL)

•	 Nextel S.A.

•	 Nilo Industria Gráfica, S.A.

•	 Nodus Consultores SL

•	 Norma 4 Servicios Informáticos, S.A.

•	 Novaster GE, S.A.

•	 Obras Subterráneas S.A.

•	 Ofita Interiores, S.A

•	 Olympus Iberia, S.A.U.

•	 Oquendo Capital S.L.

•	 Orizon Sistemas de Información S.L.

•	 Orona, S. Coop

•	 Pacadar, S.A.

•	 Pikolinos Intercontinental S.A.

•	 PJM Pujadas, S.A.

•	 Plásticos Romero S.A.

•	 Plataforma de ONG de Acción Social

•	 Porcelanosa Grupo AIE

•	 Port Aventura Entertainment S.A.U.

•	 Producción y Creación Integral Gráfica.SL

•	 Productos Eléctricos Industriales, S.A. (GRUPO PEISA)

•	 Promotora de Informaciones S.A. (PRISA)

•	 Proquimia,S.A.

•	 Prosegur

•	 Protón Electrónica SLU

•	 Proyeco S.A.

•	 PRS Marketing Services, S.L. (minube)

•	 QuerQus Alimentaria, S.L

•	 Quiero salvar el mundo haciendo marketing

•	 Ralf Imagen y Comunicación S.L.

•	 RAMONDIN

•	 Red Eléctrica de España S.A.U.

•	 Redexis Gas, S.A. 

•	 Reduce Destrucción Confidencial S.L.

•	 Renfe Operadora

•	 Reparalia SAU

•	 Repsol, S.A.

•	 RESÉTICA (Asociación para el Desarrollo Promoción y Divulgación 

de la Responsabilidad Social y Sensibilidad Ética Corporativa)

•	 Residuos Electrónicos, S.L.

•	 Ricardo Luz y Asociados S.L.

•	 Ringo Valvulas, S.L.

•	 Roadmap Excelencia y Responsabilidad

•	 Saba Infraestructuras, S.A.

•	 Salesland, S.L.

•	 San Isidro Labrador SCA

•	 Santa Lucía S.A. Compañía de Seguros

•	 Self Bank (Self Trade Bank S.A.)

•	 Seranco, S.A.

•	 Servicios Agroambiental BFM S.L.

•	 Siemens, S.A.
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•	 Sigla Comunicación, S.L.

•	 Signe, S.A.

•	 SIGRE Medicamento y Medio Ambiente, S.L. 

•	 Simple Lógica Investigación S.A.

•	 Singular Net Consulting, S.L.

•	 Sistema Integrado de Gestión de Aceites Usados, S.L. (SIGAUS)

•	 Sitel Ibérica Teleservices, S.A.

•	 SJ Puerto Mantenimientos Integrales, S.L.

•	 Smart Social City, S.L.

•	 Sociedad Cooperativa de Enseñanza San Cernin

•	 Sociedad de Gestión de Activos Procedentes de la 

Reestructuración Bancaria (SAREB)

•	 Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.

•	 Soil Recovery, S.L.

•	 Solarig Holding, S.L.

•	 Soluciones Electorales, S.L.

•	 Sostenibilidad y Excelencia Consulting S.L.

•	 Spanish Kits Company S.L.

•	 Sphere Group Spain S.L.

•	 STIGA, S.L.

•	 Suavizantes y Plastificantes Bituminosos, S.L.

•	 Sumcab Inversiones, S.L.

•	 Suministros Eléctricos Industriales Antón-Teixido, S.A. (SEITSA)

•	 Supermercados Sabeco 

•	 T2O Admedia Services, S.L.

•	 Taranna Club de Viatges

•	 Team Vision Information and Technology, S.A.

•	 Tecnibat S.A.

•	 Técnicas Reunidas, S.A.

•	 Técnicas y Servicios Integrales de Levante S.L.

•	 Telecso, SL

•	 Telefónica, S.A.

•	 Televida Servicios Sociosanitarios, S.L.U.

•	 Texlimca S.A.

•	 Textil Santanderina, S.A.

•	 TIPs Trámites Informes y Proyectos S.L.

•	 Tirme, S.A.

•	 Tompla Industria Internacional del Sobre, S.L.

•	 Torres y Carrera

•	 Total Logistic Services, S.L.

•	 Tradequip España Inspección y Logística S.L.

•	 Ultracongelados Virto,S.A.

•	 Unión de Mutuas, M.C.S.S. n.º 267 

•	 Unión Fenosa Gas, S.A.

•	 Unión Profesional

•	 UNIR, Universidad Internacional de La Rioja

•	 Universidad de Alicante

•	 Universidad de Jaén

•	 Universidad de Málaga

•	 Universidad Internacional de Andalucía

•	 Universidad Loyola Andalucía

•	 Universidad Pontificia Comillas (ICAI-ICADE)

•	 Urán Servicios Integrales S.L.

•	 Urbana de Exteriores, SL 

•	 Valoraciones y Tasaciones Hipotecarias S.A.

•	 Vapores Suardiaz S.A.

•	 Velatia S.L.

•	 Verificaciones Industriales de Andalucía, S.A. (VEIASA)

•	 Vía Rural, S.L.

•	 Vicinay Sestao, S.L.

•	 Villafañe & Asociados Consultores

•	 Vodafone España, S.A.U.

•	 Wind1000-Services, S.L.

•	 Yapiko Software House

•	 ZIV Aplicaciones y Tecnología, SL
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