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1. Carta del Presidente

  

Durante el año 2017 hemos aumentado el número de socios un 8%, 
superando la cifra simbólica de las 500 entidades asociadas. Esto es 
motivo de reconocimiento a nivel internacional, pues la Red Española 
continúa siendo la más amplia y de las más activas de las más de 80 
que existen.

Si el año 2016 fue el año dedicado a la sensibilización y formación en 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) entre las empresas y en-
tidades españolas, 2017 se orientó a insistir en la acción a todos los 
niveles. Por ello, la Red Española del Pacto Mundial ha centrado sus 
esfuerzos en esta área prioritaria de actuación, editando guías y pu-
blicaciones, organizando jornadas, cursos, desarrollando aplicacio-
nes web y material gráfico con la finalidad de ayudar al sector privado 
en la adecuación de su estrategia de negocio a los ODS.

Quisiera destacar la publicación  “ODS año 2. Análisis, tendencias y li-
derazgo empresarial en España para cuya difusión editamos un video 
que puedes visualizar aquí.

Quiero finalizar esta carta agradeciendo a todos los socios el apoyo 
que prestan a la Red Española y a todo el equipo de personas que 
trabajan en ella con el esfuerzo que realizan para hacer posible los 
resultados que se presentan resumidos en esta memoria.

Ángel Pes   Presidente 

https://www.youtube.com/watch?v=ntAMtaIbo-0 
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2. La Red Española



Ángel Pes
Presidencia

5

Juan Carlos Mampaso

Tesorería

Elisabeth de Nadal

Secretaría
Víctor Viñuales

Vicepresidencia

Comité 2017 
Ejecutivo
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Vocales 

Almudena Rodríguez Rosa Salvadó

José Luis Hernández Cristina Moral

Josefa de León Francisco Hevia

Ángel Fraile Emma Antolín

Begoña Etxebarría Teresa Mogin Joan Fontrodona

Beatriz Herrera Beatriz Bayo Sergio ColadoArantxa Hernández

Bárbara Manrique Juan Ignacio de Guzmán
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Directora General

Marco Zurita

Elena HernándezShannon De Mata

Javier MoleroArantxa Lorenzo

Isabel Garro

Elsa CastilloRubén Carricondo

Técnico de Comunicación

Técnico de ReportingTécnico de Reporting Administrativa

Técnico de Marketing y 
Desarrollo

Técnico de Marketing y 
Desarrollo

Técnico de Innovación y 
Proyectos

El equipo
de la Red

Marta Tomás  Cristina SánchezVanesa Rodríguez

Directora de Marketing 
y Desarrollo

Directora de Innovación 
y Proyectos

Directora de Comunicación
y Relaciones Institucionales
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Composición
de la Red

379

1.993

239

Título del gráfico

Empresa grande Pyme y microempresa Otras entidades

Firmantes 2017
Total: 2.611

158

274

79

Título del gráfico

Empresa grande Pyme y microempresa Otras entidades

15% 31%

54%

Socios 2017
Total: 511

76,3%

9,2% 14,5%
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Firmantes Socios

Evolución 
de los participantes
Año 2010/2017



2017 
Consulta las cuentas 

en nuestra web aquí

10

Cuentas
anuales

2016 
Consulta las cuentas 

en nuestra web aquí

2017
Consulta las cuentas 

en nuestra web aquí

http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/06/Balance-Abreviado-al-31-Diciembre-2017.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/05/Balance-y-Cuenta-de-Resultados-Abreviada-2016-REPM-.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/06/Balance-Abreviado-al-31-Diciembre-2017.pdf
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3. Qué hacemos
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16
Cursos 31,4 

promedio 
asistentes 

4,42 / 5
nota media de 

satisfacción

Cursos  

7
jornadas 648 

asistentes
108

promedio de 
asistencia

Jornadas  

52
Colaboraciones 

Foros Externos  



Estrategias empresariales y herramientas prácticas para la 
prevención de la corrupción en el sector privado

Jornada: “Debate sobre el estado de la Agenda 2030”

Zona ODS, capítulo 2: misión 2030

Asamblea general de socios 2017

ODS y voluntariado corporativo. #Companies4SDG

Celebra con nosotros el 2º aniversario de los ODS

Foro Internacional de Derechos Humanos

Elabora tu Informe de Progreso

Empresas y Derechos Humanos: cómo integrarlos en tu orga-
nización

Cursos presenciales en derechos humanos y empresa imparti-
dos en: Seitsa, Grupo ACS y Red Eléctrica de España. 

Empresas y DDHH. 

Diálogo con los grupos de interés

2 cursos “El sector privado ante los ODS, 17 Objetivos 
para transformar el mundo”

3 cursos. ¿Cómo elaborar tu Informe de Progreso?

Conoce la Herramienta Empresarial de Género

Cómo elaborar tu política de DDHH

Gestión de  la cadena de suministro en base a los DDHH

Gestión de los DDHH para pymes

13

 
Talleres presenciales

 
Cursos online

 
Jornadas



4. Hitos



ODS 2017,
el año de pasar   
a la acción
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Jornada 
sobre cambio climático, innovación 
y compromiso empresarial para 
avanzar en el desarrollo sostenible 
en España

Organizamos en abril,  junto al Grupo Es-
pañol de Crecimiento Verde, un debate 
sobre los principales retos de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) en España. 

Así, bajo el título de “La Agenda del Desarro-
llo Sostenible en España”, expertos proce-
dentes del ámbito de la administración, em-
presarial y organizacional, examinaron cómo 

afrontar el cambio climático, promo-
ver la innovación y el compromiso 
de las empresas en un evento que 
se celebró en CaixaForum Madrid.

Fernando García Casas 
MAEC 

Sue Allchurch                   
UN Global Compact 

Natalia Cebrián                 
Contazara

Valvanegra Ulargi
 OECC

Cristina Garmendia 
Fundación COTEC



17

Publicación  
“Empresas españolas y ODS, 
oportunidades y desafíos”.  

Publicación  
“ODS año 2. Análisis, tenden-
cias y liderazgo empresarial”.

Publicamos también en el mes 
de abril, el documento titula-
do “Empresas españolas y ODS, 
oportunidades y desafíos”.                                        

En él se toma el pulso a las 
primeras conclusiones y da-
tos del trabajo de las empre-
sas de nuestro país en ODS. 
La publicación es un com-
pendio sencillo que analiza 
cuáles han sido los ODS más 
trabajados durante los pri-
meros meses de existencia 
de los ODS, tanto por la gran 
empresa como por la pyme, 
y estudia cómo nuestras 
empresas valoran los ODS 
desde el punto de vista de 
la oportunidad de negocio. 

Este documento se basa en un es-
tudio sobre el entorno de los ODS 
en el que se han analizado factores 
políticos, sociales, tecnológicos, 

legales y ecológicos o 
ambientales. También se 
ha introducido un análi-
sis DAFO del estado de la 
cuestión, además de las 
tendencias más actuales 
en innovación al servicio 
de los ODS. Para com-
plementar la publicación, 
se adjunta un dossier so-
bre cómo las empresas 
españolas, y en concre-
to las del IBEX 35, están 
implantando los ODS en 
su estrategia de negocio.

http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/04/Empresas_y_ODS_PM_20170405.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/04/Empresas_y_ODS_PM_20170405.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/09/web_GUIA-ODS2_2017-v6.pdf
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Grupo de trabajo 
para promover los ODS en el sector 
agroalimentario 

En 2017 se constituyó el grupo de traba-
jo del sector agroalimentario, con el obje-
tivo prioritario de la identificación de aque-
llas áreas en las que la actividad de esta 
industria puede tener un mayor impacto. 

Para adquirir así una visión completa de los 
posibles retos y oportunidades en su contri-
bución a la Agenda 2030 de Naciones Unidas.    

Este grupo reúne a empresas líderes del 
país, así como a entidades clave del sector 

público, privado y de las Naciones Unidas. 
Las conclusiones de esta iniciativa se-
rán recogidas en una publicación que se 
presentó en el primer semestre de 2018 y 
contiene claves de acción para el sector.

Asimismo, se recopilan buenas prácticas para 
acompañar las acciones, así como indicado-
res para medir el progreso de las empresas y 
ejemplos de alianzas entre diferentes actores.

Más información aquí

http://www.pactomundial.org/2017/05/grupo-de-trabajo-del-sector-de-la-alimentacion-y-bebidas/


19

Celebración 2º Aniversario 
de la aprobación de los ODS 

El 25 de septiembre conmemoramos el segundo 
aniversario de la aprobación de los 17 ODS con una 
jornada celebrada en la sede de Cuatrecasas en Ma-
drid. En la celebración nos acompañaron Fernando 

García Casas, secretario de estado de Cooperación 
Internacional y para Iberoamérica, y Juan Francisco 
Montalbán, embajador en Misión Especial para la 
Agenda 2030.

Más información 
aquí.

Joaquín Nieto
OIT 

María Peña
ICEX 

Victor Viñuales
ECODES 

Enma Antolín
Grupo Antolín

Francisco Hevia
Calidad Pascual 

http://www.pactomundial.org/2017/09/74-las-empresas-del-ibex-35-ya-estan-comprometidas-los-objetivos-desarrollo-sostenible/
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Accede a la guía interactiva 
ODS aquí.

Guía interactiva ODS  

En 2017 desarrollamos la Guía 
interactiva en ODS, basada en la 
metodología del SDG Compass, 
que pretende acompañar a las 
empresas en la integración de los 
ODS en sus estrategias de nego-
cio. La plataforma contiene recur-

sos (plantillas y herramientas) y 
buenas prácticas de empresas 
para ayudar a todo tipo de en-
tidades a contribuir a los ODS. 
Como resultado de trabajar con 
esta Guía, las organizaciones po-
drán descargarse un informe en 

ODS donde se recogen la ali-
neación de estos objetivos con 
el núcleo de negocio de la orga-
nización. También incluye bue-
nas prácticas y compromisos 
públicos de la organización. Este 
informe facilitará a las organiza-

ciones la tarea de reporting en 
ODS, pudiendo adjuntarlo a su 
memoria de sostenibilidad o 
Informe de Progreso.

http://compactlink.pactomundial.org/objetivos-de-desarrollo-sostenible
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En 2017, coincidiendo con el Año Internacional del 
Turismo Sostenible para el Desarrollo, presentamos 
la traducción al inglés de la microsite Turismo res-
ponsable, un compromiso de todos, así como de 
la e-publication que desde ella se puede descargar. 
Materiales todos ellos presentados en 2016 fruto de 
meses de trabajo de un grupo formado por 13 en-
tidades del ámbito público y privado del sector del 
turismo, coordinado por la Red Española del Pacto 

Turismo sostenible 
Contenidos en inglés 

Mundial y la Organización Mundial del Turismo (OMT).

Asimismo, el  grupo de trabajo impulsado por Pacto 
Mundial y la OMT desplegó una intensa actividad por 
toda España, que se concretó en la participación y or-
ganización de catorce eventos temáticos, la ampliación 
de nuevos materiales de difusión, acciones de sensibili-
zación en medios de comunicación sobre la sostenibili-
dad del sector y la incorporación de diez socios nuevos. 

http://www.turismoyods.org/en/
http://www.turismoyods.org/en/
http://www.pactomundial.org/2017/01/turismo-responsable-un-compromiso-de-todos/
http://www.pactomundial.org/2017/01/turismo-responsable-un-compromiso-de-todos/
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#COMPANIES4SDG 
La campaña de comunicación 
interna y voluntariado para 
los ODS 

#COMPANIES4SDGs es una campaña de 
comunicación interna y de voluntariado cor-
porativo que facilita a las empresas y sus 
empleados conocimiento, sensibilización y 
pautas de acción orientadas al cumplimien-
to de los ODS. Está desarrollada por la Red 
Española del Pacto Mundial y Voluntariado y 
Estrategia y cuenta con el respaldo de Impact 
2030, la iniciativa del sector privado que, en 

colaboración con Naciones Unidas, articula 
el voluntariado corporativo para la consecu-
ción de los ODS. Los resultados del proyecto, 
al que se han unido más de 30 empresas de 
nuestro país, se reportarán en la Cumbre IM-
PACT 2030 de la ONU, que se celebrará en 
Nueva York en septiembre de 2018. 

Visualiza el spot aquí

https://www.youtube.com/watch?v=Hqtpy9gTF54&feature=youtu.be
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Cursos y sensibilización  
sobre ODS 

Durante 2017 seguimos im-
pulsando la sensibilización y 
formación en ODS a través de 
dos cursos online para que las 
empresas adheridas a la Red 
Española conozcan cómo in-
tegrar los ODS en su estrate-
gia de negocio. También im-
partimos un seminario ad hoc 
para formar y sensibilizar a los 

empleados del Club Asturia-
no de Calidad en materia de 
sostenibilidad y en los obje-
tivos de las Naciones Unidas. 
En otros foros, también se im-
partieron diferentes sesiones 
de sensibilización, como por 
ejemplo, en el 5º Congreso 
Nacional de RSE , las I Jorna-
das de Responsabilidad Social 

de la Universidad de Cantabria, 
los dos foros de sostenibilidad 
de diario Expansión, el  Semi-
nario de Internacionalización y 
RSE del Gobierno de Canarias, 
el evento con la Confederación 
de Empresarios de Andalucía y 
otras jornadas con agencias  y 
programas del sistema de las 
Naciones Unidas en España.
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Combatir el cambio climático es una de las 
prioridades del desarrollo sostenible a nivel 
mundial, también en nuestro país. Con su 
propia agenda y con un reconocido matiz de 
urgencia, el ODS 13 se ha convertido en una 
de las prioridades de la Red Española, el cual 
intentamos trabajar con tres máximas: cola-
boración con diferentes actores; actuar con 
urgencia e involucración máxima del sector 
privado. 

Bajo estas premisas, en el año 2017 hemos 
coorganizado con Iberdrola, por segundo año 
consecutivo, Moving for Climate NOW, mar-
cha ciclista que durante una semana y 800 ki-
lómetros recorrió el centro de Europa de París 
hasta Bonn, con motivo de la COP 23, que se 
celebraba en la ciudad alemana bajo la pre-
sidencia de Fiji. El equipo, formado por 40 ci-
clistas, fue recibido allí por Patricia Espinosa, 
Secretaria Ejecutiva de la UNFCCC, Inia Serui-
ratu, Climate Champion de Alto Nivel de Fiji y 

Cambio climático

de la urgencia a la prioridad

Jochen Flasbarth, Secretario de Estado del 
Ministerio de Medioambiente de Alemania.

El equipo incluyó a 40 representantes de 
diferentes organizaciones internacionales, 
entre ellas, la comunidad fijiana, Scotland’s 
2020 Climate Group, la Agencia Internacio-
nal de la Energía,  el World Resources Institu-
te, IRENA, el Banco Europeo de Invesiones, 
la OCDE, AIESEC y Ayuda en Acción, entre 
otros, para defender que “todos necesita-
mos movernos, tirando de todas las palan-
cas” en la lucha contra el cambio climático.

Además, la iniciativa busca crear un espacio 
de reflexión sobre los diversos prismas de la 
cuestión climática. Con este fin, se organi-
zaron debates diarios sobre aspectos como 
la transición energética, las inversiones y las 
finanzas para una economía baja en carbo-
no, la necesidad de incrementar la concien-
ciación y la comunicación y las políticas de 

mitigación. Esta edición, con especial relevancia, se abor-
daron las medidas para adaptarse al cambio climático y 
proteger a las comunidades vulnerables.

Las emisiones del viaje fueron verificadas por CeroCO2 y 
su huella de carbono ha sido compensada mediante la 
compra de créditos de carbono de las plataformas Climate 
Neutral Now y CeroCO2 de la ONU.

Vídeo resumen de la iniciativa.

https://www.youtube.com/watch?v=E5JvE1ObWqs&feature=youtu.be
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Comunidad #PorElClima

 
Global Climate Action 
Playbook 2018

 
Píldora formativa sobre 
Cambio Climático

 
Consulta de la LCCTE

La Red Española forma parte del 
grupo impulsor de esta comunidad 
que persigue reunir a administra-
ciones, empresas, entidades y ciu-
dadanos en la lucha contra el cam-
bio climático, propiciando planes 
de acción, sensibilización y herra-
mientas a todos los niveles. En 2017 

La Red Española, junto con otras 
redes locales del Pacto Mundial y 
el World Resources Institute, cola-
boraron en la creación del “Global 
Climate Action Playbook 2018. 
Pathways to low-carbon and re-
silient development action plat-
form”. Pretende ser una guía para 

Publicamos en la web en abierto 
una formación básica orientada 
a empresas, entidades y público 
en general, para dar a conocer 
de manera general en qué con-
siste el cambio climático y qué 
pasos se pueden dar para inte-
grar acciones para combatirlo. 
Ofrece nociones generales sobre 

A finales de año, dinamizamos 
entre nuestros firmantes la par-
ticipación en la consulta que 
realizó el  Ministerio de Agri-
cultura y Pesca, Alimentación 
y Medioambiente previa a la 
elaboración del anteproyecto 
de Ley de Cambio Climático y 

se registraron casi 18.000 accio-
nes por el clima, aunque segui-
mos trabajando por aumentar la 
comunidad, mejorar el alcance 
sectorial e implicar al ciudadano 
y la empresa en torno a un con-
sumo respetuoso con el clima. 
Porelclima.es 

Transición Energética. Al mismo 
tiempo, emitimos nuestro posicio-
namiento al respecto, entendien-
do que será una herramienta fun-
damental para que España asuma 
su responsabilidad en el camino 
hacia la descarbonización de la 
economía para 2050. Se puede 
consultar aquí.

que empresas y gobiernos inte-
gren la gestión de procesos cli-
máticos en la organización, para 
implementar el Acuerdo de París y 
presenta el plan de acción del Se-
cretario General de las Naciones 
Unidas, Antonio Guterres. 

la materia, relativas a sus causas y 
efectos, así como una panorámica 
sobre los acuerdos instituciona-
les y las principales acciones del 
sector privado. Se exponen casos 
prácticos de empresas socias del 
Pacto Mundial y recursos de otras 
plataformas. 

https://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Environment/climate/Global-Climate-Action-Playbook-2018.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Environment/climate/Global-Climate-Action-Playbook-2018.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Environment/climate/Global-Climate-Action-Playbook-2018.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Environment/climate/Global-Climate-Action-Playbook-2018.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/Environment/climate/Global-Climate-Action-Playbook-2018.pdf
https://compactlink.pactomundial.org/services/knowledge/clouds/know_how.php?id=576591510661444
https://porelclima.es/
http://www.pactomundial.org/2017/10/ley-cambio-climatico-transicion-energetica/
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La Red Española del Pacto Mundial desarrolló en 2017 los con-
tenidos para el curso “Scoring RC y Sostenibilidad” que Acciona 
ofreció a su cadena de suministro para homologar a sus provee-
dores. Los contenidos del curso versaron sobre: transparencia 
y ética; derechos humanos y acción social; seguridad y salud y 
calidad y medioambiente. Los contenidos que se presentaron 
fueron en soporte vídeo, infográfico y presentaciones.

Formación                                                      
a proveedores en RSE y DDHH
Las temáticas más demandadas por              
nuestros socios

En el año 2017 hemos colaborado con 
cuatro empresas socias en el desarrollo 
de proyectos ad hoc relacionados con 
los Diez Principios del Pacto Mundial. Los 
principales retos a los que se enfrentan 
las empresas en su día a día han vuelto 
a repetir la pauta de los anteriores doce 

En 2017 hemos seguido colaborando con Mapfre en el proyecto 
“Guía de Implantación de los Principios Rectores sobre las Em-
presas y Derechos Humanos”. Se ha extendido a los profesiona-
les designados por Mapfre en España y a sus filiales de Brasil, 
Colombia, Puerto Rico, México, Perú y Turquía. La Guía ayuda a 
la entidad a identificar riesgos e implementar los Principios Rec-
tores en las políticas y procesos de la organización de manera 
sencilla vía online.

Un año más, hemos desarrollado junto con  Mahou San Miguel el 
programa “Avanzamos Juntos”, para formar a sus proveedores en 
los Diez Principios del Pacto Mundial. Se trata de un ciclo de for-
mación personalizada y presencial que pone en valor la importan-
cia de una gestión responsable de la cadena de suministro. En los 
tres años de existencia del programa se han realizado 8 sesiones 
y formado a 288 proveedores estratégicos, tras los cuales se han 
adherido 7 empresas al Pacto Mundial.

Con Red Eléctrica de España desarrollamos una formación on-
line en derechos humanos dirigida a la filial de la compañía en 
Perú. También un módulo de formación online en derechos hu-
manos, que fue dirigido a un total de 1.800 empleados de Red 
Eléctrica de España, Red Eléctrica del Sur (REDESUR) y Red 
Eléctrica Chile a partir de la experiencia y el conocimiento de 
la Red Española y de la aplicación de los Principios Rectores de 
Empresas y DDHH.

Los interesados en estos u otros proyectos pueden 

contactar con: asociacion@pactomundial.org

meses: extender un modelo universal de sos-
tenibilidad a la cadena de suministro y el res-
peto a los derechos humanos entre los grupos 
de interés (proveedores, filiales o empleados).

Mapfre

Acciona Mahou San Miguel

Red Eléctrica de España
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En el año 2017 vio la luz el Plan Na-
cional de Empresas y Derechos Hu-
manos, con el que se fomentarán 
nuevas iniciativas desde y hacia el 
sector privado y en el que se recono-
ce al Pacto Mundial como una de las 
iniciativas para acercar los Principios 

Rectores a las empresas españolas. 
Como en años anteriores y como 
Organización de Naciones Unidas, 
el Pacto Mundial ha trabajado el res-
peto y la promoción de los DDHH 
como una de sus columnas verte-
brales.

Derechos Humanos                



Durante el año 2017 reforzamos la 
oferta formativa en derechos hu-
manos con cuatro cursos online, 
dirigidos a las siguientes temáticas 
y todos ellos basados en el modelo 
de implantación que proponen los 
Principios Rectores de Naciones 

Se consolida este grupo especiali-
zado en derechos humanos cons-
tituido por las redes locales del 
Pacto Mundial de Reino Unido, Ale-
mania, España y Francia. A su tercer 

Los mecanismos de reparación 
centraron el debate del VI Foro de 
las Naciones Unidas sobre Empre-
sas y Derechos Humanos, al que 
asistimos el pasado mes de no-

Unidas: empresas y derechos humanos; cómo 
elaborar un compromiso público de derechos 
humanos, gestión de la cadena de suministro 
y modelo de gestión en DDHH para pymes. 
Con carácter presencial impartimos en la sede 
del BBVA, para grandes empresas asociadas, 
un taller práctico sobre la integración de los 
Principios Rectores en la gestión de las or-
ganizaciones. De manera más personalizada, 
también se desarrollaron formaciones para las 
empresas Seitsa. Red Eléctrica de España y 
Cymimasa (Grupo ACS).

encuentro, celebrado en septiembre en Lon-
dres, asistieron 20 empresas europeas, entre 
ellas, las españolas Grupo Antolín,  Banco de 
Crédito Social Cooperativo y Macg Asesores – 
Auditores. En esta ocasión, el evento giró en 
torno a la debida diligencia en derechos hu-
manos, con el foco puesto en la identificación 
de riesgos empresariales a través de toda la 
cadena de valor. La organización del próximo 
encuentro correrá a cargo de la Red Española.

viembre. En concreto, se examinaron cuestio-
nes como el derecho a la igualdad de géne-
ro efectiva, la vinculación entre los ODS y los 
derechos humanos o el avance en la creación 
de planes nacionales sobre esta temática. Asi-
mismo, se valoró la necesidad de que el sector 
privado desarrolle mecanismos extrajudiciales 
de reclamación que puedan reparar de forman 
efectiva los impactos sobre sus grupos de in-
terés, así como la importancia que a este res-
pecto tiene la cadena de suministro.

Bajo el subtítulo de lo global a lo local, la Red Española del Pac-
to Mundial, la Organización de las Naciones Unidas para la Ali-
mentación y la Agricultura (FAO) y El País organizaron el 11 de 
diciembre la primera edición del Foro Internacional de Derechos 
Humanos (FIDH) con la colaboración del Ministerio de Asuntos 
Exteriores y de Cooperación (MAEC). El objetivo, promover entre 
los diferentes agentes empresariales, institucionales y sociales la 
visión global de los derechos humanos y cómo todos ellos pue-
den contribuir y mejorar su implantación desde un ámbito local.

El evento se centró en debatir y compartir conocimientos sobre 
las principales temáticas de interés general desde el punto de 
vista del cumplimiento y la necesidad de seguir avanzando en 
materias clave. 

La lucha contra la pobreza, la seguridad alimentaria y la edu-
cación destacaron como factores imprescindibles para avanzar 
en DDHH. Por ejemplo, con las empresas, que hoy son un factor 
de desarrollo imprescindible, citándose su relevancia a la hora 
de crear empleo digno, fomentar la capacitación o transferir 
tecnologías y conocimiento. Sin olvidar los ámbitos de mejora, 
especialmente entre las pymes y en los procesos de internacio-
nalización. 

El FIDH contó con expertos locales e internacionales de diferen-
tes ámbitos y disciplinas que ofrecieron su visión sobre los dere-
chos humanos y su aplicación en empresas e instituciones.

Más información.

Vídeo del evento. 
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Foro internacional
de Derechos Humanos

Formación 
para entidades

Ginebra
pone el acento en la reparación

European Business 
and HumanRights
Peer  Learning Group

http://www.pactomundial.org/2017/12/la-lucha-contra-la-pobreza/
https://www.youtube.com/watch?v=wUKv96gh924&feature=youtu.be
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Presencia                
 en medios

 2017

 Periódicos

 Total:  104

 51 +131%

 +75%

 +58%  49

 4

Revistas  Periódicos

 Total 21

 6

 2

 13 Medios online

Clipping 
prensa

Moving for 
Climate

Audiovisual Audiovisual
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Nueva estrategia internacional: Durante el 
año 2017 el Pacto Mundial y todas sus redes 
locales han estado trabajando internamente 
en la New Strategy, que arranca en enero de 
2018 y que tiene como objetivo fortalecer la 
iniciativa ante los nuevos retos del desarrollo, 
al tiempo que se personaliza la atención a las 
empresas que forman parte de ella.

Desde el lanzamiento del Pacto Mundial en el año 
2.000, el concepto de desarrollo sostenible ha 
evolucionado de imperativo moral a licencia para 
operar, hasta el punto de ser una oportunidad de 
negocio. El Pacto Mundial, como iniciativa líder 
con más de 13.000 entidades, es consciente de la 
capacidad inigualable que tiene para unir a em-
presas y al resto de actores (gobiernos, sociedad 
civil, organizaciones del trabajo, inversores, edu-
cadores y las Naciones Unidas) para promover el 
desarrollo sostenible y trabaja para consolidarse 
como un movimiento transformador. 

Los cambios más notables son para las entida-
des de carácter empresarial, que deberán elegir 

su estatus de participación dentro de la iniciativa: 
signatory o participant, en función de su nivel de 
compromiso y del rango de acceso a los servicios 
que deseen tener.

Otra de las novedades es que las empresas con 
facturación anual superior a 50 millones de USD, 
deben realizar una contribución económica anual 
en base a su facturación. A partir de 2018 se am-
plían los servicios y se perseguirá el impacto más 
que nunca bajo el imperativo Making global goals 
Local business. 

Descarga  aquí la información de los nuevos nive-
les de participación y la nueva propuesta de valor. 

31

Internacional               

http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/02/Flyer-New-Strategy-GC-2018_20180126.pdf


Un 24 de octubre más, coorga-
nizamos conla familia ONU en 
España, el Ministerio de Asuntos 
Exteriores del Gobierno de Espa-
ña y el Ayuntamiento de Madrid la 

Reporting en ODS: un análisis de ob-
jetivos y metas, presentado en sep-
tiembre pasado es un primer paso ha-
cia un mecanismo uniforme para que 
las empresas reporten sobre su con-

El Pacto Mundial lanzó la “Herramien-
ta Empresarial de Género”,que ya 
cuenta con traducción al castellano. 
Pretende ayudar a los líderes empre-
sariales mundiales a identificar forta-

celebración del Día de las Nacio-
nes Unidas en España. El evento, 
inaugurado por la Alcaldesa de 
Madrid, Manuela Carmena, reu-
nió alrededor de 200 asistentes 
procedentes de organismos de 
la sociedad civil, así como de de-
legaciones diplomáticas y se ce-
lebró en el madrileño parque de 
El Retiro. Más info.

Pacto Mundial, junto con otras asocia-
ciones empresariales, presentó en el 
SDG Business Forum, dentro del Foro 
político de alto nivel de Naciones Uni-
das que tuvo lugar en julio, un comu-

lezas, debilidades y oportunidades 
para mejorar la igualdad entre hom-
bres y mujeres y las condiciones la-
borales de éstas últimas. 

Más de 170 empresas de todo el 
mundo han participado en su diseño, 
que se ha inspirado en los Principios 
de Empoderamiento de la Mujer del 
Pacto Mundial. Más info.

tribución e impacto sobre los ODS 
de una manera efectiva y compara-
ble. Contiene puntos clave para la di-
vulgación de las acciones e identifi-
ca carencias. La publicación es fruto 
de un trabajo conjunto de tres años 
del Pacto Mundial y GRI con el apoyo 
de PwC. Más info.

nicado empresarial sobre los ODS. 
El manifiesto hace un llamamiento 
para que el sector privado aborde 
los desafíos sociales, económicos y 
ambientales más críticos del mundo 
para el año 2030 con dos perspec-
tivas claras: la innovación y la crea-
ción de oportunidades de negocio 
ligadas al desarrollo sostenible. Más 
info.
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Celebramos el
Día de las Naciones Unidas

Manifiesto internacional 
para promover los ODS en las 
empresas

Nueva herramienta 
para implementar la igualdad 
de género

Avances en el reporting unificado
de Pacto Mundial-GRI

http://www.pactomundial.org/2017/10/celebramos-el-dia-de-las-naciones-unidas-2/
http://www.pactomundial.org/2017/05/igualdad-de-genero-en-las-empresas/
http://www.pactomundial.org/2017/09/pacto-mundial-reporting-uniforme-sostenibilidad-ods/
http://www.pactomundial.org/2017/09/un-global-compact-lanza-un-comunicado-para-promover-los-ods-en-las-empresas/
http://www.pactomundial.org/2017/09/un-global-compact-lanza-un-comunicado-para-promover-los-ods-en-las-empresas/


33

5. Reporting



*Número de informes presentados 2006-2017

153 167 167
188

332

434

872

734 717

793
824

875

Formato libre Formato online

El estudio de las memorias de sostenibilidad 
e Informes de Progreso publicados en 2017 
arroja buenos resultados para la Red Espa-
ñola. En este año las entidades adheridas a 
Pacto Mundial en España presentaron 875 
Informes de Progreso y memorias de soste-
nibilidad, un 6% más que en 2016. En el plano 
internacional, la Red Española vuelve a ser la 
que más informes Advanced presenta, con el 

12% del total. De los tres niveles establecidos 
por Pacto Mundial –learner, active o advanced, 
de menor a mayor calidad y nivel de reporte-, la 
Red Española es la que más informes advanced 
ha registrado, con un 12% del total. Si se atiende 
únicamente al contexto español, el 9,4% de los 
informes presentados son reconocidos como 
advanced, aumentándose el número de em-
presas de 63 en 2016 a 71 en 2017.
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EVOLUCIÓN INFORMES 
2006-2017

Reporting 



El Informe anual sobre reporting de los 
firmantes de Pacto Mundial contiene un 
apartado específico de análisis de las em-
presas del Ibex 35, el cual desvela que, de 
los cuatro bloques temáticos en los que se 
agrupan los 10 Principios del Pacto Mun-

dial, la lucha contra la corrupción es el más 
trabajado por las empresas que conforman 
el índice. El bloque medioambiental es el se-
gundo más reflejado y el apartado temático 
vinculado con las normas laborales se sitúa 
el tercero en la clasificación. Por último, el 
bloque menos trabajado por el Ibex 35 es el 
que hace referencia a los derechos humanos. 
Aunque las empresas incluyen en sus me-
morias un compromiso claro por el respeto 
hacia estos, lo cierto es que reportan poca 
información cuantificable. 

En el análisis anual se incluye también un apar-
tado que evalúa la información que las em-
presas españolas elevan sobre su trabajo en 
ODS. Éste desvela que, al igual que ocurría en 
el año 2016, los Objetivos más trabajados son 
el ODS 8 y 5, correspondientes a trabajo de-
cente y crecimiento económico e igualdad de 
género, respectivamente. Los siguientes ODS 
más reportados por las entidades son salud y 
bienestar (ODS 3) y producción y consumo res-
ponsables (ODS 12). Referente a este último, su 
posición ha mejorado con respecto a 2016.
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*ODS identificados por entidades adheridas a Pacto Mundial
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https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/02/Reporting-2017-v5.pdf


La Red Española vuelve a ser la que más informes Advanced presenta, con el 12% del total.

Se ha presentado un 6% de Informes de Progreso más que en el ejercicio anterior. 

Los ODS más trabajados, según las memorias de sostenibilidad, son el 8, el 5, el 3 y el 12. 

293

473

151

31

26

15

724 875

37

27

Grandes empresas

92

Pymes

10

Microempresas

11

Tercer Sector

7

Sindicatos/Asociaciones 
empresariales

4

Institución 
Educativa

266

381

27

20

19

11

Grandes empresas

Pymes

Microempresas

Tercer Sector

Sindicatos/Asociaciones 
empresariales

Institución 
Educativa

Online TotalFormato libre

36



6. Socios
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En 2017 superamos el hito de los 500 so-
cios de la Red, con un total de 20 socios 
prescriptores. Como novedad, en 2017 se 
incorporaron a esta categoría las empresas: 
Korum Advisor S.L. y Costa Adeje Gran Hotel 
S.L. Además, Macg Asesores alcanzó la ca-
tegoría de socio prescriptor plata, tras atraer 
a 5 nuevas entidades como socias de la Red. 
Siendo la 2ª entidad, después de Mahou San 
Miguel, en obtener este distintivo. 

La sesión más importante de networking 
para socios tuvo lugar en la jornada de la 
Asamblea anual. Bajo el título “Zona ODS” 
se desplegó una dinámica de recopilación y 
creación de ideas que las entidades podrían 
adoptar relacionadas con los Objetivos 5, 8 y 
13. Se aportaron un total de 174 ideas orien-
tadas del siguiente modo: 45 dedicadas a la 
igualdad de género, 65 al trabajo decente y 
6 a combatir el cambio climático.  

Se mantuvieron las líneas formativas sobre 
el Informe de Progreso y los ODS, y se am-
pliaron las formaciones en materia de dere-
chos humanos. Como novedad destacó el 
asesoramiento pro Ibex35 en sostenibilidad, 
un servicio exclusivo de análisis de memo-
rias de las empresa de este índice bajo el 
prisma de los 10 Principios y GRI. Permitien-
do conocer el posicionamiento de la empre-
sa en relación a otras entidades del Ibex. 
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Nuevos  serviciosNetworking Prescriptores

Socios prescriptores 2017 recibiendo su reconocimiento 

http://www.pactomundial.org/socios-prescriptores/
http://www.pactomundial.org/socios-prescriptores/
http://www.pactomundial.org/2017/03/socio-prescriptor-plata/
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¿Qué ofrece la Red Española?

La Red Española del Pacto Mundial brinda 
la oportunidad de disfrutar de una red de 
contactos multistakeholder capaz de ge-
nerar sinergias que aporten un valor añadi-
do a tu entidad.

Herramientas de gestión
Formación
Asesoramiento
Soluciones integradas
Proyectos ad hoc
Publicaciones y buenas prácticas
Grupos de trabajo

Eventos presenciales
Dinámicas y sinergias
Conexión con otras redes locales

Networking

La Red Española del Pacto Mundial ofrece 
diferentes canales para incrementar la vi-
sibilidad de tu entidad tanto a nivel interno 
como a nivel externo. Potencia tus acciones 
relacionadas con la sostenibilidad de manera 
eficiente y directa.

Iniciativa Contigo Somos+
Web
Eventos
Marca
Reconocimiento

Visibilidad

La Red Española del Pacto Mundial contribu-
ye a la optimización de los resultados empre-
sariales a través del aprendizaje continuo y el 
progreso en materia de sostenibilidad empre-
sarial. Nuestro reto: aprender de los mejores 
con eficacia a través del diálogo.

Aprendizaje



•	 3C Compliance, S.L.
•	 3G Office S.L.
•	 3M España S.L.
•	 Abanca Corporación Bancaria S.A.
•	 Abertis Infraestructuras, S.A.
•	 Abinitio Consulting S.L.
•	 AC Tecnibat S.L.U.
•	 Accenture
•	 Acces Vertical SL
•	 Acciona
•	 Acerinox, S.A.
•	 Aciturri Aeronáutica
•	 Adecco Iberia S.A.
•	 ADIS Meridianos
•	 Aeball
•	 AECA - Asociación Española de Contabilidad y Administración de 

Empresas
•	 Aena
•	 AENOR
•	 AERCE - Asociación Española de Profesionales de Compras, 

Contratación y Aprovisionamientos
•	 Aficon Seguridad y Contraincendio, S. L.
•	 Agroamb Prodalt SL
•	 Agropal, S.L.
•	 Aguas de Murcia. Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de 

Murcia, S. A. (EMUASA) 
•	 Aigües de Barcelona
•	 Aleia Roses SL
•	 Alonso Hipercas S.A.
•	 Amadeo Manuel Caamaño Aguiar y Otros, S.L.

•	 Andaluza de Montajes Eléctricos y Telefónicos, S.A. (AMETEL)
•	 Ángel Camacho Alimentación
•	 Anoche tuve un sueño
•	 Anudal Industrial, S.L.
•	 Aplinher, S.L.
•	 Aprotecnic y Peritos, S.L.
•	 Archibus SC Spain, S.A.
•	 Arjé Formación S.L.U.
•	 Arnaiz&Partners
•	 Arzam S.L.
•	 Asociación Deporte Escolar y Solidario (ASDES)
•	 Asenga Logistica S.L.U.
•	 Asenta Consulting, S.L.
•	 Asesores Labor10, S.L.
•	 Asoc. Nac. de Fabricantes de Conservas de Pescados y Mariscos- Centro 

Técnico Nacional de Conservación de Productos de la Pesca (ANFACO) 
•	 Asociación AMP 
•	 Asociación de Directivos de Comunicación (DIRCOM)
•	 Asociación de Jóvenes Empresarios de Tenerife
•	 Asociación del Transporte Internacional por Carretera (ASTIC)
•	 Asociacion Española de Ejecutivas y Consejeras
•	 Asociación Forestal de Soria
•	 Asociación ICEA
•	 Asociación Nacional de Grandes Empresas de Distribución (ANGED) 
•	 Asociación para las Naciones Unidas en España (ANUE)
•	 Asolfer Gestión y Asesoramiento S.L.
•	 Atenció Primària Alt Camp, S.L.L
•	 Atento 
•	 Atrevia
•	 Auchan Retail España S.L
•	 Auren
•	 Autocares Pedro Pombo, S.L.
•	 Autos Rivas, S.L.U.
•	 Axaria Europe, S.L.
•	 Axis Corporate
•	 Azul de revestimientos Andaluces S.A

40
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•	 Badalona Serveis Assistencials
•	 Balearia Eurolineas Marítimas, S.A.
•	 Banco de Crédito Social Cooperativo
•	 Banco Popular Español
•	 Banco Sabadell, S.A.
•	 Bankia
•	 Bankinter
•	 Basecamp
•	 Basi S.A.
•	 BBVA - Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.
•	 Benning Conversión de Energía S.A.U.
•	 Betelgeux, S.L.
•	 Bienda, S. A.
•	 BIKOnsulting, cooperativa de consultores por el Bien Común
•	 Biovert,.S.A.
•	 Black Bull Group, S.L.U.
•	 Bolsas y Mercados Españoles
•	 Bolster Trading, S.L.U.
•	 CaixaBank
•	 Caja de Burgos FB.
•	 Caldererías Indálicas S.L.
•	 Calidad Pascual
•	 Calzados Vidorreta, S.L.
•	 Campofrío Food Group España 
•	 Canal de Isabel II
•	 Canvas Estrategias Sostenibles
•	 Carpetas Abadías S.L.
•	 Catalana de Tractament D´Olis Residuals, S.A. (CATOR)
•	 Cecabank
•	 Celer Soluciones, S.L.
•	 Centro Regional de Servicios Avanzados, S.A. (CSA)
•	 Centro Sanitario Virgen de la Merced SL
•	 CEPSA, Compañía Española de Petróleos, S.A.U.
•	 Cesáreo Gómez, S.A.
•	 CESCE, S.A.

•	 Chocolates Valor, S.A.
•	 COATO Sociedad Cooperativa de Comercialización Agraria
•	 Cobralia Servicios Integrales de Recuperación S.L.
•	 Cofely España, S.A.
•	 Col.legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya
•	 Colectual
•	 Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros 

de Edificación de Madrid
•	 Colegio  Ramon y Cajal
•	 Comité Olímpico Español
•	 Compañía Española de Financiación del  Desarrollo, (COFIDES, S.A.)
•	 Compañia Hispania de Tasaciones y Valoraciones, S.A.
•	 Condorchem Envitech, S.L.
•	 Confederación de Cooperatives de la Comununitat Valenciana
•	 Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos
•	 Consejo General Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
•	 Consorcio de Aguas de Bilbao-Bizkaia
•	 Construcciones Amenabar, S.A.
•	 Construcciones Iglesias Mera S.L.
•	 Construcciones M.A. Ramos, S.L.
•	 Constructora Los Alamos, S.A.
•	 Consultora de Ingenieria Medio Ambiente y Arquitectura, S.L.
•	 Consultores Sayma S.A.
•	 CONTAZARA - Contadores de Agua de Zaragoza, S.A.
•	 Cooperativas Ourensanas Sociedade Cooperativa Galega (COREN)
•	 Coordina, Organización de Empresas y Recursos Humanos S.L.
•	 Copredije, S.A.
•	 Corporación Radio y Televisión de Galicia (CRTVG)
•	 Corporate Excellence- Centre for Reputation Leadership
•	 Cortafuegos del Levante S.L.
•	 Cortefiel S.A.
•	 Costa Adeje Gran Hotel S.L.
•	 Crambo S.A
•	 Creartelia Comunicación, S.L.U.
•	 Creating Valor Compartido & Sostenibilidad

 B
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•	 Crit Interim
•	 Cruz Roja Española
•	 Cuatrecasas Gonçalves Pereira, S.L.P.
•	 DACSA - Maicerías Españolas S.A.
•	 Dallant S.A.
•	 Daorje
•	 Decoproyectos Peninsular S.L.
•	 Deloitte, S.L.
•	 Depuración & Filtración Technologies, S.L. (DEPURFILTECH)
•	 Desarrollos Informáticos Intelygenz S.L.
•	 Desbroces Galera SL
•	 Desfufor, S.L. - Desarrollo futuro formación
•	 Design & Projects International C.A. (DAPIN, C.A)
•	 Destrucción Confidencial de Documentación, S.A. (DCD)
•	 Deva Comunicación Financiera
•	 Dipicell, S.L.U
•	 Disagón, S.L.
•	 Disproin Levante, S.L.
•	 Distribuidora Internacional de Alimentación S.A. (DIA)
•	 DKV Seguros y Reaseguros S.A.E.
•	 Docout SL
•	 Docriluc S.L. 
•	 Dotación y Equipamiento S.L.
•	 Duamar Tránsitos y Aduanas, S.A.
•	 Duro Felguera, S.A.
•	 E.D.S. Ingeniería y Montajes, S.A.
•	 EADA
•	 EAE Business School
•	 EBA Vallcarca S.L.P. 
•	 Ebro Foods, S.A.
•	 ECODES - Fundación Ecología y Desarrollo
•	 EDP España
•	 Egara Optiminn
•	 El Consorci de la Zona Franca de Barcelona
•	 El Corte Inglés, S.A.
•	 Electrosteel Europe, S.A.
•	 Electrotecnica Arteche Hermanos S.L.
•	 Elsamex

•	 Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano 
(EMULSA)

•	 Enagás, S.A.
•	 Enagás, S.A.
•	 Endesa S.A.
•	 ENISA, Empresa Nacional de Innovación, S.A.
•	 Ennera Energy and Mobility S.L.
•	 Enter Abogados
•	 ENUSA Industrias Avanzadas, S.A.
•	 Equipos Móviles de Campaña ARPA S.A.U.
•	 ESADE Business School
•	 ESCI-UPF International business
•	 Esteve
•	 Eticologic, S.L.
•	 EUR-ING Ingenieros S.L.
•	 Eurofinsa, S.A.
•	 Europa Mundo Vacaciones
•	 Extraco, Construccións e Proxectos, S.A.
•	 EZSA Sanidad Ambiental S.L.
•	 Fábricas Agrupadas de Muñecas de Onil S.A. (FAMOSA Group)
•	 FCC Construcción S.A.
•	 Ferromolins, S.L.
•	 Ferrovial
•	 Fersa Energías Renovables, S.A.
•	 Filtros, Repuestos y Servicios, S.L. (FIRES)
•	 FMHouse
•	 Forética
•	 Formagrupo
•	 Fortunata y su Plan B, SLU
•	 Fraternidad Muprespa
•	 Freixenet, S.A.
•	 FREMAP, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº61
•	 Fulton, S.A.
•	 Fundació Futbol Club Barcelona
•	 Fundació Privada Sant Antoni Abat
•	 Fundación Adecco
•	 Fundación Al Nahda
•	 Fundación ASPAYM Castilla y León
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•	 Fundación Biodiversidad
•	 Fundación Carmen Pardo - Valcarce (Fundación a la par)
•	 Fundación CEDE – Confederación Española de Directivos y 

Ejecutivos
•	 Fundación Deporte Integra
•	 Fundación Ecolec
•	 Fundación Educación y Cooperación (Educo) Sede España
•	 Fundación EOI - Escuela de Organización Industrial
•	 Fundación Europea para el Estudio y Reflexión Ética 

(FUNDERÉTICA) 
•	 Fundación Francisco Corell
•	 Fundación Lantegi Batuak
•	 Fundación Madrid por la Excelencia
•	 Fundación Novia Salcedo
•	 Fundación para el Desarrollo Socioeconómico del Alto Aragón 

(FUNDESA)
•	 Fundación para la Innovación y la Tecnología (FUITEC)
•	 Fundación Pueblo para Pueblo
•	 Fundación Rafael del Pino
•	 Fundación San Cebrián 
•	 Fundación Sando
•	 Fundación Scientia
•	 Fundación Tecnología Social (FTS) FUNTESO
•	 Fundación ULMA
•	 Fundación Vida Sostenible
•	 Fundación World Vision España
•	 Funddatec
•	 Futureco Bioscience SAU
•	 GABACE, S.A.
•	 Galletas Gullón, S.A.
•	 Gamesa Corporación Tecnológica, S.A.
•	 Gas Natural Fenosa
•	 Gauss&Neumann
•	 Gestimed Levante S.L.
•	 Gestión de Valoraciones y Tasaciones, S.A. (GESVALT)
•	 Gestora de Subproductos de Galicia, S.L.
•	 GF Victoria

•	 GI Group Spain ETT S.L.U.
•	 Gioseppo
•	 Gis Cerceda, S. L.U.
•	 Global Incubator
•	 Gonvarri Steel Services
•	 Gráficas Aries, S.A
•	 Grama Formularios, S.A.
•	 Gruas T. Miralles (Electrogrup Grupos Electrógenos)
•	 Grupo 5 Acción y Gestión Social
•	 Grupo Academia Postal, SL
•	 Grupo Antolín
•	 Grupo Calvo
•	 Grupo CIS IM/ CIS - The College for International Studies, International 

Management Business School, NGO Cruzada por los Niños
•	 Grupo Conservas Garavilla S.L.
•	 Grupo Delgado
•	 Grupo Diusframi
•	 Grupo EINSA 
•	 Grupo EME S.L.
•	 Grupo Empresarial Copisa, S.L.
•	 Grupo Empresarial Gena, S.L.
•	 Grupo Eroski
•	 Grupo EULEN
•	 Grupo Gesor
•	 Grupo Gestamp Automoción
•	 Grupo Hospitalario Quironsalud
•	 Grupo Iberostar
•	 Grupo Lacera
•	 Grupo Menarini España
•	 Grupo OHL
•	 Grupo Santander
•	 Grupo Siro
•	 Grupo Tasvalor, S.A.
•	 Grupo VAPF
•	 Grupotec
•	 GS-Hydro, S.A.U.
•	 Gustatio Comunicación S.L.
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•	 HelpUP (Impulsando Lab S.L)
•	 Herbolario Navarro
•	 Hercal Diggers, S.L
•	 Hiades
•	 HISPASAT
•	 HomeServe España
•	 Horwath HTL Spain
•	 Hospital Plató Fundación Privada
•	 Hotel Fañabé Costa Sur
•	 Iberdrola, S.A.
•	 ICDQ - Instituto de Certificación, S.L.
•	 ICEX España Exportación e Inversiones
•	 ICO - Instituto de Crédito Oficial
•	 Idex ideas y Expansión, S.L.
•	 IDP Ingeniería  y arquitectura Iberia, S.L
•	 IESE - Universidad de Navarra
•	 Ilunion
•	 Imagen y Protocolo New Line
•	 Impact Rating, S.A
•	 Impulso Industrial Alternativo, S. A.
•	 Industria del Diseño Textil S.A. (Inditex)
•	 Industrias Químicas del Ebro, S.A.
•	 Informa D&B 
•	 Informática Q. S.L.
•	 INFUN S.A.
•	 Ingeniería de Normalización y Organización Valenciana, S.L. 

(Grupo Innova)
•	 Ingenieros Emetres S.L.P. (im3)
•	 Ingeteam 
•	 Inmela Servicios Eléctricos, S.L
•	 Innovaris S.L.
•	 Insa - Ingeniería de Software Avanzado S.A.
•	 Institut de Recursos i Investigació per a la formació, S.L.
•	 Instituto de Censores Jurados de Cuentas de España
•	 Instituto de Empresa Business School
•	 INTECSA-INARSA
•	 Integral Shipping CO. S.L.
•	 Inter Partner Assistance Servicios España, S.A.

•	 IPROMA
•	 Irea
•	 Isabel Family Hotel S.L.U.
•	 ISDEFE - Ingenieria de Sistemas para la Defensa de España, S.A. 
•	 IT Travel Services S.L
•	 ITERCON, S.A.
•	 ITVASA
•	 Lus Aequitas Abogados
•	 Javierre, S.L.
•	 Jenner Renewables S.L.
•	 José María Lázaro, S. A. - TAISI
•	 Jose Miguel Poveda S.A. (JOMIPSA)
•	 Juan Jiménez García, S.A.U.
•	 Kao Chimigraf
•	 Koan Consulting SL
•	 Konecta
•	 Korum Advisor
•	 K-Plan & Riquel Strategy S.L.
•	 KPMG
•	 Kutxabank
•	 LafargeHolcim
•	 Laragon
•	 Leroy Merlin España S.L.U.
•	 Liberbank, S.A.
•	 Linares Abogados
•	 Llorente & Cuenca
•	 Logalty Servicios de Tercero de Confianza S.L.
•	 Logifruit S.L.
•	 Lucania Gestión, S.L.
•	 MACG Asesores - Auditores, S.L.
•	 Macrosad S. Coop. Andaluza
•	 Maderas del Alto Urgel, S.A. (MAUSA)
•	 Mahou San Miguel
•	 Management Hotelero Piñero, S.L.
•	 Mango MNG Holding, S.L. 
•	 Manos Unidas
•	 Manuel Vázquez Vázquez S.L.
•	 Manufacturados Redován, S.L.

44

  H

  I

  L

  M

  K

  J



  P

  R

  Q

  O

  N

•	 Orona, S. Coop
•	 Pago de Carraovejas S.L.
•	 Philip Morris Spain
•	 Pikolinos Intercontinental
•	 PJM Pujadas, S.A.
•	 Plaguefit (Gestión y Control Ambiental)
•	 Plan B Group
•	 Plásticos Romero S.A.
•	 Plataforma de ONG de Acción Social
•	 Porcelanosa Grupo AIE
•	 Port Aventura Entertainment S.A.U.
•	 Producción y Creación Integral Gráfica. S.L.
•	 Productos Eléctricos Industriales, S.A. (Grupo PEISA)
•	 Proje Pitagora SL (Grupo Pitagora)
•	 Promotora de Informaciones S.A. (PRISA)
•	 Proquimia,S.A.
•	 Prosalus
•	 Prosegur
•	 Protón Electrónica S.L.U.
•	 Proyeco S.A.
•	 Publiservic
•	 Quiero salvar el mundo haciendo marketing
•	 Ralf Imagen y Comunicación S.L.
•	 Ramón y Cajal Abogados
•	 Ramondín
•	 Recuperaciones Nieto SL
•	 Red Eléctrica de España S.A.U.
•	 Redexis Gas, S.A.
•	 Reduce Destrucción Documental S.L.
•	 Renfe Operadora
•	 Repsol S.A.
•	 Residuos Electrónicos, S.L.
•	 Revenga Smart Solutions (Revenga Ingenieros, S.A.)
•	 Ricardo Luz y Asociados S.L.
•	 Ringo Valvulas, S.L.
•	 Roadmap Excelencia y Responsabilidad

•	 MAPFRE, S.A.
•	 Marcas de Restauración - Asociación de Marcas de 

Restauración 
•	 Marktel SMT
•	 MAS Business
•	 Maxamcorp Holding, S.L.
•	 Maxitec Proyectos y Construcciones, S.A
•	 Media Markt España
•	 Media Planning Group, S.A.
•	 MediaResponsable S.L.
•	 Mediaset España Comunicación S.A. 
•	 Melchor Mascaró, S.A.
•	 Mercadona S.A.
•	 Metal Ferrol, S.A.L.
•	 Metro de Madrid
•	 Miguel Rico y Asociados Holding, S.A.
•	 Montaña Seleccion, S.L
•	 MOS Industrial y Civil Business SL
•	 MUNS Agroindustrial, S.L.
•	 Mutua de Terrassa MPS
•	 Mutualidad General de la Abogacía
•	 NEARCO (Estrategias Posicionamiento y Crisis)
•	 Nechi Group 
•	 NetSite Services (NetSite Consulting SL)
•	 Nextel S.A.
•	 Nilo Industria Gráfica, S.A.
•	 Noelia Playa S.L.U
•	 Norma 4 Servicios Informáticos, S.A.
•	 Novaster GE, S.A.
•	 Obras Subterráneas S.A.
•	 Ofita Interiores, S.A.
•	 Omfe/Cofares Internacional
•	 ON arquitectos, S.L.P.(Obradoiro Noroeste Arquitectos, 

S.L.P.)
•	 Opemat Ingeniería, S.L.
•	 Oquendo Capital S.L.
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•	 RTVE 
•	 Saba Infraestructuras
•	 Salesland, S.L.
•	 Sampol Ingeniería y Obras, S.A.
•	 San Isidro Labrador SCA
•	 Santalucía S.A. Compañía de Seguros
•	 SEGITTUR
•	 Self Bank 
•	 Seranco, S.A.
•	 Servicios de Teleasistencia, S.A.
•	 Seventhe Comunicación y Accesibilidad S.L.
•	 Severiano Servicio Móvil, S.A.
•	 Siemens, S.A.
•	 Sigla Comunicación, S.L.
•	 Signe, S.A.
•	 SIGRE - Medicamento y Medio Ambiente, S.L.
•	 Simple Lógica Investigación S.A.
•	 Singular Net Consulting, S.L.
•	 Sistema Integrado de Gestión de Aceites Usados, S.L. (SIGAUS)
•	 Sitel 
•	 SJ Puerto Mantenimientos integrales S.L. (PUBLISERVIC)
•	 Smart Social City S.L.
•	 Sociedad Cooperativa de Enseñanza San Cernìn
•	 Sociedad de Gestión de Activos Procedentes de la 

Reestructuración Bancaria (SAREB)
•	 Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.
•	 Soil Recovery, S.L.
•	 Solarig 
•	 Soler i Sauret
•	 Soluciones de Calidad y Productividad S.L.
•	 Spanish Kits Company S.L.
•	 Sphere Group Spain S.L.
•	 Square Ventures

•	 Stiga S.L.
•	 Suavizantes y Plastificantes Bituminosos, S.L.
•	 SUEZ
•	 Sumcab Specialcable Group
•	 Suministros Eléctricos Industriales Antón-Teixido, S.A.
•	 Supermercados Sabeco 
•	 Supracafé S.A.
•	 T2O media
•	 Taranna Club de Viatges
•	 Team Vision Information and Technology, S.A.
•	 Tecnibat S.A.
•	 Técnicas Reunidas, S.A.
•	 Técnicas y Servicios Integrales de Levante S.L.
•	 Tejidos Royo, S.L.
•	 Telecso, S.L.
•	 Telefónica
•	 Televida Servicios Sociosanitarios, S.L.U.
•	 Tente Construcciones Modulares S.L.
•	 Texlimca S.A
•	 Textil Santanderina, S.A.
•	 The Ostelea School Of Tourism & Hospitality
•	 TIPs Trámites Informes y Proyectos S.L.
•	 Tompla Industria Internacional del Sobre, S.L.
•	 Torres y Carrera
•	 Total Logistic Services, S.L.
•	 Trade Corporation International S.A.U.
•	 Tunstall Ibérica, S.A.
•	 Ultracongelados Virto, S.A.
•	 Unicaja Banco S.A.
•	 Unión de Mutuas MCSS n.º 267
•	 Unión Fenosa Gas, S.A.
•	 Unión Profesional
•	 Universidad de Cádiz
•	 Universidad de Jaén
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•	 Universidad de Málaga
•	 Universidad Internacional de Andalucía
•	 Universidad Miguel Hernández de Elche
•	 Universidad Pontificia de Comillas - ICADE
•	 Urán Servicios Integrales S.L.
•	 Valoraciones y Tasaciones Hipotecarias S.A. 

(VTH)
•	 Valores & Marketing, S.L 
•	 Vapores Suardiaz, S.A
•	 Vector ITC Group
•	 Velatia
•	 Verificaciones Industriales de Andalucía, S.A. 

(VEIASA)
•	 Verta
•	 Vía Rural S.L.
•	 Vicasol S.C.A
•	 Vicinay Sestao
•	 Villafañe & Asociados Consultores
•	 Viscofan 
•	 Vodafone España
•	 Waterwhale Europe 
•	 Wind 1000-SERVICES, S.L.
•	 Winterman Solvimar, S.L.P
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•	 Accenture

•	 Acciona

•	 Alcampo

•	 Agroamb Prodalt

•	 Atresmedia

•	 Asociación de Fabricantes y Distribuidores  (AECOC)

•	 Asociación Empresarial de Marcas de Restauración

•	 Asociación Nacional de Fabricantes de Conservas de 

Pescados y Mariscos - Centro Técnico Nacional de 

Conservación de Productos de la Pesca (ANFACO - 

CECOPESCA)

•	 Asociación Nacional de Grandes Empresas de 

Distribución (ANGED)

•	 Atrevia

•	 Ayuntamiento de Huesca

•	 BBVA

•	 CaixaBank

•	 CaixaForum Madrid

•	 Cajamar

•	 Calidad Pascual

•	 Cinco Días

•	 Club Asturiano de Calidad

•	 Coato

•	 Cofides

•	 Col.legi de Censors Jurats i Comptes de Catalunya

•	 Colegios Ramón y Cajal

•	 Comisiones Obreras (CCOO)

•	 Confederación de Empresarios de Andalucía

•	 Correos

•	 Cuatrecasas Gonçalves Pereira, S.L.P.

•	 Dacsa

•	 Dia

•	 Dicendi

•	 Ebro Foods

•	 Ecodes

•	 EJE&CON

•	 El Corte Inglés

•	 Enagás

•	 Endesa

•	 Eroski

•	 Escuela de Alta Dirección y Administración (EADA)

•	 Escuela de Organización Industrial (EOI)

•	 Ernst & Young

•	 ESCI-upf

•	 Federación Española de Industrias de Alimentación 

y Bebidas (FIAB)

•	 Ferrovial

•	 Fondo Internacional de Emergencias de las 

Naciones Unidas para la infancia (UNICEF)

•	 Formastur

•	 Fundación Novia Salcedo

•	 Fundación Rafael del Pino

•	 Funddatec

•	 Futureco Bioscence

•	 Freixenet

•	 Gobierno de Aragón

•	 Grupo Antolín

•	 Grupo Calvo

•	 Iberdrola

•	 Iberostar

•	 Ideas y Expansión (IDEX)

•	 IESE Business School

•	 Instituto de Crédito Oficial (ICO)

•	 MACG Asesores - Auditores

•	 Mahou

•	 Mango

•	 Manos Unidas

•	 Mapfre

•	 MCG Consultores

•	 MediaResponsables

•	 Mercadona

•	 Metro de Madrid

•	 Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentación y Medio 

Ambiente (MAPAMA)

•	 MUNS

•	 Nechi Group

•	 ONU-Habitat

•	 Organización de las Naciones Unidas para la 

Alimentación y la Agricultura (FAO)

•	 Organización Internacional del Trabajo (OIT)

•	 Ostelea

•	 Portaventura

•	 Prisa

•	 Producción y Creación Integral Gráfica (PCG)

•	 Prosalus

•	 Prosegur

•	 Red Eléctrica de España (REE)

•	 Renfe

•	 Repsol

•	 Sistema Integrado de Gestión de Residuos de Envase 

(SIGRE)

•	 Suministros Eléctricos Industriales Anton Teixidó (SEITSA)

•	 Supracafé

•	 Telefónica

•	 Unicef

•	 Universidad Internacional de Andalucía

•	 Universidad Pontificia Comillas

•	 Verta Trust

•	 Viajes El Corte Inglés

•	 Vodafone
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