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Estimados amigos:

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) han de
cambiar el mundo. Asi lo creemos en la Red Espanola del
Pacto Mundialy para ello hemos trabajado el pasado ano
y seguiremos haciendolo, con dos objetivos cada vez mas
necesarios: es urgente sumar empresas y organizaciones
de la sociedad civil a la Agenda 2030 y no podremos ha-
cerlo solos. Nuestra vision de la sostenibilidad esta ancla-
da en los ODS vy el desafio que éstos nos plantean es de
tal magnitud que nos interpela a reinventarnos, a hacer
mMas con menos.

Como vereéis en estas paginas, el ano pasado hicimos
grandes esfuerzos por alinear nuestra actividad con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y conseguir que la la-
bor del sector privado se identifique cada vez mas con
la agenda de la humanidad. También trabajamos inten-
samente la promocion de los derechos humanos, como
columna vertebral de las acciones de las entidades res-
ponsables, asi como la sostenibilidad de la cadena de su-
ministro, repartiendo nuestro trabajo entre la formacion y
las herramientas de gestion.

Durante 2016 la Red Espanola ha aumentado en un 8% el
numero socios. Eso significa que somos mas cada ano,
pero necesitamos ser muchos mas. El crecimiento signifi-
cativo de los firmantes y socios del Pacto Mundial es uno
de los objetivos de mi mandato como Presidente.

Como organizacion de Naciones Unidas, hemos enfo-
cado la sensibilizacion y formacion en los ODS en tres
direcciones. Por un lado, cumplir el mandato que tene-
mos de Naciones Unidas de canalizar los esfuerzos del
sector privado para el desarrollo sostenible, tal como lo

definen los diecisiete ODS. Por otro lado, en colaboracion
con otras agencias y programas de Naciones Unidas. Y
por ultimo, junto a otras entidades del ambito privado que
comparten objetivos y actuan en sectores especificos. En
esta memoria 0os contamos como hemos trabajado y os
animamos a que os sumeis al reto que el desarrollo sos-
tenible supone, encontrando en los ODS oportunidades
de negocio.

El pasado ano ha sido, asimismo, un ano relevante en el
ambito internacional. Ha finalizado el mandato del Secre-
tario General de Naciones Unidas, Ban Ki-Moon, un activo
defensor del papel que el sector privado juega en el de-
sarrollo. Ademas, nuestra labor ha permitido que se nos
haya reconocido de nuevo como primera red local de
Global Compact, que también esta adaptando sus plata-
formas internacionales a los ODS.

Valoramos intensamente el compromiso de las 2600 or-
ganizaciones espanolas firmantes del Pacto Mundial y
desde aqui quiero animar a todas aquellas que desean
asumir los retos sociales, econdomicos y ambientales, tan-
to de presente como de futuro, a que se unan al Pacto.
Estoy seguro de que entre todos podemos conseguir que
el sector privado de nuestro pais lidere las acciones por el
desarrollo sostenible.

Angel Pes, Presidente

" En ese tiempo nos hemos
esforzado por trazar en primera
personay ayudar a trazar alianzas
eficaces que multipliquen los
resultados del trabajo”

Carta
del presidente
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Socios 2016
Total: 473
83

Otras entidades’

148

Gran empresa

Firmantes 2016
Total: 2.517
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“Tercer sector, instituciones educativas, sindicatos y asociaciones empresariales
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Cuentas
anuales

2015

Consulta las cuentas en nuestra web

2016

Consulta las cuentas en nuestra web



http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/05/Balance-y-Cuenta-de-Resultados-Abreviada-2015-REPM.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/05/Balance-y-Cuenta-de-Resultados-Abreviada-2016-REPM-.pdf

LOS DIEZ PRINCIPIOS

del Pacto Mundial de Naciones Unidas

“HUMANOS
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DERECHOS
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LUCHA CONTRA

LA CORRUPC'

Apoyar y respetar la proteccion de los
Derechos Humanos

ME
A TE

No ser complices en la vulneracion de los
Derechos Humanos.

Apoyar la libertad de afiliacion y la
negociacion colectiva.

Apoyar la eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
Apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion.

Mantener un enfoque preventivo que

favorezca el medioambiente.

Fomentar las iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental.

Favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el
medioambiente.

Trabajar contra la corrupcion en todas sus
formas.
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Actividades
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Colaboraciones en
foros externos
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Normas laborales
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Jornadas

- El sector privado ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible con la OIT y la CEOE.

- Turismo responsable, un compromiso de todos con la OMT.

- 1ano de ODS. Pautas para la accion del sector privado con Metro de Madrid.

- El protagonismo de las empresas ante la Agenda 2030: medir el progreso con el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

- 11 Jornadas institucionales sobre ODS (Andalucia, Asturias, Canarias, Catalufa,
Galicia, Madrid, Pais Vasco y Valencia).

- ¢Conoces como los empleados de las pymes perciben los valores éticos y de RSE?
con ICADE.

- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, una oportunidad estratégica para el sector
privado.

+ Asamblea de socios 2016.

- Zona ODS1y: Alianzas Estratégicas con el tercer sector.

+ Workshop de “Universalidad de los ODS. La contribucion de la empresa privada en
una agenda universal para el desarrollo sostenible” con SDG Fund.

Curso online

Sobre
Empresas
y Derechos

 a Humanos
Talleres practicos pemE

- 2 talleres presenciales sobre “Como elaborar tu Informe de Progreso” a tus empleados en materria
- 3talleres presenciales "ODS para el sector privado’ de DDHH en tu organizacién
- Taller "Empresas y Derechos Humanos" con la AECID. ' ; '

Cursos online

4 cursos: ‘“Como elaborar tu Informe de Progreso’.
< 2 cursos sobre empresas y derechos humanos.
-+ Curso: “‘Como elaborar una politica de derechos humanos”
- Curso ‘Como integrar la debida diligencia en la empresa’
-+ Curso sobre mecanismos de reclamacion en DDHH.
- Curso "Aprende a gestionar los riesgos en corrupcion'’.
-+ Curso ‘El sector privado ante los ODS".

Lunes 26 de septiembre
11.30-13.30 horas
Nave de Motores

del sector privado Calle Valderribas, 49. Madrid.

Pautas para la

e ncolaboracion can
m*'!;. Pacto Mundial s

Red Espafiola
«Guia préctica para la accién» W i

EEEEEEE TS
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El ano pasado la Red Esparola del Pacto Mundial dedicé una de sus
grandes lineas de actuacion a la sensibilizacion y difusion en los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible, tal y como establece el mandato recibido
por las Naciones Unidas.

Para ello se celebraron diferentes acciones, entre las que destacan:

1. La publicacién: El sector privado ante los ODS, guia practica para la
accion.

Coincidiendo con el aniversario de
la aprobacion de los ODS, editamos
esta publicacion con mas de 200
acciones para que las organizacio-

GU{A pRACTlCA PARA nes contribuyan a los ODS y con
LA ACCION

ejemplos de las primeras practicas

@ Pacto Mundial que ya se estaban aplicando.

¥y RedEspariola

Descarga la publicacion

2. Organizacion de 11 jornadas en diferentes comunidades autonomas.
Hemos convocado mas de una decena de actos divulgativos, formativos y
de sensibilizacion para dar a conocer los ODS, implicar a las organizacio-
nes del sector privado y dar a conocer experiencias propias de entidades
del Pacto. En algunos casos, se ha tratado de workshops con metodologia
\ internacional y en otras ocasiones, con la colaboracion de otros organis-

M @OBJETIVOS
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http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/02/Guia_ODS_PM_20170215_web.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/02/Guia_ODS_PM_20170215_web.pdf

3. Cursamos una encuesta a las empresas del Ibex 35 sobre su trabajo
en ODS.

En el mes de septiembre de 2016, 33 de las 35 companias del Ibex 35 ya
tenian presentes los ODS en la planificacion de su estrategia de sostenibi-
lidad empresarial, lo que supone un 94% del total. 15 companias afirmaban
ademas tener una estrategia a medio-largo plazo con acciones e indica-
dores especificos. 16 reconocian haberla esbozado de un modo incipiente.

4. Creacion de una plataforma de buenas practicas ligadas a los ODS.
Para fomentar el aprendizaje, la sensibilizacion y como punto de partida
para el networking, presentamos una nueva plataforma online para las
buenas practicas de los socios que vincula las acciones de éxito con los
ODS y los Diez Principios. Se complementa con la herramienta online para
elaborar memorias de sostenibilidad.

5. Participamos en 29 foros organizados por otras entidades dedicados a
los ODS.

6. Impartimos dos cursos online de esta tematica.
7. Publicamos 34 informaciones en la pagina web, en la seccién ODS.

8. Introdujimos en el andlisis anual del reporting de firmantes un estudio
sobre los ODS mas trabajados por las empresas espanolas.

9. Coorganizamos en colaboracion con el Ministerio de Empleo, la Direc-
cion General de RSE, una sesién con GRI, sobre el reporting en ODS

11. Lanzamos “Turismo Sostenible, un compromio de todos” para trabajar
los ODS desde el enfoque sectorial del turismo.




Exito de la marche
ciclista Moving for®
/Climate NOW

Sensibilizar en materia de cambio climatico e incidir en la COP22, la cumbre internacional tematica mas importante que se celebré después del
Acuerdo de Paris, fueron los dos principales objetivos de la iniciativa Moving for Climate NOW, organizada por la Red Espainola del Pacto Mundial
e Iberdrola.

Moving for Climate NOW reunio a un equipo multidisciplinar de 50 profe-
sionales de perfil internacional pertenecientes a distintas empresas, insti-
tuciones y organizaciones comprometidos con la lucha contra el cambio
climatico, para realizar durante diez dias una marcha en bicicleta entre Se-
villa'y Marrakech, coincidiendo con la Cumbre del Clima COP22. Alli se hizo
entrega de un manifiesto de apoyo a las negociaciones internacionales so-
bre el clima.

En la web movingforclimatenow.org se pueden consultar los perfiles de los
participantes, las tematicas de sensibilizacion, contenidos sobre cambio
climatico, material audiovisual y el manifiesto. Todo ello generado con una
triple intencionalidad: transmitir a la sociedad la urgencia de combatir el
cambio climatico, la necesidad de unir esfuerzos desde todos los ambitos y

—

la exigencia de actuar con ambicion e inmediatez.

La iniciativa estuvo considerada como labeled event por la COP22 y fue
evento Cero CO2 segun la UNFCCC (la convencion marco de Naciones Uni-
das contra el Cambio Climatico).

En laimagen, elvicepresidente de la Red Espanola, Victor Vinuales, y el pre-
sidente de Iberdrola, Ignacio Galan, entregando el Manifiesto de la iniciativa
al director de relaciones externas y protocolo de la secretaria gjecutiva de
la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico,
Horacio Peluffo. Junto a ellos, el comisario europeo de Accion por el Clima'y
Energia, Miguel Arias Canete y la ministra de Agricultura y Pesca, Alimenta-
cion y Medio Ambiente, Isabel Garcia Tejerina.


http://www.movingforclimatenow.org/
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La iniciativa “Turismo responsable: un compromiso de todos”, llevada a
la practica por Pacto Mundial, la Organizacion Mundial del Turismo y 13
empresas lideres del sector, fue presentada en el mes de septiembre des-
. . e puées de mas de un ano de trabajo. El proyecto destaca el papel de las
Tl’a bajo SeCtOI‘Ial plonel‘o en ODS empresas turisticas para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Consiste en la puesta en marcha de una serie de iniciativas relativas a la
sostenibilidad que han quedado plasmadas en el site turismoyods.org
creado a tal efecto, el cual incluye una e-publication, material audiovisual
y buenas practicas.

Las empresas que forman

parte del grupo de trabajo EL SECTOR TURiS-”CO
que ha desplegado las ac-

. , Y LOS OBJETIVOS DE
Vsleteiiib el  DESARROLLO SOSTENIBLE

Vacaciones S.L., Forma-
grupo, Fuerte Hoteles S.L., Turismo responsablel

Iberia, Ilunion Hotels (Gru- un compREESE

po Ilunion S.A), Minube,
NH Hotel Group S.A., Os-
telea, School of Tourism &
Hospitality, Port Aventura,
RENFE, Segittur, Taranna
Viajes con sentido y Viajes EL Corte Inglés (EL Corte Inglés S.A).

~ Asimismo, responsables de estas empresas han firmado los Principios del

-~ Codigo Etico Mundial para el Turismo y los 10 Principios del Pacto Mun-
dial, que abordan areas como el empleo de calidad, el impacto local de
las operaciones empresariales, la innovacion, la educacion, los derechos
humanos y la salud.

Esta iniciativa es pionera en nuestro pais por el enfoque sectorial, por la
L% o i implicacon multistakeholder de actores clave del turismo de todos los ni-
[ a, | - il NNT
B ;‘j ,-E Pacta Mu I"}dial veles y por la posibilidad de réplica que ofrece.

\ Red Espafiola
W\ s“ p



http://www.pactomundial.org/2017/06/sector-turistico-ante-los-objetivos-desarrollo-sostenible/
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Pacto Mundial
Red Espanola

En el ano 2016 hemos puesto en marcha o finalizado cinco proyectos ad hoc dirigidos a
cubrir las necesidades especificas de algunos de nuestros socios. Extender un modelo
universal de sostenibilidad a su cadena de suministro y el respeto a los derechos huma-
nos entre los grupos de interés (proveedores, filiales o empleados), se confirman como
dos tendencias a la vanguardia de la RSE.



Pacto Mundial ha desarrollado con Mahou
San Miguel su programa “Avanzamos Jun-
tos", para potenciar la RSE entre sus pro-
veedores. Busca poner en valor la impor-
tancia de una gestion responsable en toda
la cadena de suministro. En 2016 estuvo
dirigido a 152 profesionales de 100 empresas. Los objetivos son: ayudar a
los proveedores a implementar la RSE en sus negocios, que entiendan la
RSE como una ventaja competitiva en el mercado y llegar a toda la cadena
de suministro.

. MAPFRE

MAHOU
SANMIGUEL

Hemos desarrollado con Mapfre el proyecto
“Guia de Implantacion de los Principios Rec-
tores sobre las Empresas y Derechos Huma-
nos”, que tiene como objetivo la formacion y

5‘ :1 la accion. Se extiende a las personas designa-
"n‘ das por Mapfre en Espana y a sus filiales de Brasil, Colombia, Puerto Rico,

Meéxico, Peru y Turquia. La Guia ayuda a la entidad a identificar riesgos, e
implementar los Principios Rectores en las politicas y procesos de la orga-
nizacion de manera sencilla, con una metodologia online.

! Con el proyecto “Colaboradores Responsables” se

‘ ha desarrollado en el ano 2016 un programa de for-

- | macion personalizado para los proveedores de Rep-

f sol sobre responsabilidad corporativa. En el mismo

se han cubierto aspectos de derechos humanos,

derechos laborales, medioambiente y lucha contra

la corrupcion. En el programa han participado un

centenar de miembros de su cadena de suministro a través de una plata-

forma online personalizada que se complementd con material de apoyo
Yy recursos.

REPJOL

Colaboramos para la imparticion del curso
online “Los derechos humanos en Iberdro-
la", con el fin de formar y concienciar a to-

‘J
dos los empleados sobre la importancia de

IBERDROLA
conocer e integrar los derechos humanos en

todas las actividades. El objetivo era informar a toda la organizacion sobre
cuales son los derechos que afectan a sus actividades, prevenir riesgos
en las operaciones de la compania y mitigar los posibles impactos que se

pudieran dar.
Gcciona
la metodologia de la Red Espanola del Pac-
to Mundial. El programa incluyo, entre otros
puntos: un cuestionario de clasificacion de proveedores; cuestionarios de
evaluacion del riesgo; ejemplos de politicas y cédigos de conducta; bue-
nas practicas; materiales audiovisuales y otros para la planificacion con-
junta con los proveedores de una estrategia de trabajo.

Con “Gestion sostenible de la cadena de
suministro” se desarrollé un programa de
formacion personalizado para parte de la ca-
dena de suministro de ACCIONA, a partir de

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS




f £
Derechos HUMaROS

Consulta previa
garantizar el respeto a los DDHH de los pueblos indigenas

Celebramos en el mes de marzo el taller “Empresas y derechos humanos, el marco de los Princi-
pios Rectores y el derecho a la consulta previa en América Latina y el Caribe’, organizado por la
AECID y Pacto Mundial Espana.

En él participd Mikel Berraondo, asesor en DDHH y pueblos indigenas del Centro Regional de apoyo
para América Latina y el Caribe de Global Compact. Asimismo, se expusieron Los casos concretos
de las empresas Repsol, Endesa y OHL. Durante el mismo se aportaron claves tedricas y legislativas
sobre el marco juridico que rodea a la consulta previa, asi como un analisis por paises.

Empresas y Pueblos Indigenas
Guia de la Red Espaiiola del Pacto

Mundial
== Ay V————————

Guia "Empresas y Pueblos Indigenas”

El objetivo de esta guia es reconocer a las comuni-
dades indigenas -sus tradiciones, valores, idiomas
y costumbres- y el aporte que éstas han brindado
en el fortalecimiento de las culturas nacionales, asi
como promover los derechos humanos, el desa-
rrollo, la educaciony la salud en estas poblaciones.
Descarga la publicacion



http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2016/09/Guia-Pueblos-Ind%C3%ADgenas.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2016/09/Guia-Pueblos-Ind%C3%ADgenas.pdf

Participa en la
Semana de los

DERECHOS
HUMANOS

z %ﬁ Pacto Mundial

\ Red Espaf 5
b\ ¢ Red spanote_l

Semana de [0s
Derechos Humanos

El objetivo de esta semana fue doble: por un
lado, sensibilizar a nuestros miembros y grupos
de interés en la importancia de respetar los de-
rechos humanos vy, por otro, difundir recursos y
formacion en la aplicacion de los DDHH en las
organizaciones, mejorando asi la capacitacion de
nuestros firmantes en Espana.

Taly como entiende el Pacto Mundial, uno de los
mecanismos mas utiles para incentivar el cambio
es la educacion interna a los empleados y con-
sejos de administracion, asi como la externa a
los proveedores. Por eso, ayudamos a nuestros
socios con recursos y formaciones.

@ APROBAR UNA POLITICA DE
, COMPROMISO

€5 el primer paso imprescindible para
garantizar el respeto de los DDHH

en una organizacion. En ella se debe
plasmar el compromiso con el respeto a
los derechos humanos y la forma en
que se va a actuar para cumplirlo.

IDENTIFICAR SUS RIESGOS EN DDHH

Y DARLES SOLUCION

Analizar los principales riesgos en derechos humanos a
través de todas las actividades de la entidad. Hay que tener
en cuenta los paises en que se opera, los riesgos especificos
delsector y analizar toda la cadena de valor de la empresa.
Posteriormente hay mitigar y prevenir estos riesgos.

ﬁ%\ ,@

: o h

5 = A
EVALUAR A LOS —
PROVEEDORES \ _>® L / /\ @\
Por ultimo, el respeto de los v / :
Poivriv Ao o . . CONTAR CON MECANISMOS
operaciones directas, sino también o L T DE RECLAMACION

através de las indirectas. Es
importante evaluar a todos los

Dar voz a aquellas personas que han visto
sus derechos impactados por las acciones
proveedores para ver si ellos de la entidad. Para ello, hay poner en marcha
impactan sobre los derechos mecanismos que posibiliten recibir quejas y
humanos. Asi se evita ser reclamaciones y que offezcan soluciones a
complices de vulneraciones y as mismas.
expande la actuacion responsable

atoda la cadena de valor.

Se debe integrar el respeto de los derechos humanos en la
cultura de la empresa a través de formacion y sensibilizacion.
Solamente asi todos Los trabajadores y departamentos de la

empresa sabran co tuar de forma
impactos negativos.

PRIMCIPIOS RECTORES
SOBRE LAS EMPRESAS Y
LOS DERECHOS HUMANDS

Curso Principios Rectores
de Naciones Unidas sobre
Empresas y DDHH

“Estamos trabajando en
la creacion de recursos
y formaciones para

que nuestros socios

puedan implantar los
Principios Rectores en sus
organizaciones”



Alianzas estratégicas
con el tercer sector

iPractica la colaborACCION! .

: — Calle
puede establecer alianzas estratégicas Los Madrazo, 36
coneltercer sector?

¢Has pensado como tu entidad

- . *
—— _ En colaporacion con INSCRIBETE AQUI
:gﬁ Pacto Mundial 1 ( o -
& ¢ Red Espafiola e e st “Plazas limitadas hasta completar aforo.

Evento para potenciar las alianzas empresa - tercer sector

Tras la asamblea de socios en junio de 2016 se celebrd un evento abierto a
firmantes inscrito en el contexto del ODS 17, para potenciar las alianzas mul-
tiestakeholder como medio de alcanzar los retos del desarrollo sostenible.

Elacto, titulado ODS 17- Capitulo 1: Alianzas estratégicas con el tercer sector.
iPractica la colaborACCION!, fue el primero de una serie destinada a favore-
cer que se tracen alianzas estratégicas. Los asistentes han conocido de pri-
mera mano propuestas de colaboracion estratégica que las entidades socias

del tercer sector del Pacto Mundial en Espana tienen para trazar con partners
empresariales. Han estado relacionadas con la educacion, el desperdicio ali-
mentario, la conservacion del medioambiente o el consumo energético, entre
otros.

Las organizaciones que presentaros sus propuestas fueron: Ecodes, Prosalus,
Fundacion Novia Salcedo, Fundacion Adecco, Fundacion World Vision, Manos
Unidas, Fundacion Rafael del Pino, Fundacion Humana Pueblo para Pueblo y
Asociacion AMP. Se puede consultar sus propuestas aqui.
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http://www.pactomundial.org/category/voces-propias/multimedia/
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Comunidad #PorElClima

Lainiciativa, nacida de la mano de ocho entidades que forman su grupo impul-
sor (Ecodes, Cruz Roja, Oficina Espanola de Cambio Climatico, Fundacion Bio-
diversidad, WWF, SEO Birdlife, Grupo Espanol de Crecimiento Verde y la Red
Espanola del Pacto Mundial), quiere llamar la atencion sobre las dos claves en
la lucha contra el cambio climatico: Actuar todos, y actuar ya.

Mas informacién

Estudio sobre la percepcién de los valores éticos y de
RSE en la pyme

La Red Espafola del Pacto Mundial y la Catedra de Etica Econdmica y Empre-
sarial de la Universidad Pontificia Comillas ICAI-ICADE han elaborado el estu-
dio "Percepcion de los valores éticos y de RSE en la pyme’, que tiene como ob-
jetivo conocer como este tipo de empresa esta trabajando la responsabilidad
social empresarial y la ética, cual es el grado de implantaciéon y de qué manera
lo perciben sus empleados.

Mas informacién

Pymes Solidarias

Por segundo ano consecutivo, ofrecimos, junto al ICO, un programa de vo-
luntariado para empleados de pymes socias de la Red Espanola del Pacto
Mundial que tiene un impacto positivo sobre dos colectivos: adolescentes y
jovenes en riesgo o exclusion socialy emprendedoras/es en desventaja social.
Mas informacién
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http://www.pactomundial.org/2016/12/comunidad-por-el-clima/
http://www.pactomundial.org/2016/04/la-etica-y-rse-en-la-pyme-se-cimienta-en-los-lideres-y-adolece-de-comunicacion/
http://www.pactomundial.org/2017/01/alianzas-pymes-solidarias/

En 2016 Mahou San Miguel fue el primer socio en alzarse como
prescriptor plata del Pacto Mundial

Los socios prescriptores son aquellos que han atraido nuevos socios a la Red Espanola
del Pacto Mundial a través de la difusion de la iniciativa entre sus grupos de interés.
Para obtener la consideracion de “prescriptor plata” es necesario atraer a entre cinco
y diez nuevos socios.
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Catalogo de Servicios 2016

La Red Espanola ha disenado un catalogo de servicios para recoger todas las
acciones de aprendizaje, visibilidad y networking que ofrece a sus socios. Es-
tos servicios estan destinados a conseguir que los firmantes del Pacto Mundial
consigan la excelencia en materia de sostenibilidad empresarial.

Descarga el catalogo

Lanzamos el nuevo servicio de Analisis Pro >IBEX35 en
sostenibilidad

Es un servicio exclusivo orientado al analisis de memorias de sostenibilidad de
las empresas que conforman el IBEX35. Este analisis desarrollado por la Red
Espanola, se realiza bajo el prisma de la politica y los 10 Principios del Pacto
Mundial.

Retomamos nuestros talleres presenciales para elaborar
Informes de Progreso

En los meses de junio y octubre la Red Espanola ofrecio a sus socios una for-
macion presencial cuyo objetivo fue realizar el Informe de Progreso con la ayu-
da de un analista de RSE. Con este servicio se da la oportunidad a las entida-
des firmantes de la iniciativa de que pongan en valor sus avances en materia
de desarrollo sostenible.

Elvalor
de compartir
principios »

Catalogo
de Servicios
2016

ANALISIS
PRO >IBEX35

EN SOSTENIBILIDAD IPXekIs

INFORME AGREGADO



http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/03/CATALOGO_SERVICIOS_2017_PM_20170321.pdf

‘El Pacto Mundial es una
de las iniciativas mas
exitosas lanzadas por las
Naciones Unidas’

Global
Compact
y Naciones Unidas

Photo by Mathias P.R. Reding on Unsplash

* Ban Ki-moon: “El Pacto Mundial es una de las inicia-
tivas mas exitosas lanzadas por las Naciones Uni-
das" El Secretario General de Naciones Unidas hasta
diciembre de 2016 se despidid de su cargo con un
interesante discurso sobre el papel del Pacto Mun-
dial en la Agenda 2030. Entre sus consideraciones.
‘Confio en el potencial del Pacto Mundial y estoy orgu-
lloso de pasar el testigo a mi sucesor”. Mas info

e Lanzamos la primera edicion de la Campana “Pio-
neros”, que tendra, a partir de 2016 caracter anual.
Esta disenada para seleccionar lideres empresaria-
les y personas inspiradoras del cambio que pueden
demostrar que las empresas pueden tener éxito,
al tiempo que contribuyen al desarrollo sostenible.
Mas info

¢ La Red Espanola volvio a liderar el reporting inter-
nacional con el 14% de los informes advanced. En
2016 el 14% de todos las memorias e informes de
progreso advanced publicados por Global Compact,
la categoria mas alta de reporting, es espanol. Los
informes advanced de entidades de nuestro pais au-
mentaron un 17,8% en ese ultimo ano. Mas info

INFORMES ADVANCED PRESENTADOS

Informes
advanced

[ Libre [l Online

* El liderazgo empresarial en derechos humanos,
tema central en el foro de Ginebra. Asistimos a la
reunion mas importante en la materia para que el
sector privado avance en la implementacion de los
Principios Rectores sobre empresas y DDHH. En la
sesion plenaria se abordo el papel importante de los
lideres empresariales. Un resumen, aqui

e Isabel Garro, reelegida Presidenta del Consejo
Asesor de Redes de Global Compact. La directo-
ra general de la Red Espanola fue reelegida como
Presidenta de este 6rgano, nombrado democratica-
mente por todas las redes que tiene como mision
principal asesorar a Global Compact en la toma de
decisiones de alcance regional. Mas info

¢ Global Compact reconoce a la Red Espanola por
su contribucion. Es el quinto ano consecutivo que la
oficina espanola recibe esta distincion. Se valora de
forma especial las aportaciones a la comunicacion y
colaboracion entre las redes locales para compartir
y replicar buenas practicas, asi como el desarrollo
e intercambio de herramientas utiles, informacion y
otros recursos. Mas info


http://www.pactomundial.org/2016/12/ban-ki-moon-confio-potencial-del-pacto-mundial-estoy-orgulloso-pasar-testigo-sucesor/
http://ow.ly/c6fT30cw9TA
http://www.pactomundial.org/2016/05/espana-sigue-liderando-reporting-global-compact-14-los-informes-advanced/
http://www.pactomundial.org/2016/11/la-colaboracion-las-empresas-esencial-la-proteccion-promocion-los-derechos-humanos/
http://www.pactomundial.org/2016/10/isabel-garro-reelegida-presidenta-del-consejo-asesor-redes-global-compact/
http://www.pactomundial.org/2016/10/global-compact-reconoce-la-red-espanola-contribucion/
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EVOLUCION INFORMES

2005-2016

2006 2007 2008 2009 2010 2011

@ Informes de formato libre

824 informes

publicados en 2016,

un 18% a traves de
la herramienta de
reporting de la Red
Espanola

424 | 559 | 639 | 673

2012 2013 2014 2015 2016

Informes online

Reporting

- Elinforme de este afo se enriquece con analisis especificos del Ibex
y de la aportacién que las organizaciones han hecho a los ODS

+ El12% de todos los informes advanced del mundo son espafioles

+ Por primera vez, los proveedores son el tercer grupo de interés mas
relevante para la gran empresa

+ EL74% de las entidades que usan la aplicacién online identifican los
desafios de sostenibilidad como oportunidades

INFORMES PUBLICADOS

2016°
Online

Formato libre

Total

‘ -
Grandes empresas

94

Pymes

250
Grandes empresas
322

Pymes

280

416

10 33
Microempresas M|croempresas
o —— | @ 5°
Tercer Sector Tercer Sector
o O N
Sindicatos/Asocia- Smdmatos/Asoma—
ciones empresariales ciones empresariales
5 12 17
o —
Institucion Institucion
Educativa Educativa
151 673 824

1. Informes de Progreso online y de formato libre publicados desde enero a diciembre de 2016



o Nivel Advanced 63 informes
presentados en la Red Espanola

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible mas trabajados por las entidades son el ODS 8 y 5, corres-
pondientes a trabajo decente y crecimiento economico, e igualdad de genero, respectivamente.

Nivel Active 601 informes o
presentados en la Red Espafola QRVLABBVAC _86% GRANDES EMPRESAS PYMES Y OTRAS ENTIDADES

o Nivel Learner 32 informes
preseﬂtados en I-a Red ESpaﬁO[a 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONGMICO

o
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http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/02/Informe-Resultados-Reporting-2016-1.pdf
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Liderazgo
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Internacional

Beneficios
de ser Aprendizaje

Networking

Estrategia
Red Espafiola
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Estos son los socios que han aportado conocimiento a
nuestra web con experiencias practicas que han plasmado

en tribunas de opinién.

+ Alcampo

- Anfaco

- Banco de Crédito Social
Cooperativo

- Banco Popular

- BBVA

- Caixabank

- Calidad Pascual

- Ebro Foods

- Ecodes

- Endesa

- Enisa

- Eroski

- ESADE Business School

- Esteve

- Famosa Group

- Ferrovial

- Fundacion Adecco para la
Integracion Laboral

- Grupo Alta Eficacia

+ Grupo Gesor

+ Grupo Ilunion

- Hidroeléctrica del Cantabrico

- Iberdrola

- Inditex

+ Informa D&B

+ Mahou San Miguel

+ Nechi Group

- OHL

+ Ostosy Sola

- Plataforma de ONG de

Accion Social

+ Prisa

- Prosalus

- Red Eléctrica de Espana
+ Repsol

+ Ricardo luz y asociados
- San Isidro Labrador

- Sigre 5375
- Sociedad Estatal Correos [\

y Telégrafos

- Sociedad General de

Aguas de Barcelona

+ Suavizantesy

Plastificantes Bituminosos

+ Suministros Electricos

Industriales Anton Teixido
SA.

- Telefdnica

- Union de Mutuas
- Vodafone

- World Vision



La Red Esparnoladel Pacto Mundial de Naciones Unidas quiere mostrar suagradecimiento a todas las entidades que han contribuido desinteresadamente
al desarrollo de nuestras actividades, que nos han invitado a participar en sus eventos y que han colaborado con nosotros en la difusion de los Principios
del Pacto Mundial. En especial, queremos agradecer su colaboracion a las siguientes entidades:

Accenture - Ethic Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion
Agbar - Europa Mundo Vacaciones (MAEC)

Agroamb - Federacion Empresarial Espafola de Asociaciones de Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Atrevia Centros Especiales de Empleo - FEACEM Minube

Ayuntamiento de Huesca Ferrovial Nechi Group

BBVA

Business & Human Rights
CaixaBank

CaixaForum Madrid
Calidad Pascual

Centro Regional América Latina y el Caribe

Fundacion Biodiversidad
Fundacion Novia Salcedo
Fundacion ONCE

Fundacion Rafael del Pino
Fundacion Secretariado Gitano
Fundacion Tomillo

NH Hotel Group

Oficina de Derechos Humanos - MAEC
ONU Habitat

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
Organizacion Mundial del Turismo (OMT)
Oxfam Intermon

Cinco Dias Gas Natural Fenosa La Razon
R\ , , ,
= = Club Asturiano de Calidad Global Incubator Porto Business School
Yﬁ“‘~ Coato Grupo Antolin Prisa
Cofides Grupo de trabajo de empresas y DDHH de la ONU Prosegur
Collegi de Censors Jurats i Comptes de Catalunya Iberdrola Ralf Imagen y Comunicacion
Comision de Energia de la Camara de Comercio. Iberostar Red Electrica
Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales ICO - Instituto de Credito Oficial Repsol
(CEOE) IDEX ResponCat
Coordinadora Valenciana ONGD IESE - Universidad de Navarra Secretaria de Estado de Turismo
Cuatrecasas. Gongalves Pereira Inditex Sigre
Cumplen Javierre Telefénica
Dicendi Lacera Multiservicios - Transparencia Internacional
DKV MACG Asesores - Auditores Unicef

Eada Business School

Mapfre

Universidad Internacional de la Rioja - UNIR

Ecodes Mahou San Miguel Universidad Carlos Il

Embajada de Canada Mango Universidad Complutense

Enagas Mapfre Universidad Pontificia Comillas (ICAI-ICADE)
Endesa MCG Consultores Universidad Oberta de Cataluna

Ernst & Young MediaResponsable Viajes El Corte ingles

Esade Metro de Madrid Vodafone



7. Nuestros socios







- 3C Compliance, S.L.

+ 3G Office S.L.

- 3MEspana S.L.
- Abanca Corporacion Bancaria S.A.
+ Abengoa SA.

+ Abertis Infraestructuras, S.A.

- Abinitio Consulting S.L.

+ AC Tecnibat S.L.U.
+ Accenture

- Acces Vertical SL

- ACCIONA

+ Acerinox, SA.

-+ Aciturri Aeronautica
- Adecco Iberia SA.
- ADIS Meridianos

- AEBALL

- AECA - Asociacion Espanola de Contabilidad y Administracion de
Empresas

- AENOR
- AERCE - Asociacion Espanola de Profesionales de Compras,

Contratacion y Aprovisionamientos

- AGBAR - Sociedad General de Aguas de Barcelona, SA.

+ Agroamb Prodalt SL

- Agropal, S.L.

- Aguas de Murcia. Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de
Murcia, S. A. (EMUASA)

- Aigues de Barcelona

- Alcampo, SA

-+ Alonso Hipercas S.A.

- Andaluza de Montajes Eléctricos y Telefonicos, S.AA. (AMETEL)
- Angel Camacho Alimentacién

+ Anoche tuve un sueno
+ Anudal Industrial, S.L.

- Aplinher, SLL.
- Aprotecnicy Peritos, S.L.

+ Archibus SC Spain, SA.

- Arjé Formacion S.L.U.

+ Arnaiz&Partners

+ Arzam S.L.

+ Asociacion Deporte Escolar y Solidario (ASDES)

+ Asenta Consulting, S.L.

+ Asesores Labor10, S.L.

+ Asoc. Nac. de Fabricantes de Conservas de Pescados y Mariscos- Centro

Técnico Nacional de Conservacion de Productos de la Pesca (ANFACO)

+ Asociacion AMP

+ Asociacion de Dano Cerebral de Compostela Sarela

+ Asociacion de Directivos de Comunicacion - DIRCOM

+ Asociacion de Jovenes Empresarios de Tenerife

+ Asociacion del Transporte Internacional por Carretera (ASTIC)
+ Asociacion Espanola de Ejecutivas y Consejeras

« Asociacion ICEA é""
+ Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucion (ANGED) > 41
+ Asociacion para las Naciones Unidas en Espana - ANUE "5’311“

+ Asolfer Gestion y Asesoramiento S.L.
+ Atencio Primaria Alt Camp, SLL

+ Atento

+ Atrevia

+ Aurum Servicios Integrales, S.A.

+ Autocares Pedro Pombo, S.L.

+ Axaria Europe, S.L.

- Axis Corporate

+ Aygest

+ Azigrene Consultores S.L.P.

+ Azul de Revestimientos Andaluces S.A
- Badalona Serveis Assistencials

- Baleares Consignatarios

+ Banco de Credito Social Cooperativo
+ Banco Popular Espanol

+ Banco Sabadell, SA.

+ BANKIA
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+ Bankinter

- BasiSA

- BBVA - Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

- Benning Conversion de Energia S AU.

- Bienda, S A

- Biovert, SA.

- Bodegas Emilio Moro, S.L.

+ Bolsas y Mercados Espanoles

-+ Bolster Trading, S.L.U.

-+ Burotec Consultoria Tecnica S.L.

-+ CaixaBank

- Caja de Burgos FB.

- Caldererias Indalicas S.L.

- Calidad Pascual

-+ Calzados Vidorreta, S.L.

- Canallsabel Il Gestion S.A.

- Carpetas Abadias S.L.

- Catalana de Tractament D'Olis Residuals, S.A. (CATOR)
- Celer Soluciones, S.L.

- Centro Regional de Servicios Avanzados, S.A. (CSA)

- Centro Sanitario Virgen de la Merced S.L.

- CEPSA, Compania Espanola de Petroleos, S AU.

- CESCE, SA.

- Chimigraf Ibérica S.L.

+ Chocolates Valor, SA.

- Cidark System S.L.

- COATO Sociedad Cooperativa de Comercializacion Agraria
- Cobralia Servicios Integrales de Recuperacion S.L.

+ Collegi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya

- Sociedad Econdmica para el Desarrollo de la Financiacion

Alternativa Colectual PFP S.L.

- Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Tecnicos e Ingenieros

de Edificacion de Madrid

- Colegio Ramony Cajal
- Compania de Radio-Television de Galicia (CRTVG)

+ COFIDES, SA.

+ Condorchem Envitech, S.L.

- Confederacio de Cooperatives de la Comunitat Valenciana
- Confederacion Espanola de Directivos y Ejecutivos - CEDE
- Consejo General de Colegios Oficiales de Farmaceuticos

- Consejo General Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
- Consorcio de Aguas de Bilbao-Bizkaia

+ Construcciones Amenabar, S.A.

+ Construcciones Lujan, SA.

+ Constructora Los Alamos, S.A.

+ Consultores Sayma S.A.

+ CONTAZARA - Contadores de Agua de Zaragoza, SA.

- Cooperativas Ourensanas Sociedade Cooperativa Galega COREN
+ Coordina, Organizacion de Empresas y Recursos Humanos S.L.
- Copredije, SA.

- Corporate Excellence- Centre for Reputation Leadership

- Cortafuegos del Levante S.L.

-+ Cortefiel SA.

+ Crambo S A.

+ Creartelia Comunicacion, S.L.U.

+ Creating Valor Compartido & Sostenibilidad

- Cruz Roja Espanola

- Cuatrecasas Goncalves Pereira, S.L.P.

- D&A Business Initiatives

- DACSA - Maicerias Espanolas S.A.

- Dallant SA.

- Daorje

- Decoproyectos Peninsular S.L.

- Desarrollos Informaticos Intelygenz S.L.

- Desbroces Galera S.L.

+ Desfufor, S.L. - Desarrollo futuro formacion

+ Design & Projects International C.A. (DAPIN, C.A)

+ Destruccion Confidencial de Documentacion, S.A. (DCD)

+ Deva Comunicacion Financiera

- Dipicell, SLU



- Disproin Levante, S.L.

- Distribuidora Internacional de Alimentacion S.A. (DIA)
- DKV Seguros y Reaseguros SAE.

- Docout SL

- Docriluc S.L.

-+ Dotacion y Equipamiento S.L.

- Duro Felguera, SA.

- EDS. Ingenieriay Montajes, SA.

- EADA

- EAE Business School

- EBAVallcarca S.L.P.

- Eboca Vending Labs S.A.

- Ebro Foods, SA.

+ ECODES - Fundacion Ecologia y Desarrollo

- EDP Espana

- ElCorte Inglés, SA.

- Electrosteel Europe S.A.

- Electronica Arteche Hermanos S.L.

- Elsamex

- EMAT Estudios Medioambientales y Territoriales, S.L.
- Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano

(EMULSA)

- Enagas, SA.

- Endesa SA.

- ENISA, Empresa Nacional de Innovacion, S.A.
- Eniter SA.

- Ennera Energy and Mobility S.L.

- Enter Abogados

+ ENUSA Industrias Avanzadas, S.A.
- ESADE Business School

- ESCI-UPF International business

- Esteve

- Eticologic, S.L.

- EUR-ING Ingenieros S.L.

- Eurofinsa, SA.

- Europa Mundo Vacaciones

+ Extraco, Construccions e Proxectos, S.A.

- EZSA Sanidad Ambiental S.L.

- Fabricas Agrupadas de Munecas de Onil S.A. (FAMOSA Group)

-+ Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad

de Cadiz

+ FCC Construccion S.A.
- Federacion Empresarial Andaluza de Sociedades Laborales

(FEANSAL)

- Ferromolins, S.L.

+ Ferrovial

- Fersa Energias Renovables, S A.

+ FMHouse

- Forética

+ Formagrupo

- Foro de Formacion y Ediciones S.L.U.
- FPK Lightweight Technologies S. Coop.
- Fraternidad Muprespa > 439
- Freixenet, SA. o
+ Fulton, SA.

+ Fundacio Merce Fontanilles

+ Fundacio Privada Sant Antoni Abat

+ Fundacion Adecco

+ Fundacion Al Nahda

+ Fundacion ASPAYM Castillay Ledn

+ Fundacion Biodiversidad

- Fundacion Canaria Medioambiental La Tirajala

+ Fundacion Deporte Integra

+ Fundacion Ecolec

+ Fundacion Educacion y Cooperacion (Educo) Sede Espana

+ Fundacion EOI - Escuela de Organizacion Industrial

- Fundacion Europea para el Estudio y Reflexion Etica

\| /D
Mo,

(FUNDERETICA)

+ Fundacion Francisco Corell

- Fundacion Lantegi Batuak

- Fundacion Madrid por la Excelencia
+ Fundacion Novia Salcedo
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- Fundacion para el Desarrollo Socioeconomico del Alto Aragon

(FUNDESA)

+ Fundacion para la Innovacion y la Tecnologia (FUITEC)
- Fundacion Pueblo para Pueblo

- Fundacion Rafael del Pino

- Fundacion San Cebrian

+ Fundacion Sando

- Fundacion Scientia

- Fundacion ULMA

- Fundacion Vida Sostenible

- Fundacion World Vision Espana

- Fundacion Andalucia Tecnologica

- FUNDIPE - Fundacion para el Desarrollo de la Funcion de Recursos

Humanos

- Futureco Bioscience S AU

- GABACE, SA.

- Galletas Gullon, SA.

- Gamesa Corporacion Tecnologica, S.A.
- Gas Natural Fenosa

- Gauss&Neumann

- Gestimed Levante S.L.

- Gestion de Valoraciones y Tasaciones, S.A. (GESVALT)
+ Gl Group Spain ETT S.L.U.

- Gioseppo

-+ Global Incubator

- GMZ RubiK Projectes s.L.

- Gonvarri Steel Industries

- Graficas Aries, SA.

- Grama Formularios, S.A.

- Gruas T. Miralles (Electrogrup Grupos Electrogenos)
- Grupo 5 Accion y Gestion Social

- Grupo Academia Postal, S.L.

- Grupo Aldesa

- Grupo Alta Eficacia S.L.

- Grupo Antolin

- Grupo Calvo
+ Grupo CIS IM/ CIS - The College for International Studies,

International Management Business School, NGO Cruzada por los
Ninos

+ Grupo Conservas Garavilla S.L.
+ Grupo Delgado

+ Grupo Diusframi

+ Grupo EINSA

+ Grupo EMESLL.

+ Grupo Empresarial Copisa, S.L.
+ Grupo Empresarial Gena, S.L.

+ Grupo Eroski

+ Grupo EULEN

+ Grupo Gesor

+ Grupo Gestamp Automocion

- Grupo Hospitalario Quironsalud
+ Grupo Iberostar

+ Grupo Isolux Corsan, S.A.

+ Grupo Lacera

+ Grupo OHL

+ Grupo Revenga, S.L.

- Grupo Santander

+ Grupo Siro

+ Grupo Tasvalor, SA.

+ Grupo VAPF

- Grupotec

+ GS-Hydro, SAU.

+ Gustatio Comunicacion S.L.

+ Herbolario Navarro

-+ Hiades

+ HISPASAT

+ Hospital Plato Fundacion Privada
+ Iberdrola, S.A.

- ICDQ - Instituto de Certificacion, S.L.
- ICO - Instituto de Crédito Oficial



- ldex ideas y Expansion, S.L.

- |ESE - Universidad de Navarra
+ llunion

-+ Imageny Protocolo New Line

- Impulso Industrial Alternativo, S. A.

- INDEA Ingeniera de aplicaciones Sociedad Limitada

- Industria del Diseno Textil S.A. (Inditex)
- Industrias Quimicas del Ebro, S.A.

+ Informa D&B

+ INFUN SA.

+ Ingenieria de Normalizacion y Organizacion Valenciana, S.L.
(Grupo Innova)

+ Ingenieros Emetres S.L.P. (im3)

- Ingeteam

- Inmela Servicios Eléctricos, SL
+ Innovaris S.L.

+ Insa - Ingenieria de Software Avanzado S.A

+ Institut Cerda

- Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana
+ Instituto de Empresa Business School

+ INTECSA-INARSA

- Integral Shipping CO. S.L.
- Inter Partner Assistance Servicios Espana, S.A.

- Irea

- ISDEFE - Ingenieria de Sistemas para la Defensa de Espana, S.A.

+ ITVASA

- lus Aequitas Abogados

- Javierre, S.L.
- Jenner Renewables S.L.

- Jose Miguel Poveda S.A. (JOMIPSA)

- Juan Jiménez Garcia, S.A.U.
+ Juan L. Bolanos Suarez concesionario de APINSA

- Koan Consulting SL

- Konecta

- K-Plan & Riquel Strategy S.L.

+ KPMG

+ Kutxabank

+ LafargeHolcim

+ Lantimar S.L.

+ Leroy Merlin Espana S.L.U.

+ Liberbank, SA.

+ Linares Abogados

+ Llorente & Cuenca

- Logalty Servicios de Tercero de Confianza S.L.
- Logifruit S.L.

+ Lucania Gestion, S.L.

+ MACG Asesores - Auditores, S.L.

- Macrosad S. Coop. Andaluza

+ Maderas del Alto Urgel, S.A. (MAUSA)

+ Mahou San Miguel

- Mango MNG Holding, S.L.

+ Manos Unidas

+ Mantenimientos, ayuda a la explotacion y servicios, S. A. (MAESSA)
+ Manuel Vazquez Vazquez S.L.

+ MAPFRE, SA.

+ Marcas de Restauracion - Asociacion de Marcas de Restauracion
+ Marktel SMT

+ MAS Business

+ Maxamcorp Holding, S.L.

- Maxitec Proyectos y Construcciones, S.A
- Media Markt Espana

+ Media Planning Group, S.A.

+ MediaResponsable S.L.

- Mediaset Espana Comunicacion S.A.

+ Melchor Mascaro, SA.

+ Mercadona S.A.

+ Metal Ferrol, SAL.

+ Metro de Madrid

+ Miguel Rico y Asociados Holding, S.A.

+ Minube

+ MirArte Arte para todos S.L.

S,
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- Montana Seleccion, S.L + Proyeco SA.

""

+ MOS Industrial y Civil Business SL + Publiservic
- MUNS Agroindustrial, S.L. + Quiero salvar el mundo haciendo marketing
- Mutua de Terrassa MPS -+ Ralf Imagen y Comunicacion S.L.
- Nabari Textil, S.L. + Ramony Cajal Abogados
- NEARCO (Estrategias Posicionamiento y Crisis) + Ramondin
- Nechi Group - Black Bull Group
- NetSite Services (NetSite Consulting SL) + Red Eléctrica de Espana SAU.
- Nextel SA. - Redexis Gas, SA.
+ Nilo Industria Grafica, S.A. + Reduce Destruccion Documental S.L.
- Norma 4 Servicios Informaticos, S.A. - Renfe Operadora
- NotGreenWashing Institute - Reparalia
- Novaster GE, SA. - RepsolSA.
- Obras Subterraneas S.A. + Residuos Electronicos, S.L.
- Ofita Interiores, S.A. -+ Ricardo Luz y Asociados S.L.
11‘ - Olympus Iberia, S AU. - Ringo Valvulas, S.L.
- - Omfe/Cofares Internacional - Roadmap Excelencia y Responsabilidad
'll‘~ - Oquendo Capital S.L. « RTVE
+ Orizon Sistemas de Informacion S.L. - Saba Infraestructuras
- Orona, S. Coop + Salesland, S.L.
- Pacadar + San Isidro Labrador SCA
- Philip Morris Spain - Santalucia S.A. Compania de Seguros
+ Pikolinos Intercontinental - SEGITTUR
+ PJM Pujadas, SA. - Self Bank
+ Plaguefit (Gestion y Control Ambiental) + Seranco, SA.
-+ Plasticos Romero S.A. - Servicios de Teleasistencia, S.A.
- Plataforma de ONG de Accion Social + Siemens, SA.
-+ Porcelanosa Grupo AIE - Sigla Comunicacion, S.L.
+ Port Aventura Entertainment SA.U. + Signe, SA.
+ Produccion y Creacion Integral Grafica. S.L. - SIGRE - Medicamento y Medio Ambiente, S.L.
+ Productos Electricos Industriales, S.A. (Grupo PEISA) + Simple Logica Investigacion S.A.
+ Promotora de Informaciones S.A. (PRISA) + Singular Net Consulting, S.L.
- Proquimia,S.A. + Sistema Integrado de Gestion de Aceites Usados, S.L. (SIGAUS)
- Prosalus + Sitel
+ Prosegur - SJ Puerto Mantenimientos integrales S.L.

+ Proton Electronica S.L.U.



- Smart Social City S.L.

- Sociedad Cooperativa de Ensenanza San Cernin
+ Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion

Bancaria (SAREB)

-+ Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.

-+ Soil Recovery, S.L.

- Solarig

+ Spanish Kits Company S.L.

- Sphere Group Spain S.L.

- StigaS.L.

-+ Suavizantes y Plastificantes Bituminosos, S.L.
- Sumcab Specialcable Group

- Suministros Eléctricos Industriales Anton-Teixido, S.A.

+ Supermercados Sabeco
-+ Supracafé SA.

- T20 media

- Taranna Club de Viatges
- Team Vision Information and Technology, S.A.

- Tecnibat SA.
+ Técnicas Reunidas, SA.

- Tecnicas y Servicios Integrales de Levante S.L.
- Tejidos Royo, S.L.

- Telecso, S.L.

+ Telefonica

- Televida Servicios Sociosanitarios, S.L.U.
- Tente Construcciones Modulares S.L.

+ Texlimca S.A.

- Textil Santanderina, SA.

- The Ostelea School Of Tourism & Hospitality
- TIPs Tramites Informes y Proyectos S.L.

- Tirme, SA
- Tompla Industria Internacional del Sobre, S.L.
- Torresy Carrera

- Total Logistic Services, S.L.

- Trade Corporation International S.A.U.

- Tradequip Espana Inspecciony Logistica S.L.
+ Tunstall Ibérica, S.A.

-+ Ultracongelados Virto, S A.

+ Union de Mutuas MCSS n.° 267

+ Union Fenosa Gas, SA.

+ Union Profesional

+ UNIR Business School

- Universidad de Alicante

+ Universidad de Cadiz

- Universidad de Jaén

+ Universidad de Malaga

+ Universidad Internacional de Andalucia

- Universidad Pontificia de Comillas - ICADE

+ Uran Servicios Integrales S.L.

+ Valoraciones y Tasaciones Hipotecarias S.A. (VTH)

. xapores Suardiaz S.A. .*‘"ﬁ
+ Vector ITC Group > 47
+ Velatia "l“
- Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (VEIASA)

- Verta

+ Via Rural S.L.

- Vicinay Sestao

-+ Villafane & Asociados Consultores
+ Viscofan

- Vodafone Espana, SAU.

- Waterwhale Europe

+ Wind1000-Services, S.L.

+ Winterman Solvimar S.L.P.

+ Zabala Innovation Consulting, S.A.
+ Zenks World S.L.

+ ZIV Aplicaciones y Tecnologia, S.L.
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