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El 86% de las empresas espainolas vincula la sostenibilidad con
ventajas competitivas para el negocio

¢ Un nuevo informe de Pacto Mundial de la ONU Espaia revela que
mas de la mitad de las compaiiias atribuyen a la sostenibilidad un
impacto positivo en sus resultados econémicos.

e Los perfiles profesionales verdes se afianzan en la estructura
empresarial y un 79% de empresas cuenta ya con personal
especifico en este ambito.

e Solo el 18% de las organizaciones consultadas fija compromisos
publicos, medibles y con un plazo de cumplimiento definido.

Madrid, 15 de octubre de 2026.- La sostenibilidad ha dado el salto a la
estrategia de negocio de las empresas espafolas. Su vinculo con la
competitividad y la generacién de valor esta ya consolidado para el 86% de las
compafiias, mientras el 53% asegura que tiene un impacto positivo en sus
resultados econdmicos. Asi lo refleja ODS, Ario 11. Una década de
sostenibilidad empresarial y la recta final hacia 2030, la nueva publicacion del
Pacto Mundial de la ONU Espana, que presenta los resultados de su quinta
Consulta empresarial sobre desarrollo sostenible. El estudio deriva de una
encuesta a 1.955 empresas de todos los tamafios y sectores del pais.

El informe refleja, ademas, que este vinculo con el negocio empieza a
extenderse a otras variables relevantes para la gestion empresarial. Un 56% de
las organizaciones considera que la sostenibilidad es relevante para acceder a
financiacion o conseguir mejores condiciones, y otro 53% afirma que la
adopcion de practicas sostenibles ha contribuido a reforzar su resiliencia ante
el actual contexto de incertidumbre.

Los resultados dan cuenta de una transformacion que se extiende mas alla de
politicas o iniciativas puntuales. Por tanto, se refleja también en las estructuras
internas de las compafnias. El 79% de las empresas cuenta ya con una persona
o departamento que trabaja en sostenibilidad, frente al 57% registrado en 2022.
Ademas, el 71% dispone de una estrategia o de planes especificos en este
ambito, una senal de la progresiva profesionalizacion de una funcién que ha ido
ganando capacidad y presencia dentro de las organizaciones. El porcentaje se
mantiene estable respecto a las ultimas ediciones (69% en 2024 y 68% en
2022), aunque el informe sefala que siguen predominando los planes
especificos frente a las estrategias plenamente integradas.

“‘Estamos entrando en una etapa distinta de madurez. El reto de aqui ya no es
sumar compromisos, sino conseguir que la sostenibilidad impregne todos los
mecanismos que determinan cdmo se crea valor en una compaifiia: desde la
estrategia y la asignacion de recursos hasta los incentivos, la gestion de
riesgos o la cadena de valor. La préxima frontera es demostrar ese impacto con
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objetivos y métricas capaces de orientar las decisiones y elevar la rendicion de
cuentas. Solo asi podremos convertir los avances de esta década en una
transformacién estructural del negocio”, sefiala Cristina Sanchez, directora
ejecutiva del Pacto Mundial de la ONU Espana.

Una década de cambio en las prioridades de sostenibilidad de las
empresas

La evolucion de las prioridades empresariales durante la ultima década refleja
también como ha cambiado la forma de entender la sostenibilidad. Frente a
2018, la igualdad de género mantiene su posicién como principal area de
actuacién de las empresas espafnolas, aumentando su presencia del 57% en
2018 al 66% en 2026. Sin embargo, la salud y bienestar, que hace una década
ocupaba la segunda posicion entre los ODS mas trabajados con un 51% de las

empresas, desciende hasta el 41% en 2026.
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Avances en la gestién del negocio

La creciente integracion de la sostenibilidad, sin embargo, todavia no se
traduce con la misma intensidad en objetivos concretos. Aunque el 59% de las
empresas mide y evalua ya su contribucion a la sostenibilidad y los ODS, solo
el 18% establece compromisos publicos, medibles y con un plazo definido. Es
un porcentaje que apenas ha variado en los ultimos cuatro afios.

La brecha aparece también en los mecanismos de gobierno e incentivos. Solo
el 21% de las companias con consejo de administracion dispone de una
comision especifica de sostenibilidad y apenas el 9% vincula la retribucién
variable al desempeno en este ambito. El informe situa precisamente aqui uno
de los siguientes estadios de madurez: profundizar en una integracion que ya
ha alcanzado la estrategia empresarial, pero que todavia tiene recorrido para
trasladarse de forma sistematica a la supervision, la asignacién de recursos, los
incentivos y la medicion de resultados.

Igualmente senala entre las areas con mas recorrido para la transformacion la
gestion de la cadena de suministro. Se detecta que el 63% de las empresas
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aplican criterios ESG, pero solo una décima parte del total capacita a sus
proveedores en este ambito.

En este contexto, la publicacién identifica ocho prioridades de actuacion para
acelerar la contribuciéon empresarial al desarrollo sostenible durante la recta
final hacia 2030, con especial foco en la gobernanza, la transicion climatica, las
cadenas de suministro, los derechos humanos y el aprovechamiento de
tecnologias como la inteligencia artificial

Sobre el Pacto Mundial de la ONU Espaiia

El Pacto Mundial de la ONU es la iniciativa de Naciones Unidas que lidera la sostenibilidad empresarial en
el mundo. Cuenta con mas de 20 afios de experiencia y mas de 60 redes locales a nivel global, entre las
que se encuentra la espafiola que es, desde su creacidn, una de las primeras plataformas nacionales del
Pacto Mundial. Asimismo, se encuentra entre las tres primeras redes locales de UN Global Compact con
mayor numero de participantes, siendo mds 1.800 en Espafia. Su objetivo es fomentar la implantacién de
los Diez Principios del Pacto Mundial al mismo tiempo que promueve la integracidn de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en el sector empresarial, siendo la Unica organizacién que cuenta con el mandato
de Naciones Unidas para este proposito.
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